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Elaborado con base en las obligaciones
establecidas en la Regla N° 100

\

Rendicidon de informes

Seguimiento a las tareas de
implementacion de las Reglas de Brasilia

Elaboracion, adopcion y fortalecimiento
de politicas publicas

Modificaciones y actualizaciones a las
Reglas de Brasilia




general

Objetivo }
M

/ejorar las condiciones de Acceso a la Justicia de

las Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad,

con base en la implementacion de las 100 Reglas

de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas
en condicion de vulnerabilidad, con perspectiva de
género, respeto y reconocimiento de la diversidad,

en total armonia con los objetivos de la Agenda

R

2030 para el Desarrollo Sostenible.



Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas

“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a tc
mujeres y las nifas’;

“Reducir la desigualdad en y entre los paises”™;







1. Modernizacion y actualizacion de las Reglas de
Brasilia considerando:

Avances en materia de legislacion internacional

Jurisprudencia sobre derechos humanos

Elevar la propuesta de modernizacion vy
actualizacion al Plenario de la XIX Cumbre
Judicial




2. Documentacion de los avances en Ila
implementacion de las Reglas de Brasilia, a través
del diseno y aplicacion de un cuestionario tipo.

Es un insumo para la actualizacion y

modernizacion, que nace de los

aportes de los paises integrantes de

CUMBRE JUDICIAL /
BEROAMERICAN

la Cumbre Judicial.




3. Promocion de acciones orientadas al reconocimiento y
aplicacion de los derechos humanos, de todas las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

Campana de divulgacion

Derechos Humanos de Campana de divulgacion
personas en condicion de exigibilidad de derechos
vulnerabilidad (personal (personas usuarias)

judicial)

Video con fines
didacticos, para
incentivar la formacion y
la capacitacion del
personal judicial.



4. Fomentar el disefio de politicas publicas con alto
contenido social, para mejorar el acceso a la justicia
de las poblaciones en condicion de vulnerabilidad.
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5. Procurar la elaboracion de propuestas de trabajo partir de
ejes tematicos. Promover su consideracion en el quehacer
de los Poderes Judiciales de Iberoamérica, entre ellos:

4§ -

. Cambio
Politica climatico como
Politicas con alto Género y factor de Lenguaje
publicas | contenido diversidad | incidenciaenla | inclusivo.
social, condicién de
vulnerabilidad,




6. Sesiones de trabajo

1en0s cuatro sesiones de trabajo
Irtuales y/o presenciales




7. Rendici6n de informes per10dicos

e Informes parciales para medir el avance
del Plan Marco de Trabajo de la Comision
de Seguimiento.

e Informe final para ser elevado al Plenario
de la XIX Cumbre Judicial
Iberoamericana






