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» Mapa de género de los Sistemas de Justicia de la region

» Ingreso al sistema

Para ingresar al sistema tiene que abrir un navegador de internet y en la barra de direcciones copie y
pegue este link: http://servicios.csjn.gov.ar/sistemaRegional
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> Ingreso al sistema

En el campo “Mail” introduzca su cuenta
de correo y en “Contrasena”, la que le fue
asignada y presione el botén ““Ingresar,
una vez que ingrese al sistermna puede
cambiar su contrasena.

> Registro
Si no esta registrada/o en el sistema,

utilice el link correspondiente al tipo de
acceso solicitado.

> Recuperar contrasena

En caso de que haya olvidado su
contrasefa o que no le funcione, ingrese
a este link donde se le solicitara su cuenta
de correo para que se le envia una nueva
contrasena, una vez que ingrese al sistema
puede cambiar su contrasenia.




Sistema regional de carga de datos

» Talleres sobre . Y

» Mapa de género de los Sistemas de Justicia de la region

» Acceso al sistema

Una vez que haya ingresado encontrara esta pantalla
y un menu de opciones en la barra gris.

*—

> Para cambiar de contrsena
En el menu, posicione el mouse sobre “Mi

Cuenta” y elija la opcion “Cambiar Contrasefa”. e
La pantalla le solicitara que ingrese su

contrasefna actual y debajo debera ingresardos
veces la contrasena nueva que haya elegido.

> Cerrar sesion
En el mend, posicione el mouse sobre “Mi

Cuenta” y elija la opcion “Desconectar Usuario”
para salir del sistema.
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Reingrese Contrasefia Hueva
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» Carga de datos
En el mend, posicione el mouse (B SrerpRel o X

sobre “Mapa” y elija la opcion o €& = C [ servicios.csin.gov.ar/sistemaRegional AMalidaloginAction.do w| =
“Carga Mapa de Género”.
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> Ambito de aplicacion

La informacién a cargar debe representar el &mbito judicial méas amplio posible de su pals. En el caso de la Argentina,
por ejemplo, como Corte Suprema de Justicia, hemos relevado los datos del personal del méaximo érgano judicial, asf
como de todas las Camaras Nacionales y Federales, y de las 24 jurisdicciones provinciales (Estatales) que completan
el sistema judicial en el pals. Para el relevamiento de estos Ultimos, hemos requerido la colaboracién de personal en
cada una de esas jurisdicciones, quienes nos brindan los datos que luego nosotras/os consolidamos.

En caso que no cuente con informacion de otro 6rgano judicial de su pais, y considere que debiera realizar el
relevamiento y carga de datos de manera independiente, le solicitamos nos informe los datos del organismo y de una
persona de contacto a quien solicitar la colaboracion.

> Fecha de corte de la informacion

La carga de datos se realizara anualmente. El objetivo es contar con informacion periddica que permita realizar
comparaciones entre paises a lo largo del tiempo. En este sentido, se requiere que la informacién sea relevada (en la
medida de ser posible) a fecha 30 de junio de 2014. De esta manera cada afo, se podré comparar a la misma fecha,
los cambios en la composicién de personal de los Poderes Judiciales segln el sexo. Aunque para esta primera version,
quienes no dispongan los datos a esa fecha, pueden tomar como fecha de corte el dia de recepcion de la presente.
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Se le presentaré la siguiente pantalla. El pais 'y

jurisdiccion ya estan ingresados por defecto. € - C [3servicios.csin.gov.ar/sisternaRegional MapaleGenaroAction.do?method=iniciaMapaGeneroTab w| =

Sistema regional de carga de datos
> ARo » Talleres sobre per ¥
Antes de comenzar a cargar » Mapa de género de los Sistemas de Justicia de la region

datos debe seleccionar el ano —— Mi Cuenta Mapa
correspondiente a los datos relevados.

;. Pais: FPais
> Datos numéricos
En esta seccidn se carga los ndmeros Jurisdiccion: | Tribunal Supremo de Justicia
correspondientes a cada categoria

°sp 9 > Aio: | [2014 +
segun sexo. Los totales se suman
automaticamente cuando se graban o—
los datos.

*Acigracion: Los totales se actualizan ai grabar los datos.

D Mujeres Varones Total

Integrantes | Ministrasios ) de Cortes Suprema Hacionales o
equivalentes

> Observaciones
Si lo considera, puede ingresar una MAGISTRADAS/0S

observacion concerniente a los datos Juezasices de ra Instancia D D 0
0 0

Integrantes de Camaras o Tribunales de 2da Instancia

Y

cargados, que podréa ser usada en la
muestra final de los resultados. [eleliEoiiacsts

FUNCIOHARIAS/OS Secretariasios
> Grabar datos
TOTAL SISTEMA

Puede realizar una carga total o parcial JUDICIAL (Incluyendo las categorias relevadas)
para luego continuar o modificar, > Observaciones:
pero siempre debe apretar el botdn

“GRABAR DATOS" para que los datos >
ingresados sean guardados en el —
sistema. Una vez que haya grabado ¥
puede corregir los datos finalizando
con el botdn para grabar.
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> Sobre las categorias a incluir en el relevamiento > Otras cuestiones a tener en cuenta al relevar los datos

- En la categoria “Integrantes (Ministras/os) de Corte Suprema Nacional o Para el relevamiento y carga de datos, es indiferente la modalidad
equivalentes” incluir el total de personas que desempenan el cargo de Ministras/os, de contratacion que se utilice en el Organismo. En el caso de
Juezas/ces, Magistradas/os o cualquier equivalente de Corte Suprema Nacional o la Argentina, el Poder Judicial cuenta con personal efectivo,
de Justicia, Tribunal Superior Nacional, Federal o Constitucional, o Consejo de la contratado, interino y “ad hoc”, todas las modalidades se ingresan
Judicatura o Magistratura. al relevamiento de igual manera.

- En la categoria “Integrantes de Camaras o Tribunales de 2da Instancia” incluir a Las personas que se encuentran con licencias sin goce de haberes
todas las personas que desempenan la magistratura en cuerpos colegiados, esto es no deben contabilizarse en el relevamiento, SI, en cambio aquellas
Camaristas, Vocales o Juezas/ces de Camaras o Tribunales de segunda instancia. que se encuentran de licencia por enfermedad, sea esta de corta

- En la categoria “Juezas/ces de 1ra Instancia” incluir a todas las personas que duracion o prolongada.

desempenfan la magistratura en érganos de primera instancia.

- En la categoria “Secretarias/os” incluir a todas las personas que desempefan el cargo
de Secretaria/o letrada/o, en cualquiera de sus instancias (Cortes, Tribunales, Camaras
o Juzgados).

- En la categoria “Total Sistema Judicial” incluir el total de personas que se desempefan
en el Poder Judicial, incluyendo las categorias anteriormente relevadas.

Mujeres Varones Total

Integrantes { Ministras/os ) de Cortes Suprema Hacionales o 0 0 0

efquivalentes

Integrantes de Camaras o Tribunales de ?da Instancia ] ] ]
MAGISTRADASIOS

Juezasices de 1ra Instancia 1] 1] ]

Total Magistradaszios 1] ] 1]
FUHCIOHARIAS/OS Secretariasios 0 0 0
TOTAL SISTEMA .
JUDICIAL {(Incluyendo las categorias relevadas) 1] 1] ]




¢ CORTE SUPREMA DE

Oficina de Ia Mui .+ JUSTICIA DE ARGENTINA
1Cina de la Mujer s

» Talleres sobre Y

Sistema regional de carga de datos mL

L

» Mapa de género de los Sistemas de Justicia de la region

> Sobre las categorias a incluir en el relevamiento

- En la categorfa “Integrantes
(Ministras/os) de Corte Suprema
Nacional o equivalentes” incluir el
total de personas que desempefian

. Mujeres Varones Total
el cargo de Ministras/os, Juezas/ces, !
Maglstradas/os 0 CU&|C!UIGF equwaleme Integrantes { Ministras/os ) de Cortes Suprema Hacionales o 0 0 0
de Corte Suprema Nacional o de equivalentes
Justicia, Tribunal Superior Nacional,
::eje(;‘?ll o ConsR;ucpnal, o COI’]SGJO de Integrantes de Camaras o Tribunales de 2da Instancia 0 0 0
a Judicatura o Magistratura. MAGISTRADAS/OS
- En la categorfa “Integrantes de
Camaras o Tribunales de 2da Juezasices de 1ra Instancia ] ] ]
Instancia” incluir a todas las
personas que desempenan la Total Magistradas/os a ] a
magistratura en cuerpos colegiados,
esto es Camaristas, Vocales o FUNCIONARIAS OS Secretarias/ 0 0 0
Juezas/ces de Camaras o Tribunales ecretarasios
de segunda instancia.
o TOTAL SISTEMA .
- En la categoria “Juezas/ces de 1ra JUDICIAL {Incluyendo las categorias relevadas) 0 0 0

Instancia” incluir a todas las personas
que desempenfan la magistratura en
érganos de primera instancia.

- En la categoria “Secretarias/os” incluir
a todas las personas que desempenan
el cargo de Secretaria/o letrada/o, en
cualquiera de sus instancias (Cortes,
Tribunales, Camaras o Juzgados).

- En la categoria “Total Sistema
Judicial” incluir el total de personas
que se desempenan en el Poder
Judicial, incluyendo las categorias
anteriormente relevadas.

> Otras cuestiones a tener en cuenta al relevar los datos

Para el relevamiento y carga de datos, es indiferente la modalidad
de contratacion que se utilice en el Organismo. En el caso de

la Argentina, el Poder Judicial cuenta con personal efectivo,
contratado, interino y “ad hoc”, todas las modalidades se ingresan
al relevamiento de igual manera.

Las personas que se encuentran con licencias sin goce de haberes
no deben contabilizarse en el relevamiento, S, en cambio aquellas
que se encuentran de licencia por enfermedad, sea esta de corta
duracién o prolongada.



Anexo 7.1.1.

BREVIARIO DE INSTRUCCIONES PARA CARGAR DATOS EN EL
MAPA DE GENERO DE SISTEMAS DE JUSTICIA DE LA REGION.
Este breviario se acompafa de un instructivo, una guia de preguntas

frecuentes y la explicacion del Proyecto.

Para ingresar, se debe ir al link:
https://servicios.csin.qgov.ar/sistemaReqgional/Ingreso.do.

O hien: https://csjn48.csjn.qgov.ar:8080/om/

Otra via: www.csjn.gov.ar/om luego ir a "Acceso exclusivo" y finalmente
a "Carga de mapa de género regional".

n,”n

En la primera pantalla ir a "Registracion”;”Carga de Mapa de género".
Completar los datos y enviarlos.

Se solicita que, para mayor seguridad, envien posteriormente un correo
electronico a omrecopilaciondedatos@csin.gov.ar para que se realice el
alta a la persona usuaria.

Les llegara por correo la contrasefa, que luego podran cambiar por una
contrasefa personal, solo conocida por la persona usuaria.

Una vez que puedan ingresar, sOlo queda completar los datos
correspondientes al afio 2016 de todas variables que se solicitan.

Los paises que aun no forman parte del Mapa de Género de Sistemas
de Justicia de la Region pueden sumarse si asi lo desean, ya que tienen
habilitado el espacio para cargar sus datos.


https://servicios.csjn.gov.ar/sistemaRegional/Ingreso.do
https://csjn48.csjn.gov.ar:8080/om/
http://www.csjn.gov.ar/om
mailto:omrecopilaciondedatos@csjn.gov.ar
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Preguntas frecuentes:

> (Cudl es la fecha de corte para relevar la informacion?

El corte de informacion debe realizarse al dia 30 de junio del afo en curso. Los datos pueden
ser relevados posteriormente pero reflejando la composicién judicial a la fecha mencionada.

» <¢Como se envian los datos?

La carga de datos se realiza en un sistema informatico desarrollado a tal fin por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion de Argentina. En breve se enviaran los datos de registro en
el sitio.

> <¢Como se carga el personal adscripto?

Personal adscripto se carga en lugar de trabajo efectivo y no en el de nombramiento de
origen, segun el cargo que cobra. Personal no adscripto formalmente, pero "prestado" de
hecho a otro tribunal con permanencia en éste se carga como los adscriptos, en el lugar de
trabajo efectivo.

> (Deben cargarse los cargos vacantes?
No

> (Deben cargarse las licencias sin goce de haberes?
No

> <cDeben cargarse las licencias por enfermedad prolongada?
Si

> <¢Como proceder en el caso de personal contratado o interino?

Es indiferente si el cargo es efectivo, contratado, interino o “ad hoc”, se carga segun el
cargo que se cobra.



ﬁ CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA NACION

Oficina de la Mujer ‘.a.-.*" REPUBLICA ARGENTINA

Elaboracién del Mapa de género
de los sistemas de Justicia de la region



\O’Lﬂ\ ﬂ CORTE SUPREMA DE
IVE S Jusricia DE LA Nacion

st :
Oficina de la Mujer %4 REPUBLICA ARGENTINA

BUENOS AIRES — JUNIO 2014

El proyecto de Mapa de género regional

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina, conjuntamente con la Corte Suprema de Justicia
de la Republica del Paraguay presentan la siguiente propuesta, que tiene por objeto adaptar las herramientas
disefiadas en el marco de la Primera Investigacion de la Oficina de la Mujer: Mapa de Género de la Justicia
argentina, a fin de proyectar su utilidad en otros paises.

Esta investigacion consiste en un relevamiento de la distribuciéon ocupacional por sexo en el Sistema
Judicial, con la finalidad de generar indices e informacion acerca de la integracién ocupacional por sexo en los
sistemas de Justicia, de modo de poder obtener datos comparables entre los paises de la region.

A continuacién se describe el desarrollo de los proyectos ejecutados en la Republica Argentina y en la
Republica del Paraguay para proponer luego las adaptaciones metodolégicas pertinentes para su aplicacion
regional.

El Mapa de género de la Justicia argentina

El 8 de marzo de 2010 se present6 el Mapa de género de la Justicia argentina, resultado de la primera
investigacion que encaré la Oficina de la Mujer cuya realizacion fue posible merced a la colaboracion de todas
las jurisdicciones del pais que se sumaron a esta iniciativa. Este mapa ha resultado ser una herramienta de
suma utilidad para proporcionar informacién sobre la forma en que se distribuyen los cargos en este poder.

A la fecha se han publicado ya cuatro ediciones (2009, 2011, 2012 y 2013) que dan cuenta de que pese
a que la composicion del poder judicial es mayoritariamente femenina, esta representacion no se ve reflejada
en la distribucion jerarquica de los cargos que detentan, existiendo un descenso marcado de la presencia de
mujeres en los estamentos superiores. A partir de analizar el total del personal de los estamentos del Poder
Judicial en el afio 2013, se observa que el Sistema Judicial argentino estd integrado mayoritariamente por
mujeres (55%), sin embargo, se presenta una visible disminucion de la participacion de las mujeres a medida
que aumenta la “jerarquia escalafonaria”.

Mapa,de.género o
de la Justicia,argentina,

www.csjn.gov.ar/om/

Indicadores de igualdad de la Justicia paraguaya

Similar experiencia ha desarrollado el Observatorio de Género de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica del Paraguay, que presenta en su pagina web la distribucion de cargos jurisdiccionales y
administrativos en los distintos niveles del poder judicial.

Nivel A: Direccién Superior

Nivel A: Conduccién Superior de Nivel B: Adminisiracién Superior
Justicia de Justicla

¢ & 4 4 Ou-d;

http://www.pj.gov.py/contenido/537-observatorio-de- genero/537

(2]
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Propuesta metodolégica para los paises de la region

La méaxima autoridad judicial de cada pais de la regidon que se sume a la iniciativa, designara a una
persona que se ocupe de suministrar la informacion correspondiente, quien recibira entrenamiento online para
la recoleccion de datos y su carga en el sistema.

Plan de accién

» Enuna primera etapa , se requerira la validacion de las categorias jerarquicas seleccionadas,
para permitir un analisis comparativo en la region. A tal efecto se proponen en principio las
siguientes categorias:

> Integrantes (Ministras/os) de Cortes Supremas Nacionales o equivalente,
en caso de corresponder

> Integrantes de Tribunales 0 Camaras de 2da instancia

> Juezas/es de lra instancia

> Secretarias/os

> Total de poblacion judicial

» Lasegunda etapa comprende el desarrollo del sistema que incluye todas las categorias, el
registro de usuarias/os y su entrenamiento, que serd asumida por la Oficina de la Mujer de
Argentina.

» Latercera etapa consiste en la recopilacion de datos al interior de cada pais y su carga en el
sistema regional.

» Lacuarta etapa consta del procesamiento, validacion y publicacién de la informacion.

Finalmente se aclara que el sistema online de carga ya fue desarrollado por la Corte Suprema de
Justicia de Argentina y el disefio interactivo de los resultados serd implementado por la Oficina de la Mujer del
mismo tribunal, por lo que dicho proyecto no requerird de presupuesto o costo alguno para los paises que se
sumen a la propuesta.

Paises que ya han confirmado su patrticipacion en el proyecto

» México

_» El Salvador

> Republica Dominicana
» Venezuela

> Colombia

-»> Ecuador

» Perud

> Paraguay

> Uruguay
3 > Argentina
\> Chile

(3]
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12 de octubre de 2017

Asunto: MAPA DE GENERO DE LOS
SISTEMAS JUDICIALES DE LA
REGION

MINISTRO JORGE O. CHEDIAK GONZALEZ

PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE URUGUAY Y
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA PERMANENTE DE LA CUMBRE
JUDICIAL IBEROAMERICANA

DR. GUSTAVO JALKH ROBEN

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ECUADOR Y
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA PRO TEMPORE DE LA CUMBRE
JUDICIAL IBEROAMERICANA

Presentes

Distinguidos Representantes de las Secretarias Permanente y Pro Témpore:

El reconocimiento mundial a la persistencia de situaciones de asimetria
multifacéticas que derivan en condiciones desfavorables para las mujeres, ha sido
expresado en diversos foros, entre ellos y desde sus etapas iniciales, en el seno
de la Cumbre Judicial [beroamericana que, en diversas reuniones y documentos,
ha manifestado la necesidad de incrementar e impulsar los esfuerzos de los
Estados para institucionalizar la perspectiva de género en las politicas publicas a
través de acciones de fomento, proteccion y fortalecimiento de la igualdad de
género.

1 ; :
Comistin Permanente de Génera y Acceso a la Justicia ;5‘-""‘::"}
. [ ¥ iz o LS
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas reconoce
que, aun cuando en grado diverso se han logrado avances en materia de igualdad
de género en los distintos paises, las mujeres y las nifias siguen sufriendo
discriminacién y violencia en todo el mundo.

Esto motiva el planteamiento del Quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible relativo

al logro de la igualdad entre los géneros a través, entre otros, de:

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica

5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

También es de considerar en ese sentido, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10
relativo a Reducir la desigualdad en y entre los paises, que contempla:

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

No menos trascendente resulta lo postulado en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 16, relativo a Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, que
considera:

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

En apego a su mandato de transversalizar la perspectiva de género al interior de
la Cumbre Judicial Iberoamericana y en los poderes judiciales que la integran, la
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia hace eco de los principios
y postulados de la Cumbre y de los objetivos universales de la Naciones Unidas.

8 2
Comisien Permenente de Género y Acceso a fa Jushicia = -‘”:
| P



Uy o
w G i
CUMBRE JUDMTIAL

Bajo esta tonica, ha buscado impulsar iniciativas que visibilicen, de manera clara e
incontrovertible, la situacion de asimetria de la mujer, como base para propiciar
cambios en politicas publicas que aprovechen las areas de oportunidad que
existen para el logro de la igualdad de género sustantiva.

Por ello, esta Comisién hizo suyo el proyecto del Mapa de Género de los Sistemas
de Justicia de la Regidn desarrollado por la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion Argentina (OM-CSJN), en el cual, de manera
objetiva y cronoldgica, puede constatarse a nivel pais y regionalmente, la
participacion de hombres y mujeres en cargos de decision y de operacion.

Este Mapa sintetiza y suma los esfuerzos propios y conjuntos de la mayoria de los
paises que integramos la Comision, y los de otros de la Regién que contribuyen
con su aporiacion a hacer visible la situacion de desigualdad de ta mujer al interior
de los Poderes Judiciales de la Region, muestra inobjetable de la persistencia de
desigualdades al interior de los Poderes Judiciales y de la amplia oportunidad que
existe en todos nuestros Poderes Judiciales para hacer efectivos los postulados
de la Cumbre, el mandato de esta Comision y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el campo de igualdad de género.

Mucho se agradecera, por tanto, que cubiertos los requisitos que correspondan,
este Mapa de Género pueda ser consultado como producto de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia en el sitio de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, a través de la publicacién del link
www.csin.gov.arfom/mgr/index.htmi,

Asimismo y con el propésito de ampliar la visibilizacion de la presencia de la mujer
en los sistemas judiciales de la Regién Iberoamericana y de invitar a las naciones
faltantes, a integrar sus estadisticas en este Mapa de Género, sera ampliamente
reconocido el que pueda ser entregado a los Coordinadores Nacionales de los
paises que asistan a la Il Reunidn preparatoria en Espaiia, el documento invitacion
que se acompana.

Atentamente,
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Margarita Beatriz/}ifia Ram
Ministra de [a Suprema Corte de Jugficia de la Nacién de México y
Presidenta de la Co igién Permanentgfie Génerqa y Acceso a la Justicia

\Iba Luz m

Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua

Gladys Edi
Jueza de 1a Corte Nac

a Teran Sierra
Justicia de Ecuador

Elena Highton de Nolasco
Ministra Vicepresidenta de la Corte Suprema de Justicia de Argentina
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Estheriﬁ%gelén Casasnovas

Jueza de la Suprema Corte de Justicia de la Republica Dominicana

Gellrey Iienz

Andrea Munoz Sanchez
Ministra de la Corte Suprema de Justicia de Chile
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