REPUBLICA DE ARGENTINA

NOMBRE DEL CURSO/DIPLOMADO/ CONFERENCIA/TALLER

OBJETIVO/TEMATICA

DIRIGIDO A

DOCUMENTO QUE SE OTORGA:
(TITULO, CONSTANCIA)

DURACION

MODALIDAD On line
In situ

NUM. DE PARTICIPANTES

HOMBRES

MUJERES

JURISDICCION

TALLER EN PERSPECTIVA DE GENERO, VIOLENCIAS Y TRABAJO
EN REDES

Capacitacion en técnicas alternativas de resolucion de
conflictos con abordaje intercultural, para representantes
originarios

CURSO DE LECTOESCRITURA EN SISTEMA BRAILLE:

Acceso a la Justicia para Personas con discapacidad

procesos icaci y iva de

género

100 Reglas de Brasilia

Procedimientos | con perspectiva de género

Procedimientos Il con perspectiva de género

Vias de impugnacion y revision de los actos procesales con

perspectiva de género

Administracion de justicia desde una perspectiva de género

Justicia penal juvenil. Un enfoque especial dentro de nuestro
esquema procesal.

Herramientas adecuadas para la organizacion de la defensa

penal publica a la luz de las reformas procesales.

Gestion de procesos comunicacionales

Encuentro de Altas Autoridades sobre perspectiva de género

Jornada de actualizacién en pericas médico legales con
perspectiva de género.

Ciclo de Formacion de Altas Autoridades sobre Género y
Derecho

Violencia doméstica

OCapacitar a operadores/as judiciales en
Perspectiva de Género y Violencia de
Género.

* Detectar, reducir o eliminar barreras
que limiten o impidan el acceso a la
justicia de los integrantes de pueblos
originarios.

Brindar recursos que favorezcan la
inclusién de las personas con
discapacidad al servicio de Justicia

Comprender y concientizar de la situacién
de vulnerabilidad en que se encuentran
las PCD en sus relaciones con la
Administracion de Justicia, en el marco de
los Derechos Humanos y la CDPCD

OCapacitar a operadores/as judiciales en
Perspectiva de Género

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales
capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

Empleados,
Funcionarios y
Magistrados del
Poder Judicial de
Rio Negro.

Representantes
indigenas. Cuatro
(4) consejeros
indigenas, ocho (8)
representantes
territoriales con
funciones en la
Coordinacién del
Parlamento del
Pueblo Mapuche, y
algunos integrantes
de comunidades
interesados en la
capacitacion

Operadores
judiciales en
general
Magistradxs y
Funcionarixs del
Poder Judicial
correspondientes a
los diferentes
fueros
Empleados,
Funcionarios y
Magistrados del
Poder Judicial de la
Provincia
Empleados,
funcionarios y
Magristrados
Empleados,
funcionarios y
Magistrados
Empleados,
funcionarios y
magistados
Empleados,
funcionarios y
magistrados
Empleados,
funcionarios y
magistrados
Empleados,
funcionarios y
magistrados
Empleados,
funcionarios y
magistrdos
Empleados,
funcionarios y
magistrados

Magistrados/as

Médico Forenses,
Psicologos y
trabajadores
sociales de los tres
Centros Judiciales
de Tucuman

Magistradas/os
miembros del
Poder Judicial

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

12 hs reloj

8 hs reloj

60 hs

24 hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

2/4hs

6 hs

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

196

Rio Negro

Rio Negro

Rio Negro

Rio Negro

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Tucuman

Salta




Estadistica

Violencia en el noviazgo

Marco legal. Acceso a la Justicia
Tipos de violencia contra la mujer
Violencia de género

Violencia de género

Jornadas Internacionales Justicia de género para una ciudad
global. Desafios, tensiones y perspectivas

Conferencia "Perspectivas feministras. Sobre (la
reorganizacion de) la violencia contra las mujeres a cargo de la
Dra. Jules Falquet

PREVENCION Y SERVICIOS DE INTERVENCION EN VIOLENCIA C!

a. HACKATHON#MUJERSEGURA
b1y Il ASAMBLEA POR LA EQUIDAD”

capacitar a operadores/as judiciales
capacitar a operadores/as judiciales
capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales
capacitar a miembros fuerzas de
seguridad

Sistema de salud

capacitar a operadores/as judiciales

capacitar a operadores/as judiciales

proporcionar informacién
multidisciplinaria y con perspectiva de
género sobre tipos y modalidades de
violencias contra mujeres y por
cuestiones de género para su deteccion y
prevencion localizada en los diversos
departamentos de la provincia de
Mendoza, particularmente los mas
alejados de la ciudad.

maratén informética con perspectiva de
género organizada por la Facultad
Regional Mendoza de la Universidad
Tecnolégica Nacional, Universidad del
Aconcagua, Universidad de Mendoza,
Universidad Nacional de Cuyo,
asociaciones civiles, empresas, medios de
comunicacién y la Direccién de la Mujer
de la Suprema Corte de Justicia de
Mendoza. Se realizé el dia 26/08/2017 en
la ciudad de Mendoza y también
participaron por comunicacién remota
otras provincias.

miembros del
Poder Judicial
miembros del
Poder Judicial
miembros del
Poder Judicial
miembros del
Poder Judicial
Ministerio de
seguridad

Ministerio de Salud

magistradas y
magistrados del
Poder Judicial de la
Ciudad Autodnoma
de Buenos Aires,
integrantes del
Ministerio publico
fiscal y de la
Defensa,
funcionarios y
funcionarias
judiciales, personal
administrativo,
movimientos
sociales y publico
en general

magistradas y
magistrados del
Poder Judicial de la
Ciudad Autodnoma
de Buenos Aires,
integrantes del
Ministerio publico
fiscal y de la
Defensa,
funcionarios y
funcionarias
judiciales, personal
administrativo,
movimientos
sociales y publico
en general

efectores
municipales, de la
salud,
operadores/as
judiciales, fiscales,
docentes, fuerza
policial, publico en
general

Dirigido al publico
en general, incluso
nifios, nifias y
adolescentes, a
partir de 10 afios
de edad.

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

(realizados todos los meses durante los af Dirigido al publico el certificado

4hs presencial
4hs presencial
4hs presencial
4hs presencial
4hs presencial
4hs presencial
16 hs presencial
2h presencial
Shs presencial

presencial

presencial

53

100

185

60

Salta

Salta

Salta

Salta

Salta

Salta

Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Mendoza

Mendoza
Mendoza



FOROS POR LA EQUIDAD

c. Participacién en Programas de TV “EL PUENTE”; Dirigido al

publico en general y para la

Participacion en Noticieros.

Participacién en programa de RADIOS: de universidades
(Unidiversidad de UNCuyo y de la Universidad Tecnoldgica
Naciona)y de la Asociacién Amigos de Radio Nacional.

Etica y Responsabilidad Judicial

Logica Juridica y Decisién Judicia

Técnicas de Comunicacion y de
Comunicacién Oral y Escrita

Medios Alternativos de
Resolucién de Conflictos

Formacién Interdisciplinaria

Actualizacién Juridica y
Cuestiones Novedosas

Relaciones institucionales

Principios de Administracién

Gestion de la Calidad en el
Servicio de Justicia

Tecnologia de los Procesos de
la Informacién

El Presupuesto Publico

Administracion de Recursos
Humanos

Psicologia de la Administracion

Sociologia de las
Organizaciones

Evaluacion Institucional y de la
Calidad

(realizados todos los meses durante los
afios 2016 y 2017) conjuntamente con la
Legislatura de la provincia de Mendoza y
la Direccién de Género y Diversidad del
Ministerio de Desarrollo Social del
gobierno de Mendoza

difusion de actividades o para dar notas c1

difusion de actividades o para dar notas ci

difusion de actividades o para dar notas ci

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

curso de la Escuela Judicial con perspectivi

Dirigido al publico el certificado

dirigido al pablico
en general

dirigido al pablico
en general

dirigido al publico
en general

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

magistratura y
funcionariado
nacional y federal | certificado

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

Mendoza

Mendoza

Mendoza

Mendoza

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial



Estadisticas y Probabilidades
para el Analisis

Control de Gestion y Auditoria

Metodologia de la Investigacion

Administracion de Personal

Gestion de Fondos Asignados

Formacién de replicadoras/es en taller de perspectiva de

género

Formacion de replicadoras/es en taller de trata de personas

con fines de explotacién sexual

Formacion de replicadoras/es en taller de violencia doméstica

Formacion de replicadoras/es en taller de factores e

indicadores de riesgo en violencia doméstica

formacion de replicadoras/es en taller Debida diligencia

Programa de Formacion en la Magistratura (ProFeMa)

Formacion en perspectiva de género

Formacion en perspectiva de género y Violencia familiar

Perspectiva de género, trata de personas y violencia familiar

Programas de tv y radio de la provincia

Periddicos locales

Campaiia de concientizacién en conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer

Jornadas sobre la prevencién de la violencia de género en las

nuevas tecnologias

Encuentro Dia Internacional de Accion por la salud de las

Mujeres

magistratura y
funcionariado
curso de la Escuela Judicial con perspectivi nacional y federal

magistratura y
funcionariado
curso de la Escuela Judicial con perspectivi nacional y federal

magistratura y
funcionariado
curso de la Escuela Judicial con perspectivi nacional y federal

magistratura y
funcionariado
curso de la Escuela Judicial con perspectivi nacional y federal

magistratura y
funcionariado
curso de la Escuela Judicial con perspectivi nacional y federal

integrantes de los
Poderes judiciales
formar capacitadores para brindar talleres provinciales

integrantes de los
Poderes judiciales
formar capacitadores para brindar talleres provinciales

integrantes de los
Poderes judiciales
formar capacitadores para brindar talleres provinciales

integrantes de los
Poderes judiciales
formar capacitadores para brindar talleres provinciales

integrantes de los
Poderes judiciales
formar capacitadores para brindar talleres provinciales

Ingresares a los
nuevos Juzgados de
Formar en perspectiva de género a ingresz Violencia familiar
Alumnos y
docentes de
escuelas primarias
Brindar nociones a alumnos y docentes de y secundarias

Sensibilizar en estos temas a personal polii Personal policial
Oyentesy
televidentes
(canales y radios

Notas de la titular de la Oficina de Violenci abiertas)

Lectores en general
(medios abiertos a
Notas sobre género y violencia de género |la comunidad)

Abierto a la
Generar conciencia sobre el género y la vic comunidad
encuentro
realizado en el
Nodo Tecnoldgico
Generar conciencia sobre el género y la vi¢ de la Ciudad capital

Asistentes al
Generar conciencia sobre el género y la vic encuentro

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

certificado

12 hs

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial
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Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Consejo de la Magistratura de
la Nacién. Escuela Judicial

Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de
la Nacién

Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de
la Nacién

Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de
la Nacién

Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de
la Nacién

Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de
la Nacién

Oficina de la Mujer de
Santiago del Estero

Oficina de la Mujer de
Santiago del Estero

Oficina de la Mujer de
Santiago del Estero

Oficina de la Mujer y Oficina
de Violencia Doméstica de
Santiago del Estero

Oficina de la Mujer y Oficina
de Violencia Doméstica de
Santiago del Estero

Oficina de la Mujer y Oficina
de Violencia Doméstica de
Santiago del Estero

de Violencia Doméstica de
Santiago del Estero junto al
ENACOM (Ente Nacional de
Comunicaciones

Oficina de la Mujer de
Santiago del Estero y otras
organizaciones estatales que
trabajan en la materia



Programa de Formacion en la Magistratura (ProFeMa)

abogacia,
miembros de la
magistratura y del

Oficina de la Mujer de La

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais

Formacién de funcionarios y Magistrados funcionario judicial  certificado presencial Pampa
Oficina de la Mujer de La
Pampa (en forma conjunta
Il Congreso Internacional Instituciones e Interdisciplina” Disertacion sobre violencia familiar y de g¢/ Publico en general | certificado presencial con Observatorio de DDHH)
Residentes del
Barrio Escondido
de la ciudad de Oficina de la Mujer de La
Jornada de Asesoramiento Juridico Gratuito Informacién y asesoramiento sobre violen: Santa Rosa presencial Pampa
Residentes del
Barrio Escondido Oficina de la Mujer de La
de la ciudad de Pampa y Oficina de Violencia
Charlas informativas en Instituto Superior de Estudios Sicopedz| Informacién y asesoramiento sobre violen Santa Rosa presencial doméstica de La Pampa
Policia de la
provincia de La Oficina de la Mujer de La
Violencia de Género para Policias Provinciales sensibilizacion Pampa certificado presencial Pampa
Psicélogos y Oficina de la Mujer de La
Taller en el Colegio de Psicologos de la Provincia de La Pampa psicologas. Publico Pampa y Oficina de Violencia
Violencia de Género y Funciones de OVD sensibilizacion en general certificado presencial doméstica de La Pampa
Juezas, jueces y
personal de Justicia Oficina de la Mujer de La
Capacitacion a Jueces de Paz y empleados de Juzgados de Paz ( Ley Provincial de Violencia Familiar 1918 — de Paz certificado presencial Pampa
Charla sobre aborto, sexualidad y derechos humanos en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de la Universidad Oficina de la Mujer de La
Nacional de La Pampa Estudiantado de la Pampa y Oficina de Violencia
Sensibilizacién facultad certificado presencial doméstica de La Pampa
Observatorio de
Derechos Humanos
de la Univ.Nacional Oficina de la Mujer de La
Coordinacién de la Comisién de Género del Observatorio de Derechos Humanos de la Universidad Nacion: de La Pampa certificado presencial Pampa
Oficina de la Mujer de La
Alumnos y Pampa (en forma conjunta
Jornada “Periodismo, deportivo con perspectiva de Género” er sensibilizacion docentes facultad | certificado presencial con Observatorio de DDHH)
Oficina de la Mujer de La
Pampa (en forma conjunta
Jornada sobre Terrorismo de Estado durante la tltima dictadur Abordaje de la violencia de género hacia e Publico en general | certificado presencial con Observatorio de DDHH)
ABORDAJE JURISDICCIONAL DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAF personal juidicial certificado 2 presencial Oficina de la Mujer de Chaco
SISTEMA INTERMEDIO DE REGISTROS E INDICADORES DE VIOL| capacitacion personal judicial certificado 3|presencial Oficina de la Mujer de Chaco
SISTEMA INTERMEDIO DE REGISTROS E INDICADORES DE VIOL| capacitacidon personal judicial certificado 3|presencial 57 Oficina de la Mujer de Chaco
ACCESO A LA JUSTICIA E IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DE |capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: LENGUAJE, GENEH capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: LOS DETERMINAN| capacitacion perional judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: LA RESPONSABILI{| capacitacidon personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: MASCULINIDADES| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: EL ENFOQUE DE Cfcapacitacidn personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: DESARROLLOS CO| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
|\/\DEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: ¢QUE sIGNIFICA _|capacitacién personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE L A MUJER: VIOLENCIA DE GEcapacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
|\/\DEOCONFERENCIA OFICINA DE L A MUJER: DIDH, GENERO Y [capacitacién personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE L A MUJER: JUSTICIA TRANSI(| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: SUBTEXTO DE GEl| capacitacidon personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: NUEVO MATERIAI| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: “(Es posible una s|capacitacidon personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: La situacién juridiq capacitacién personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Abusos sexuales e| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Mujeres en la soci capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Situacion de las M| capacitacidon personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Nuevas Formas Fg| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
CAPACITACIONES SOBRE EL SISTEMA INTERMEDIO DE REGISTR| capacitacidon personal judicial certificado 90 min presencial
REGISTRO DE INDICADORES DE VIOLENCIA DOMESTICA capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Superando desigu| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Hermenéutica de | capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: Alcance y compre | capacitacidon personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERENCIA OFICINA DE LA MUJER: La evaluacion de r| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERNCIA OFICINA DE LA MUJER: Diversidad y accesc|capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERNCIA OFICINA DE LA MUJER: Femicidio: una cate| capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial
VIDEOCONFERNCIA OFICINA DE LA MUJER: Crimenes de géner | capacitacion personal judicial certificado 90 min presencial

Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais




Cordoba

Argentinas y
funcionarios/as de
las distintas
Oficinas de la

MUJERES INDIGENAS: SU PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS PU| capacitacion personal judicial certificado Oficina de la Mujer de la CSIN con todas las Oficinas de la Mujer del pais
MUJERES INDIGENAS: SU PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS PU| capacitacion personal judicial _|certificado Oficina de la Mujer de Chaco
GENERO E INTERCULTURALIDAD: NUEVOS DESAFIIOS EN LA PR|capacitacion personal judicial certificado Oficina de la Mujer de Chaco
VIOLENCIA DE GENERO”, en la localidad de El Sauzalito ibilizaci personal judicial _|certificado presencial Oficina de la Mujer de Chaco
TALLERES PARA UNA JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO i magistratura y funci certificado presencial Oficina de la Mujer de Chaco
a Perspectiva de Género en la valoracidn y la Cuantificaci 6 magistratura y funcionariado presencial 200 oficina de la Mujer de Jujuy y Asociacidn de Mujeres Juezas Argentina (AMJA)
Cambio de Enfoque parte I. dictado por coaching ontoldgicos |capacitacion personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Cuyo
Puesta en marcha del Lactario transversalizacion personal judicial Oficina de la mujer de Cuyo
- Cambio de Enfoque parte Il capacitacion personal judicial presencial Oficina de la Mujer de Cuyo
Obra de teatro: “Bendita td eres ibilizaci personal judicial presencial Oficina de la Mujer de Cuyo
Lenguaje de Sefias capacitacion personal judicial certificado presencial Oficina de la mujer de cuyo
Ingles capacitacion personal judicial _|certificado presencial Oficina de la Mujer de Cuyo
Perspectiva de Género, imposicién de Costas al ex marido. Ligu| capacitacion personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Cuyo
Diplomatura en Género, Derechos y Justicia, con Coorganizada con la Secretaria de Oficina de la Mujer de Cérdoba
Posgrado de la Facultad de Derecho de
la ,U.NC' Profundiza h.)s aSpecFDS Agentes del Poder | Certificado de aprobacion del
tedricos de la perspectiva de género, la - . . .
(3 Ediciones) aplicaci6n de instrumentos juridicos JuF1|C|aI de curso de posgrado emitido por |80 horas reloj  |On-line
. - P Cordoba la Facultad de Derecho UNC
internacionales y el analisis de
jurisprudencia internacional, nacional y|
local en la materia Oficina de la Mujer de Cérdoba
Curso de posarado “Violencia de aénero desde un El curso tiene por obietivo Adgentes del Poder | Certificado de aprobacion del [100 horas reloj _|On-line Oficina de la Mujer de Cérdoba
Introduccién a la perspectiva de género en la justicia. |Integra y sintetiza los materiales de los | Agentes del Poder Oficina de la Mujer de Cérdoba
. T SUTSU PTETETIUE TITUUULT & 19795 3 gjcja| de Certificado de aprobacién 25 horas reloj  [On-line
(4 ediciones) agentes judiciales en los conceptos Cérdoba - . .
piio L S i Oficina de la Mujer de Cérdoba
Género v responsabilidad parental. Cuidados En este curso se pretende analizar con | Agentes del Poder Oficina de la Mujer de Cérdoba
(3 ediciones) TaTe BTTUSE ESTIIATS TG TEgacion 1 judiicial de Certificado de aprobacion 20 horas reloj  [On-line Oficina de la Mujer de Cérdoba
Asimismo, se propone profundizar Cérdoba Oficina de la Mujer de Cérdoba
Los Derechos Humanos de las mujeres con Este ﬁL‘SSSuE'SEiES.”J?q?by' eIV | ~entes del Poder ” 5 . . Oficina de | Mujer de Cérdoba
discapacidad desde una perspectiva de género. sobre los derechos humanos de las J”,d cial de Certificado de aprobacion 20 horas reloj On-line
___________ : e Cérdoba Oficina de a Mujer de Cérdoba
Curso de sensibilizacién: Violencia contra las muieres |Este curso tiene como objetivo permitir Oficina de la Mujer de Cérdoba
que los/as participantes analicen las
caracteristicas de la violencia contra
las mujeres en el &mbito doméstico, su | Agentes del Poder
3 edici reproduccién en forma ciclica y el rol  |Judicial de Certificado de aprobacion 15horasreloj  |On-line
(3 ediciones) fundamental del Poder Judicial. Se Coérdoba
trata de una primera aproximacion a
esta compleja tematica promoviendo la
reflexion. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Taller virtual para una justicia con perspectiva de Introducir a los/as agentes judiciales en|Empleados/as del |Certificado de aprobacién 20 horas reloj _|On line Oficina de la Mujer de Cérdoba
Taller virtual para una justicia con perspectiva de Introducir a los/as agentes judiciales en [Funcionarios/as__|Certificado de aprobacién 20 horas reloj On line Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: “Reflexiones en materia de violencia de Violencia de género en el Derecho Agentes del Poder o . . . . Oficina de la Mujer de Cérdoba
[¥ SUTTPauto €T 61 Dereu i remial = DTa, viaiia S0 | = - —Certificado de asistencia 3 hs. cétedra Presencial — " -
s e S Penal publico general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Periodismo judicial con perspectiva de género” - |Periodismo Judicial con perspectiva de | Periodistas y Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: “Reorganizando los tiempos, el trabajo y el Adentes del Poder Oficina de la Mujer de Cérdoba
sistema econdmico para la sostenibilidad del bienestar Género, cuidado y economia. - Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial
humano” — Dra. Silvia Lilian Ferro publico general. Oficina de la Mujer de Cérdob:
icina de la Mujer de Cordoba
Conferencia: “Desafios interpretativos en la labor Incorporacién de la perspectiva de Magistrados/as | Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia “Juzgar con Perspectiva de género. Un Incorporacion de la perspectiva de Agentes del Poder Oficina de la Mujer de Cérdoba
imperativo para los Tribunales de Justicia. Caso género en el razonamiento juridico. La | , . . . . .
Lizarralde (9/3/2017)” — Dra Maria Esther Cafure de violencia de género en el Derecho publico geljeral de | Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial
Battistelli Penal Marcos Judrez Oficina de la Mujer de Cérdoba
Investigadoras Oficina de la Mujer de Cérdoba
Actividad organizado por la Oficina  |especializadas en
de la Mujer del TSJ de Cérdoba y la |género,
Taller: “Conversatorio con investigadoras especializadas |Oficina de Vinculacién Tecnolégica | representantes de Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial
en perspectiva de género” CONICET Cérdoba en el marcodel  [CONICET e .
Programa Nacional de Ciencia y integrantes de la
Justicia Oficina de la Oficina de la Mujer de Cérdoba
Muijer. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Jornada de capacitacion tedrico practica: “La La cualificacion v cuantificacion del | Profesionales de | Certificado de asistencia 10 hs. catedra | Presencial Oficina de la Mujer de Cordoba
Conferencia: “Masculinidades en el continuum de la Género y masculinidades Agentes Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: “Principio de iqualdad v no discriminacién”- | Iqualdad v no discriminacion. Adgentes Certificado de asistencia 3 hs. cétedra Presencial Oficina de la Mujer de Cordoba
Jornada: “Derechos de las muijeres en la normativa Normativa internacional vinculadaa | Magistrados/as y_|Certificado de asistencia 10 hs. catedra__|Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Jornada de reflexion “Dia internacional de la eliminacién Adgentes Certificado de asistencia 2 hs. cétedra Presencial Oficina de la Mujer de Cordoba
Jornada de Actualizacién en “Género, Violencias y Herramientas para la lucha contra la__|Comisarios Certificado de asistencia 3 hs. catedra Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Intercambio para la definicion de Ministras de los Oficina de la Mujer de Cordoba
Superiores
Tribunales de
Justicia de las
Taller: V Encuentro Nacional de Oficinas de la Mujer en Provincias Certificado de participacién. |15 hs. cétedra | Presencial

Oficina de la Mujer de Cérdoba




Mujer del pais.

Oficina de la Mujer de Cérdoba

Conferencia "Poder Judi nterpelaciones de género”. | Administracié de justicia y género Agentes Certificado de asistencia 3 horas cétedras _|Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: La violencia doméstica contra la muier en _|Violencia doméstica. Normativa Agentes Certificado de asistencia 3 horas catedras |Presencial Oficina de la Mujer de Cordoba
Conferencia: ultades de las muieres en el acceso a la_|Acceso a la justicia y género Agentes Certificado de asistencia 3 horas cétedras | Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
judiciales,
;%Ee;::ns;;'éaa d\:(::?ﬁ;fz':clzl;la; S:zge dglsRuur:;o_s Violencia doméstica. iﬁ?{zﬁ;’? dela Certificado de asistencia 3 horas cétedras |Presencial
publico en
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: Convencion sobre la eliminacién de todas las| Normativa internacional vinculada a | Agentes Certificado de asistencia 3 horas cétedras _|Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: Interinstitucionalidad, Politicas Publicas y _[Politicas pudblicas Agentes Certificado de asistencia 3 horas catedras |Presencial Oficina de la Mujer de Cordoba
Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
judiciales,
Conferencia: Diversidad Sexual y Violencia de Género-  [Diversidad Sexual y Violencia de abogados/as de la Certificado de asistencia 3 horas catedras |Presencial
Ab. Natalia Milisenda Género matricula y
publico en
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: Violencia mediética y violencia de Género Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
judiciales,
Moderador: Andrés Rossetti gg:?;'a medidtica y violencia de iﬁ?{zﬁ;’? dela Certificado de asistencia 3 horas cétedras |Presencial
plblico en
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: “Violencias de Género: Controversias a Violencia de género Agentes Certificado de asistencia 3 horas cétedras | Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: “El Debate sobre el Aborto y la Mala Praxis Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
judiciales,
Dra. Diana Mafia Seigz!ydz;fgguifﬁé Derechos iﬁ?{zﬁ;’? dela Certificado de asistencia 3 horas catedras |Presencial
publico en
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: Femicidio y Violencia de Género - Dra. Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
judiciales,
Consgjo Provincial de la Mujer Femicidio i‘i?&ﬁ;@s dela Certificado de asistencia 3 horas cétedras |Presencial
publico en Oficina de la Mujer de Cérdoba
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencias: 1. Rescate de victimas. Refugio v Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
i i judicial
PANEL - DEBATE SOBRE TRATA DE PERSONAS ?:DTHOS::C‘I’Z l':ee';ecr':lnid;mpetemia @ Lﬂ;;s:/as el o _
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL S # Certificado de asistencia 3 horas cétedras |Presencial
las provincias matricula y Oficina de la Mujer de Cérdoba
b. La Trata de Personas con fines de _|Publico en Oficina de la Mujer de Cérdoba
c. La Trata de Personas con fines de | general. Oficina de la Mujer de Cordoba
Conferencia: Violencia de género. Alcance de los Instrumentos normativos para la Agentes Certificado de asistencia 3 horas cétedras _|Presencial Oficina de la Mujer de Cérdoba
Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: Los Delitos De Género Incorporados al jl:)d'ai:es/' del
Cédigo Penal por la Nueva Ley 26.791 Dr. Jorge Eduardo | Femicidio aoga TS asde 2 | certificado de asistencia 2 horas catedras |Presencial
Buompadre mf:\lr!cu 2y
publico en
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Conferencia: EI Femicidio Como Delito De Sometimiento: Agentes Oficina de la Mujer de Cérdoba
judiciales,
Analisis Desde Una Perspectiva Dogmatico-Filoséfica Dr.|Femicidio ?:;?:i?;@s dela Certificado de asistencia 2 horas cétedras |Presencial
José Milton Peralta publico en
general. Oficina de la Mujer de Cérdoba
Taller: 11 Taller Regional El enfoque de género v la Magi_strad_us/as y Oficina de la Mujer de Cérdoba
sobre Estandares Internacionales en la jurisprudencia Los estandares internacionales sobre z:ln gluodn;rﬁséﬁ; al Certificado de asistencia 9 horas Presencial
nacional e internacional en temas de género. derechos de las mujeres 5 - . .
de Cérdoba Oficina de la Mujer de Cérdoba
“Perspectiva de Genero y Violencia Familiar” personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
“Perspectiva de Genero v trata de personas” personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Formacién para replicadores, empleados personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
“Perspectiva de Genero v trata de personas” personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Formacién para replicadores, empleados personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
“Genero v Violencia Familiar” personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Magistrados, funcionarios, personal de la 22 personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
“Eliminacién de la violencia contra la muijer” personal judicial __|certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Perspectiva de Género” personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Perspectiva de Género para Fuerzas de Sequridad. personal judicial _|certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
8 de Marzo, Dia Internacional de la Muier: personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
“Derechos Ganados de las Mujeres” personal juidicial _|certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
25 de noviembre dia de la Eliminacién de la personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
“El Nuevo Cédiao Civil v las Cuestiones de Género” personal judicial _|certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Plataforma de Estandares Internacionales sobre los personal judicial certificado presencial Oficina de la Mujer de Formosa
Elaboracion critica sobre el impacto diferencial para los varones y para las mujeres de cualquier accion, de|Personal administra|certificado presencial Oficina de la Mujer de Entre Rios




|PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA “POLITICAS, PRACTIlExposiciones sobre violencia de génerovflpersonal udicial certificado | |presencial | | | |Oficina de la Mujer de Entre Rios
|CHARLA ABIERTA SOBRE TRATA DE PERSONAS Y EXPLOTACION| Abordaje de la explotacién sexual y el ejer| Personal administra] certificado | |presencial | | | |oficina de la Mujer de Entre Rios




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A‘_IUE SRR MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TTULO, : COSTO On line
CONSTANCIA) In situ
CORTE SUPREMA
Seminario “Los | Un mddulo, donde se | Abierto al | No hubo Gratis 3 hrs. Presencial.
Estereotipos y el Derecho” | tratd principalmente la | publico. De 15:30 a
Afio 2015. tematica de los 18:30 hrs
estereotipos de género y
también abordo la
relacion de éstos con la
discriminacion
interseccional.
Se realizd en Valdivia
con el objeto de
descentralizar el
conocimiento y entregar
herramientas y conceptos
generales sobre la materia
no solo al mundo judicial,
sino también abriéndose al
mundo académico y a los
abogados en formacién
Formacion de 34 Formar monitores/as de | _Integrantes del Constancia de Gratis 3 jornadas de | Presencial
monitores/as en Talleres | talleres de Escalafon capacitacion. 8:00 2 18:00
de Sensibilizacion sobre | sensibilizacién Primario del horas
perspectiva de género, Poder Judicial:
violencia doméstica y Ministros/as,
trata, impartidos por la Jueces/zas,
. ! Relatores/as,
Oficina de la Mujer de_la_l Secretarios/as,
Suprema Corte de Justicia etc.
de la Nacion Argentina.
Agosto del afio 2016.
Durante el afio 2016 se | Se llevaron a efecto las | -Ministros /as Constanciade | Gratis. 1 jornada de | Presencial.
realizaron un total de 23 | réplicas del taller de | -Relatores/as capacitacion. 8:00 a 16:00




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TFTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ
Talleres de Sensibilizacion | sensibilizacion de los | -Jueces/as 8 horas.
en Materias de Geénero en | talleres impartidos por | Administrativos
las 17 Cortes de | la Oficina de la Mujer | /as
Apelaciones del pais. de Argentina, por los 34 | -Consejeros/as
monitores/as integrantes | técnicos/as
del Poder Judicial, | - Jefes/as de
capacitados/as en | Unidad
agosto de 2016. Administradores
Donde se capacitd a | /as de Tribunal
miembros del Poder | Funcionarios/as
judicial, sobre | de la
perspectiva de género y | Corporacion
violencia doméstica. Administrativa,
Profesionales.
Seminario de Difusién Un moddulo, donde se | Abierto al | Constancia de | Gratis. 1 jornada de | Presencial.
Igualdad de Género y No | dieron a conocer los | publico. participacion. 15:00 a
Discriminacion  en el | hallazgos del estudio 18:00 hrs.
Poder judicial Chileno. | de diagnéstico sobre la
Afio 2016. perspectiva de igualdad
de género vy no
discriminacion en el
Poder Judicial.
Coloquio Internacional Debate internacional | Dirigido Constancia de | Gratis. 1 jornada de | Presencial.
Fallar con Perspectivade | acerca de necesidad de | Ministros/as participacion. 15:30 a
Género. Afo 2016. fallar con perspectiva de | Jueces/as 18:00 hrs.
género. Relatores/as.
Curso Herramientas para | Actualizar y reforzar | Participaron 18 | Constancia de | Gratis. | 30 horas de | Modalidad
el Abordaje de la contenidos desde el | integrantes  de | capacitacion. una carga | B- learning
Violencia contra las enfoque de género, | la judicatura vy semanal de




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TFTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ
Mujeres. diversidades 'y de |25 2,5  horas
En el marco del Plan derechos humanos, con | Consejeros/as cada
Nacional de Accion en el fin de avanzar en la | Técnicos/as version.
Violencia contra las erradicacion de toda
Mujeres 2014-2018, del forma de violencia
Servicio Nacional de la contra las mujeres en
Mujer y la Equidad de todo espacio y contexto
Geénero, desarrollado a en que se ejerza.
partir del afio 2016.
-Seminario Acoso Sexual | Se les entregd a los Dirigido a | Constancia de | Gratis. 3 horas. Presencial.
en el Poder Judicial | participantes nociones integrantes  del | participacion.
Chileno, Concepto | basicas relativas a Poder Judicial:
Caracteristicas, Buenas | diversos aspectos Ministros/as,
Practicas y Desafios. sicosociales en materias | Jueces/as,
Seminario que se | de acosos sexual y Profesionales,
desarrollo en la ciudad de | buenas practicas en Empleados/as,
Santiago, afio 2017. materia de acoso sexual. | Consejeros/as
técnicos/as.
ACADEMIA JUDICIAL"

! A continuacién se incorporan los cursos impartidos por la Academia Judicial, que es el organismo externo al Poder Judicial, al que la Ley N° Ley N° 19.346 de 18
de noviembre de 1994, le encarga la formacién de integrantes de la judicatura. Imparte tres tipos de programas: Programa de Formacion, es aquel dirigido a
los postulantes al Escalafén Primario del Poder Judicial, acorde con la especificidad de esta funcidn y con las particulares capacidades que requiere la profesion
judicial, dada la necesidad de contar con jueces con una profunda vocacién de servicio y preparados para asumir los desafios que plantea la judicatura para la
construccién del estado de derecho. Programa de Perfeccionamiento estd destinado a las personas que ya pertenecen al Poder Judicial, en todos sus
estamentos y su finalidad es promover la adquisicién de nuevos conocimientos y desarrollar habilidades para desempefar de mejor forma su funcién. y
Programa de Habilitacién busca dar cumplimiento al requisito legal establecido en el articulo n® 253 del Cédigo Orgéanico de Tribunales impuesto a los jueces
de primera instancia, de realizar un curso de perfeccionamiento profesional como requisito para acceder al cargo de ministro de corte de apelaciones vy fiscal
judicial del Poder Judicial.
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CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TiTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ

Modulo de Estereotipos y | Dar a conocer una | -Programa de Constanciade | Gratis. 12 horas. Presencial.
Geénero en el Programa de | adecuada comprensién | formacion para | participacion.
Formacion N°69 de la| del concepto género vy | futuros jueces
Academia judicial. un correcto uso de las | /as.
A partir del afio 2015, se | expresiones género Yy
comenzd a impartir como | sexo.
modulo permanente en el | Logrando identificar los
programa de formacion de | estereotipos de género
jueces y juezas. perjudiciales, ademas de

la violencia contra la

mujer.
Curso de Acoso Sexual y | Obtener conocimientos | -Escalafon Constancia de | Gratis. 24 horas Presencial.
Discriminacién Laboral. juridicos y teodricos en | Primario del participacion.
Academia Judicial. los avances relativos a | Poder judicial.
Programa de materia de tutela de
Perfeccionamiento. Afio derechos en el derecho
2015. laboral chileno, acosos

sexual, moral 0

mobbing, rol del juez en

materias de  acoso

sexual.
Curso  Principio de | Tener  conocimientos | -Escalafon Constancia de | Gratis. 1 jornada de | Presencial.
Igualdad y Prohibicion de | respecto de materias | Primario. participacion. 8:00 a 16:00
toda clase de | relativas a la regulacion 8 horas.
discriminacion nacional e internacional

del principio de
Academia Judicial. | igualdad.
Programa de
Perfeccionamiento.  Afio




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) Doggrﬁg;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TFTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ

2015.
Curso Sistema Universal Importancia del -Escalafon Constancia de | Gratis. 8 horas Presencial.
de Derechos Humanos. Derecho Internacional primario del participacion.
Academia Judicial. de los Derechos Poder Judicial.
Programa de Humanos. Se les dio a
Perfeccionamiento. Afio | conocer los principales
2015. estandares

internacionales y

jurisprudencia

relevantes en materia

de derechos humanos y

mujeres, derechos

econémicos sociales y

culturales.
Curso Cuestiones de Se capacitd a los | Escalafén Constanciade | Gratis. Modalidad | Modalidad
Género y Sexualidad. asistentes en los | primario, capacitacion. B learrning | mixta
Programa de principios basicos | secundario y Duracion 8 | B-learningy
Perfeccionamiento relativos a cuestiones de | empleados/as semanas Presencial.
Academia Judicial. Afio género y sexualidad del Poder Modalidad
2016 Judicial. presencial

22 horas

Curso Principio de Dotar a los participantes | - Dirigido al Constancia de | Gratis. 35 horas. Presencial.
Igualdad y Prohibicion de | de conocimientos sobre | Escalafon Capacitacion.

toda Forma de
Discriminacion.
Programa de
Perfeccionamiento
Academia Judicial. Afio

la regulacion nacional e
internacional, sobre el
principio de igual y la
prohibicion de
discriminacion

Primario poder
Judicial.




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TFTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ
2017. arbitraria.
Prohibicion de la
discriminacion por
razones de género, sexo
u orientacion sexual.
Curso de Acoso Yy | Entregar los elementos | -Escalafon Constancia de | Gratis 24 horas Presencial
Discriminacion laboral. teorico-juridicos y | Primario Capacitacion
Academia Judicial, | dominen los aspectos
Programa de | préacticos, en materia de
Perfeccionamiento. tutela de  derechos
Afio 2017. fundamentales en el
derecho laboral chileno.
Acoso sexual, el acoso
moral 0 mobbing y la
no discriminacion
laboral y el del rol de
juez laboral.
Curso Principio de | Conocer el origen, | Escalafon Constancia de | Gratis. 24 horas. Presencial.
Igualdad. fundamento y | Secundario del | participacion.
Academia Judicial, | naturaleza juridica del | Poder Judicial
Programa de | principio de igualdad, | Empleados/as.
Perfeccionamiento.  Afio | tratados internacionales,
2017. discriminacion de
género y de grupos
historicamente
vulnerables.
Curso Taller de | Construir un enfoque | Escalafon  de | Constancia de | Gratis. 24 horas. Presencial.




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TiTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ
Normativa Basica en | integrado Psico- social | empleados/as capacitacion.
Materia Violencia | de la violencia | Poder Judicial.
Intrafamiliar. intrafamiliar, la
Academia Judicial. | violencia contra la
Programa de | mujer en las relaciones
Perfeccionamiento afio | de pareja, conocer los
2017. tipos de violencia que
se pueden ejercer sobre
la mujer y marco
normativo nacional. (En
este taller se capacitd a
las mismas personas
que recibieron el Taller
de  Perspectiva de
Género)
Academia Judicial, Curso | Primera jornada: Jueces/as Constancia de | Gratis. 42 horas. Presencial.
de Perfeccionamiento. | Adquirir Consejeros participacion.
Afo 2017 conocimientos, tanto Técnicos/as.

Seminario Internacional

Tutela Convencional

Especifica de Derechos

humanos

e Primera jornada:
Interpretacion
constitucional y
convencional de los
derechos
fundamentales

e Segunda jornada

Género y Sexualidad

tedricos como practicos,
de la exegesis de los
derechos
fundamentales,
especialmente por
jueces y tribunales a la
luz de la teoria general
del derecho y el derecho
comparado.

Segunda Jornada:
Entregar a los
participantes una vision




Republica de Chile
2015-2017

CURSO/DIPLOMADO/
CONFERENCIA/TALLER

OBJETIVO / TEMATICA

DIRIGIDO A:

DOCUMENTO QUE
SE OTORGA:
(TiTULO,
CONSTANCIA)

COSTO

DURACION

MODA-LIDADO
On line
In situ

e Tercera jornada
Derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

general del desarrollo
del derecho
internacional de los
derechos humanos
desde la perspectiva de
su tratamiento a las
mujeres y las personas
de sexualidades
diversas.

Analizar las nuevas
tendencias
metodoldgicas hacia el
proceso de toma de
decision con
perspectiva de género
Tercera jornada: Los
participantes adquieran
conocimientos sobre
Tutela convencional de
derechos del nifio, nifias
y adolescente.

A FUTURO:

Durante el afio 2017, tres
miembros  del  Poder
Judicial viajaron a
Argentina donde fueron
capacitados en materias de
Genero y No
discriminacion Dicha

El objetivo es capacitar
a miembros del poder
judicial sobre violencia
de género y violencia

domeéstica. Para
formarlos como
monitores/as 'y que

-Jueces/as




Republica de Chile

2015-2017

CURSO/DIPLOMADO/
CONFERENCIA/TALLER

OBJETIVO / TEMATICA

DIRIGIDO A:

DOCUMENTO QUE
SE OTORGA:
(TiTULO,
CONSTANCIA)

COSTO

DURACION

MODA-LIDADO
On line
In situ

capacitacion EI taller fue
impartido por la Suprema
Corte de Justicia de
Argentina.

puedan realizar réplicas
en sus unidades
judiciales. Se espera
efectuar posteriormente
2 talleres dirigidos a 20
personas cada uno

Seminario Acoso Sexual
en el Poder Judicial
Chileno, concepto
caracteristicas, buenas
practicas y desafios.

Se  desarrollaran  dos
nuevos seminarios en las
ciudades de Valdivia y
Antofagasta durante el
afo 2017.

Se entregara a los
participantes nociones
basicas relativas a
diversos aspectos
sicosociales en materias
de acosos sexual y
buenas practicas en
materia de acoso sexual.

-Jueces/as

-Consejeros/as

técnicos/as.

Constancia de
participacion.

Gratis.

3 horas.

Presencial.

Curso Herramientas para
el abordaje de la violencia
contra las mujeres.
Durante el afio 2017, se
desarrollara la Tercera
Convocatoria del Plan
Nacional de Accion en
Violencia  contra  las
Mujeres.

Su objetivo sera el de
actualizar 'y reforzar
contenidos desde el
enfoque de género,
diversidades

(interseccionalidad e
interculturalidad) y de
derechos humanos, con
el fin de avanzar en la
erradicacion de toda
forma de violencia
contra las mujeres en
todo espacio y contexto

Estara dirigido
a integrantes

del
Primario
Consejeros/as
Técnicos/as

Escalafdn

y

Constancia de
capacitacion.

Gratis.

30 horas de
una carga
semanal de
2,5 horas.

Modalidad B-
learning




Republica de Chile

2015-2017
CURSO/DIPLOMADO/ ) DoglEJ 'g:g;g A?UE ST MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: (TFTULO, COSTO On line
CONSTANCIA) In situ
en que se ejerza.
Capacitaciéon para El curso tiene por | Dirigido a las| Constancia de | Gratis. Fase Modalidad
Fiscales Judiciales de objetivo sensibilizar a |y los Fiscales | capacitacion. presencial 8 | mixta
Corte Suprema y Cortes los participantes vy | Judiciales de la horas Presencia y B-
de Apelaciones en entregarles herramientas | Corte Suprema Fase. learning.
materia acoso sexual. para identificar los |y Cortes de B-learning
Afio 2017 componentes Apelaciones. duracion 4
estructurales de semanas.
violencia y
discriminacion de
género en la ocurrencia
de casos de acoso
sexual al interior del
Poder Judicial.
Seminario Buenas Por definir. Por definir. Por definir. Por Por definir. | Por definir.
Précticas en materia de definir.

género.

La Academia Judicial,

para el afio 2018, realizara

los siguientes cursos:

La Academia Judicial continuara con su programa de formacion de nuevos Jueces/as correspondiendo
este 2018, el Programa de Habilitacion N° 74. Asimismo, se han abierto las bases de postulacion para
la adjudicacién docente del Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial tanto en su
modalidad presencial como B-learning.




México

México. Los programas de capacitacion y profesionalizacion coordinado por el Poder Judicial Federal de México buscan que a
través del crecimiento personal e institucional se fomente un trato igualitario entre hombres y muijeres, la no discriminacién, la
eliminacion de estereotipos, el acceso a mejores oportunidades laborales y el logro de un trabajo de calidad. El objetivo es
generar espacios de aprendizaje y obtencion de herramientas que no solo impactaran en el ambito de trabajo, sino también en
el ambito personal. En todos los cursos de profesionalizacion y capacitacion se busca crear espacios neutros para quienes
participan en ellos. Adicionalmente, los cursos que por sus caracteristicas se imparten en formato presencial, se realizan in situ

con la finalidad de evitar tiempos de traslado y favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

El periodo que se reporta comprende los afios 2016-2017



México

Tipo de curso Materia del Nombre del curso Obijetivo del curso Formato del cuso Ndmero de Participan- Participan- Total de
curso eventos o tes primera | tes segunda | participan-
grupos emision emision tes
impartidos
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Conferencia Magistral Difundir y capacitar en torno | Presencial 1 evento NA NA 37
"Mdltiples miradas al a conceptos de igualdad de instalaciones de
Cursos de | género: una revision género, noidisc_r'iminacién, la SCIN
Capacitacion | igualdad de |r!te(d]sc!lp_llnar|a_e transversalizacion de la
género historica" impartida por la _perspe_c_uya de_ger_le_ro e
Antrop. Marta Lamas imparticion de justicia con
perspectiva de género
Taller "La comunicacién | Fortalecer los conocimientos | Presencial 2 emisiones 21 19 40
c q como medio para evitar | sobre las caracteristicas y instalaciones de
o ~ursos dae la violencia" generalidades de la violencia, |la SCIN
Capacitacién |igualdad de asi como los tipos de
genero violencia y su relacién con el
entorno
Ciclos de conferencias Sensibilizar y dar a conocer Presencial en 4 ciclos de NA NA 274
c q de igualdad de género en | conceptos bésicos de Casas de la conferencias
Capacitacion | urskcj)sd 3 las Casas de la Cultura | igualdad de género y no Cultura Juridica
apacitacion lgualdad @€ | 3,rdica de discriminacion
género

Aguascalientes, Tlaxcala,
Morelos y Zacatecas




México

Tipo de curso Materia del Nombre del curso Objetivo del curso Formato del cuso Ndmero de Participan- Participan- Total de
curso eventos o tes primera | tes segunda | participan-
grupos emision emision tes
impartidos
Curso "Chef en casa", Romper estereotipos sobre Presencial en las |2 grupos 30 30
impartido por la los espacios tradicionalmente | instalaciones de
o Qursos de Universidad del Claustro | femeninos, como la cocina, la Institucion
Capacitacion | igualdad de | ye gor Juana convirtiéndolos en espacios | Académica
genero neutros
Cursos de ortografia y Obtener herramientas para el | Virtual en la 3 grupos 24 53 77
redaccion en distintos crecimiento personal y plataforma de la
Cursos de niveles, impartido por la | profesional en cursos de institucion
L, habilidades |Universidad del Claustro | habilidades generales y académica
Capacitacion | ;o onciales | de Sor Juana gerenciales. Aplicar reglas
y generales ortograficas para el uso
correcto del lenguaje y
técnicas de redaccion.
Redaccion de Textos Obtener herramientas para el | Virtual en la 1 grupo 18 18
Ejecutivos crecimiento personal y plataforma de la
Cursos de profesional en cursos de institucion
Capacitacion habilidades habilidades generales y académica
gerenciales gerenciales. Planear, corregir
y generales y escribir textos profesionales

de manera eficaz.




México

Tipo de curso Materia del Nombre del curso Obijetivo del curso Formato del cuso Ndmero de Participan- Participan- Total de
curso eventos o tes primera | tes segunda | participan-
grupos emision emision tes
impartidos
Cursos de lectura rapida | Obtener herramientas para el | Virtual en la 2 grupos 29 42 71
en distintos niveles, crecimiento personal y plataforma de la
Cursos de | mpartido por la profesional en cursos de institucion
Capacitacion habilidades | yniversidad del Claustro | habilidades generales y académica
gerenciales | ge Sor Juana gerenciales. Mejorar la
y generales comprension y velocidad en
la lectura
Siete habitos de la gente | Obtener herramientas para el | Virtual en la 1 grupo 18 22 40
realmente efectiva crecimiento personal y plataforma de la
profesional en cursos de institucion
Cursos de o P
o habilidades habllldades generales y académica
Capacitacion . gerenciales. Generar
gerenciales ; . -
espacios y ambientes fisicos,
y generales ) i
relacionales y emocionales
de bienestar comin y
productividad
Comunicacién Asertiva Obtener herramientas para el | Virtual en la 1 grupo 20 15 35
crecimiento personal y plataforma de la
profesional en cursos de instituciéon
Cursos de o P
o habilidades generales y académica
o habilidades : o
Capacitacion : gerenciales. Identificar y
gerenciales : L
aplicar técnicas de
y generales

asertividad para la mejora de
la calidad de vida y el ambito
laboral




México

Tipo de curso Materia del Nombre del curso Obijetivo del curso Formato del cuso Ndmero de Participan- Participan- Total de
curso eventos o tes primera | tes segunda | participan-
grupos emision emision tes
impartidos
Arte y literatura virreinal | Otorgar herramientas para el | Virtual en la 1 grupo NA 14 14
crecimiento personal y plataforma de la
Cursos de . s
o habilidades profg_smnal en cursos de |nst|tu,0|qn
Capacitacién . habilidades generales y académica
gerenciales .
gerenciales. Conceptos,
y generales .
modelos y géneros de la
época virreinal
Cursos de inglés, en Otorgar herramientas para el | Virtual en la 20 grupos 197 252 252
Cursos de distintos niveles crecimiento personal y plataforma de la
o, habilidades |impartidos por el Consejo | profesional en cursos de institucion
Capacitacion . PN - L
gerenciales | Britanico habilidades generales y académica
y generales gerenciales. Aprendizaje del
idioma inglés.
Maestria en Derecho Preparacion continua y Presencial 1 programa 35 NA 35
Profesionaliza | Programas | Procesal Constitucional | obtencién de grado instalaciones de
cién de Maestria académico de Maestria de la |la SCJIN
Universidad Panamericana
Maestria con Orientacion | Preparacion continua y Presencial 1 programa 23 NA 23
. . a Derechos Humanos obtencién de grado instalaciones de
Profesionaliza | Programas

cién

de Maestria

académico de Maestria de la
Universidad Nacional
Autdonoma de México

la SCIN




México

DOCUMENTO :
NOMBRE DEL CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/ s SE : MODALIDAD | NUM. DE
CONFERENCIATALLER TEMATICA DIRIGIDO A ?T};JURL%IT: DURACION cl)nn sl::‘: PART:ECSIPANT HOMBRES MUJERES
CONSTANCIA)
INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA FEDERAL

Tiene como

objetivo

concientizar al 197

personal juridico | Defensores y Octubre Defensores
Taller "Defensa Penal con Perspectivade | de laimportancia | asesores Constanci No 'emb};e de In situ publicos
Género de analizar el publicos onstancias 20;/ é 27

hecho o actuar federales Asesores

ilicito desde una juridicos

perspectiva de

género

Tiene como

objetivo

concientizar al 80

personal juridico | Defensores y 5,6y 7 de abril Defensores
2 Talleres: "Migracion, Defensa Penal y de laimportancia | asesores Constancias 2017 19, 20 In situ publicos
Género" de analizar el publicos y 21 de abril 80

hecho o actuar federales 2017 Asesores

ilicito desde una juridicos

perspectiva de

género




México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD NUM. DE
NOMBRE DEL CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/ - :
: DIRIGIDOA | OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT | HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER TEMATICA (TiTULO, In situ ES
CONSTANCIA)
D!plomado Juzggr con perspelzc’fllva de Diploma In situ
género en modalidad presencial
_ . Diploma Mayo de 2016 In situ
Diplomado "Derechos de las mujeres en los
sistemas universal e internacional de
derechos humanos"
Diplomado "Imparticion de justicia para
grupos en situacion de vulnerabilidad con Diploma Junio de 2016 In situ
perspectiva de género"
Diplomado "Decision judicial con . In situy on
P . ) J., Diploma Agosto de 2016 |y
perspectiva de género line




México

Curso-Taller "Defensa Penal con . 17y 18de .
Perspectiva de Género" Constancias octubre de 2016 In situ
Malestrllq Dergchos"humanos, imparticién Diploma 2 septiembre de In situ
de justicia y género 2016




INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL

México

Curso "Capacitacion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad"

Concientizar y
capacitaralasy los
impartidores  de
justicia sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad, a fin
de lograr un mejor
acceso a la justicia

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

Constancia

18

In situ

47

19

28




México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD On NUM. DE
O DAL DL (Y OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION line In | PARTICIPANTE |  HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiTULO situ S
CONSTANCIA)
Fortalecer los
conocimientos y
habilidades de
impartidores/as de Operadores del
justicia, agentes sistema de
d(?| . Ministerio procuracion e
publico y personas imparticién de
defensoras justicia
publicas en federales
. . materia de tratos
Curso "Derecho a la integridad personal y crueles
obligaciones estatales en materia de . ! . .
& inhumanos y Constancia 24 In situ 35 21 14

erradicacioén de la tortura y malos tratos
con perspectiva de género"

degradantes con la
inclusion de la
perspectiva de
género, asi como
el intercambio de
experiencias entre
estos actores, a fin
de prevenir esas
practicas en el
sistema de justicia
federal mexicano

10




México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD On NUM. DE
D R OO OBJETIVOITEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION line In | PARTICIPANTE |  HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER h .
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)
Concientizar y
capacitar alasy los | Integrantes del
impartidores  de | Poder Judicial
" s justicia sobre los dela .
Curso "Capacitacion sobre los Derechos de . . Videoconfere
P . o derechos de las| Federaciényal | Constancia 18 . 163 98 65
las Personas con Discapacidad Sy ncia
personas con publico
discapacidad, a fin
de lograr un mejor
acceso a la justicia
Analizar casos Inteerantes del
Mesa redonda "sobre tortura y malos emblematicos de Podirjudicial
tratos a la luz de la perspectiva de género" |tortura en el . .
. , . dela No aplica 3 In situ 64 32 32
(evento conmemorativo del Dia ordenamiento .
. . S . Federaciéon vy al
Internacional de la Mujer) juridico mexicano .
publico

e internacional

11




Seminario Internacional de Géneroy
Violencia Politica

Establecer
espacios para
analizar los
mecanismos de
prevencion,
atencién y sancion

contra actos
individuales o
colectivos de

acoso y/o violencia
politica hacia las
mujeres
precandidatas vy
candidatas electas,
y en el ejercicio de
sus funciones, con
el fin de garantizar
el  cumplimiento
de sus derechos

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

Constancia

13

In situ

57

18

39

12




México

DOCUMENTO :
O FERENCIATAL LR OBJETIVOTTEMATICA |  DIRIGIDO A o%igi: DURACION M.fl[lA“_DAD in' | PARTICIPANTE |  HOMERES MUJERES
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)
Brindar
herramientas
conceptuales y
metodoldgicas Integrantes del
contenidas en el | PoderJudicial
Protocolo para dela
. “ . juzgar con Federacion

:é?ll:rrgfdo Juzgar con perspectiva de perspectiva de Diploma 120 In situ 198 92 106
género a las y los
juzgadores que les
ayuden a
incorporar la
perspectiva de
género en  sus
fallos judiciales
Fortalecer los
conocimientos de

. . las v los Integrantes del

Diplomado Derechos de las mujeres en los | operadores de Poder Judicial

sistemas universal e interamericano de justicia sobre los de la Diploma 200 In situ 274 109 165

derechos humanos sistemas e .
. Federacion
instrumentos de
proteccién

internacional de

13




México

derechos humanos
con perspectiva de
género, asi como
proporcionar

herramientas para
su aplicacion en la
labor jurisdiccional

Presentacion de libro "Discapacidad y
derecho VII"

Difundir los
derechos humanos
de las personas
con discapacidad y
elaccesoala
justicia

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

No aplica

In situ

19

11

14




Conferencia "La contribucion de los
sistemas internacionales de derechos
humanos a la proteccidn judicial de los
derechos sociales"

Difundir entre los
participantes de

qué manera
contribuyen los
sistemas

internacionales de
derechos humanos
a la proteccion
judicial de los
derechos sociales
de la gente

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

No aplica

In situ

150

79

México

71

15




Conferencia "Avances y desafios en la
implementacion de la convencién de Belém
do Para a 22 afios de su promulgacién"

Difundir los
avances en la
implementacion
de la Convencion
por los Estados
parte, asi como los
desafios
persistentes en las
respuestas
estatales ante la
violencia contra las
mujeres

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

No aplica

In situ

73

30

43

16




Diplomado "Decision judicial con
perspectiva de género"

Promover la
incorporacion

transversal de los
derechos humanos
de las mujeres y la
perspectiva de
género en la
argumentacién de
los fallos judiciales

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federacion

Diploma

164

In situ

108

48

México

60

17




Diplomado "Imparticidn de justicia para
grupos en situacién de vulnerabilidad con
perspectiva de género"

Fortalecer los
conocimientos y
las habilidades de

las y los
operadores de
justicia para

incorporar en la
labor jurisdiccional
la proteccién
efectiva de grupos
en situacion de
vulnerabilidad con
perspectiva de
derechos humanos
y género

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federacion

Diploma

200

In situ

140

65

México

75

18




Conferencia "Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Belém do Para), a
22 afios de su promulgacién”

Difundir los
avances en la
implementacion
de la Convencion
por sus Estados
Parte, asi como los
desafios
persistentes en las
respuestas
Estatales ante la
violencia contra las
mujeres

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

No aplica

In situ

40

23

17

19




Taller "Desaparicion forzada, tortura 'y
malos tratos: obligaciones internacionales
y nacionales"

Contribuir a Ia
sensibilizacion,
fortalecimiento de
conocimientos y
desarrollo de
habilidades de las
y los juzgadores
locales y federales
en Veracruz en
materia de
desaparicion,
desaparicion
forzada, tortura y
malos tratos con la
inclusion de Ia
perspectiva de
género, asi como
el intercambio de
experiencias entre
estos actores

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federacion

Constancia

16

In situ

68

49

19

20




México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD On NUM. DE
naL EIE L G el o), Jin o OBJETIVOITEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION line In | PARTICIPANTE |  HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER ) .
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)

Garantizar la

formacion integral Defensoras y

y creacion de| defensores

capacidades a los| pyplicos, y
Taller "Defensa penal con perspectiva de ! . .

énero” P persp Defensores asesorasy Constancia 18 In situ 110 70 40

g Publicos Federales asesores

y Asesores juridicos

Juridicos federales federales

Dar a conocer un

panorama general | |ntegrantes del
Conferencia "Hacia los 30 afios de de la | poder Judicial
jurisprudencia contenciosa de la Corte jurisprudencia dela No aplica 2 In situ 78 30 38
Interamericana de Derechos Humanos" basica de la Corte | Federacion vy al

Interamericana de publico

Derechos
Humanos

21




Curso en "Derechos Humanos y Género"

Contribuir al
analisis de los
estandares
nacionales e
internacionales en
materia de
proteccién de los
derechos humanos
y de género, asi
como
proporcionar
herramientas
tedricasy
metodoldgicas
para la aplicacién
de la perspectiva
de derechos
humanos y género
enla
argumentacion de
las resoluciones
jurisdiccionales

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federacion

Constancia

18

In situ

71

32

39

22




México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD On NUM. DE
D R OO OBJETIVOITEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION line In | PARTICIPANTE |  HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER h .
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)
Dar a conocer en
qué consiste la
reparacién integral
P o , g Integrantes del
- e del dafio, asi como .
Conferencia "La reparacion integral en la . Poder Judicial
o . . las medidas . .
jurisprudencia de la Corte Interamericana " dela No aplica 2 In situ 113 76 37
i emblematicas que .
de Derechos Humanos Federacion vy al
ha ordenado la S
publico
Corte
Interamericana de
Derechos
Humanos.
Garantizar la
formacion integral Defensoras y
y creacion de defensores
capacidades a los publicos, y
Taller "Defensa penal con perspectiva de ’ . .
énero” P persp Defe.nsores asesoras y Constancia 18 In situ 94 60 34
g Publicos Federales asesores
y Asesores juridicos
Juridicos federales federales

23




México

Conversatorio en temas de justicia que
involucran a personas indigenas

Compartir
experiencias y
conocimientos
desde un punto de
vista integral y
transversal, sobre
temas
relacionados con
las personas del
grupo vulnerable
(como imputado,
victima, testigo u
ofendido)
vinculadas con
procesos penales
en el nuevo
sistema de justicia
penal

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federaciony al
publico

No aplica

In situ

661

NO SE
CUENTA CON
LA
INFORMACIO
N

NO SE
CUENTA
CON LA

INFORMACI

ON

24



México

Jornadas de reflexion: las mujeres frente al
sistema de justicia penal

Identificar e
intercambiar
buenas practicas

relacionadas con la

imparticion de

justicia en materia

de igualdad y no
discriminacién

Integrantes del
Poder Judicial
de la
Federacion y al
publico

No aplica

In situ

2,839

1,341

1,498

25




México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD On NUM. DE
O DAL DL (Y OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION line In | PARTICIPANTE |  HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER ) .
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)
Visibilizar y
detonar la
discusién sobre las
problematicas de
los menores de
edad (tanto como
victimas, testigos e
infractores) en
funcion de sus
‘o Integrantes del
caracteristicas .
articulares y del Poder Judicial
Panel de discusion “Adolescentes frente al zwarco 'url’diZo dela No aplica 5
sistema de justicia penal” . J , Federaciéon vy al P In situ 2,753 1,293 1,460
aplicable asi como s
. publico en
de los criterios
general

jurisprudenciales

correlativos, a
modo de
reflexionar sobre
como es que ello
afecta sus
posibilidades de
interactuar en un
proceso penal y
especificamente,

26




México

como
condicionantes

para su acceso
efectivo ala
justicia.

27



México

DOCUMENTO :
O FERENCIATAL LR OBJETIVOTTEMATICA |  DIRIGIDO A o%igi: DURACION M.fl[lA“_DAD in' | PARTICIPANTE |  HOMERES MUJERES
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)
Capacitar a los
asesores juridicos
y defensores
publicos en las
materias de
derechos
humanos,
migracion, defensa
penal y género, a
fin de que puedan
brindar
orientacion,
asesoria o
representacion Defensores
Cl,Jrso—TaIIer "Migracion, defensa penal y Jurldlca- federal a publicos y Constancia 21 In situ 170 129 a1
género" connacionales que asesores
regresen o juridicos
ingresen al
territorio nacional
respecto de
situaciones legales
que les afecten
dentro del

territorio nacional,
con el fin de

disminuir el
impacto de la
deportacién y

repatriacion  del
gue son objeto.

28




Maestria en "Derechos humanos,
imparticion de justicia y género"

Incorporar los ejes
transversales de
los derechos
humanos y género
en las funciones
diarias del
quehacer judicial,
en especial, en las
sentenciasy en la
efectiva
imparticion de
justicia.

Magistradas/os
, juezas/cesy
secretarias/os

Titulo

2 ANOS

In situ

48

68

México

30

29




México

DOCUMENTO :
NOMngNDFIEIkE:EﬁS.{.TEtgy _ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A Oc':'l(j)i(sii DURACION MI?:IIZALI.DAD I(r:l)n PAI;{PIgI.PIiE‘lTE HOMBRES MUJERES
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)
Proporcionar una
perspectiva bdsica
de los derechos
humanos a los
servidores
publicos que
colaboran en el
Poder Judicial de la
Federacion,
afianzar los | Integrantes del
conocimientos Poder Judicial
Curso General de Derechos Humanos So.bre. los de'I? Constancia 16 In situ 1,074 536 538
principales Federacion vy al
aspectos publico en
conceptuales y general

normativos de los
derechos humanos
y contribuir al
andlisis de los

estandares

nacionales e
internacionales en
materia de

proteccién de los

30




México

derechos
humanos.

31



México

DOCUMENTO :
QUE SE MODALIDAD On NUM. DE
D R OO OBJETIVOITEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION line In | PARTICIPANTE |  HOMBRES MUJERES
CONFERENCIA/TALLER h .
(TITULO, situ S
CONSTANCIA)

Visibilizar y

detonar la

discusion sobre las

problematicas de

las personas

migrantes que

formen parte o se

vean involucrados

Integrantes del
en un proceso -
s . L, Poder Judicial
Conversatorio “Jornadas de discusion: las penal (tanto como de la
personas migrantes ante el sistema de victimas, testigos e Federacién v al No aplica 5 In situ En espera del reporte final de asistentes
justicia penal” infractores), a .. y
publico en
modo de eneral
reflexionar sobre g

sus posibilidades
de interactuar en
el proceso penal y
las condicionantes

para su acceso
efectivo a la
justicia.

32




México

Diplomado "Decision judicial con
perspectiva de género"

Promover la
incorporacion

transversal de los
derechos humanos
de las mujeres y la
perspectiva de
género en la
argumentacién de
los fallos judiciales

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federacion

Diploma

164

In situ

En curso

33




México

Diplomado "Imparticién de justicia con
perspectiva de género para grupos en
situacién de vulnerabilidad "

Fortalecer los
conocimientos y
las habilidades de
lasy los
operadores de
justicia para
incorporar en la
labor jurisdiccional
la proteccion
efectiva de grupos
en situacion de
vulnerabilidad con
perspectiva de
derechos humanos
y género

Integrantes del
Poder Judicial
dela
Federacion

Diploma

200

In situ

En curso

34




México

DOCUMENTO )
NOMBRE DEL ) QUE SE . MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT |HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CURSO PERITAJE Introduciralasylos | Personal del a Constancia 03 horas Presencial 9 5 4
ANTROPOLOGICO defensores publicos | Defensoria Publica

electorales para
pueblos y
comunidades
indigenas en la
aplicacion del peritaje
antropolégico para
allegarse de
informacién con
pertinencia cultural
respecto al derecho
electoral indigena.

Electoral para
Pueblos y
Comunidades
Indigenas del
TEPJF

35




México

NOMBRE DEL
CURSO/DIPLOMADO/
CONFERENCIA/TALLER

OBJETIVO/TEMATICA

DIRIGIDO A

DOCUMENTO
QUE SE
OTORGA:
(TITULO,
CONSTANCIA)

DURACION

MODALIDAD
On line
In situ

NUM. DE
PARTICIPANT
ES

HOMBRES

MUJERES

CURSO ANTROPOLOGIA
JURIDICA

Introducir a las y los
defensores  publicos
electorales para
pueblos y
comunidades
indigenas en la
aplicacion de la
antropologia  Juridica
para allegarse de
informacién con
pertinencia cultural
respecto al derecho
electoral indigena.

Las y
Defensores
Publicos
Electorales
pueblos
comunidades
indigenas
TEPJF

los

para

y
del

Constancia

03 horas

Presencial

7

CURSO “PROTOCOLO PARA
ATENDER LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS
MUJERES”

Aplicar herramientas
conceptuales que les
permita identificar la
violencia en los
medios de
impugnacion que
reciben y sea atendida
con la debida
diligencia

Personal del
TEPJF

No

03 horas

Presencial y por
videoconferencia

234

126

108

36




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT | HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
TALLER PARA LA APLICACION | Autoridades Autoridades No 04 horas Presencial 79 18 61
DEL “PROTOCOLO PARA administrativas y administrativas y
ATENDER LA VIOLENCIA jurisdiccionales del jurisdiccionales del
POLITICA CONTRA LAS estado de Veracruz; estado de
MUJERES” identifiquen y atiendan | Veracruz

los casos en los que
se presuman
elementos de violencia
politica

37




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT |HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
CURSO CONSTRUYENDO UNA Alumnado de Constancia 10 horas Presencial 1271 537 734
CIUDADANIA INCLUYENTE Crear vinculos entre la | Universidades

comunidad
universitaria de
diversas regiones del
pais con el Tribunal y
las autoridades
Electorales, dando a
conocer que ademas
de ser la méaxima
autoridad en materia
electoral del Pais,
cuenta con areas de
capacitacion e
investigacion que
pueden ser de utilidad
para la formaciéon de
los(as) estudiantes

38




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT |HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
CURSO “EDUCACION PARA LA | Tuvo como objetivo Autoridades Constancia 04 horas Presencial 22 4 18
IGUALDAD” que las autoridades educativas
educativas de
Quintana Roo tuvieran
un acercamiento a los
principios de derechos
humanos, los
derechos politico
electorales y la
participacion
ciudadana
CURSO “LOS DERECHOS DE | Reconocer sobre sus | Hombres y No 04 horas Presencial 14 15 29

LAS MUJERES Y LOS
PUEBLOS INDIGENAS”

derechos politico
electorales como
integrantes de un
pueblo indigena, asi
como los mecanismos
para garantizarlos.

mujeres indigenas
totonacas de
Papantla, Veracruz

39




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT |HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
CURSO DE VERANO Brindar al personal del | Hijas e hijos de No 15 dias Presencial 39 34 73
Tribunal Electoral del | servidores publicos periodo
Poder Judicial de la del TEPJF vacacional

Federacion (TEPJF)
que tiene hijas y/o
hijos, las facilidades de
proporcionar un
espacio para que ellos
se encuentren seguros
fisica, mental y
moralmente, durante
las vacaciones
escolares.

40




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: | DURACION On line PARTICIPANT | HOMBRES | MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiTULO, In situ ES

CONSTANCIA)

CURSO “POLITICAS POLITICA | Proporcionar Publico en general |  Constancia 48 horas Virtual 2431 (al 8 de 315 2,116

Y POLITICAS PUBLICAS CON | conocimientos y julio de 2017)

PERSPECTIVA DE GENERO” | habilidades practicas

que resulten Utiles
para fortalecer el
liderazgo y la
participacion politica
de las mujeres
interesadas en
asuntos publicos.
Ayudar a comprender
los procesos politico-
electorales y los
problemas publicos
desde una perspectiva
de género. Fortalecer
las habilidades de
gestion, direccion y
negociacion,
comunicacion politica
y estrategia electoral,
asi como el disefio e
implementacién de
politicas publicas.

41




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: | DURACION On line PARTICIPANT | HOMBRES | MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiTULO, In situ ES
CONSTANCIA)
CURSO “VIOLENCIA POLITICA | Brindar herramientas | Publico en general | Constancia 40 horas En linea 419 918 1,337

CONTRA LAS MUJERES”

conceptuales y
contextuales de las
problematicas
asociadas con el
género, la violencia,
particularmente la
politica, asi como con
la informacién basica
para su identificacion y
canalizacion en
México

42




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT | HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
CURSO “VIOLENCIA POLITICA | Brindar herramientas | Publico en general Constancia 40 horas Presencial 701 227 474

CONTRA LAS MUJERES”

conceptuales y
contextuales de las
problematicas
asociadas con el
género, la violencia,
particularmente la
politica, asi como con
la informacién basica
para su identificacion y
canalizacion en
México

43




México

DOCUMENTO
NOMBRE DEL QUE SE MODALIDAD NUM. DE
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO/TEMATICA DIRIGIDO A OTORGA: DURACION On line PARTICIPANT |HOMBRES| MUJERES
CONFERENCIA/TALLER (TiITULO, In situ ES
CONSTANCIA)
CURSO-TALLER PARA Realizar un proceso de | Personal Constancia 06 horas Presencial 28 17 11
TRANSVERSALIZAR LA capacitacion y administrativo y
PERSPECTIVA DE GENERO Y | sensibilizacién jurisdiccional del
EL ENFOQUE DE DERECHOS | especializada a TEPJF
EN COMUNICACION Y personal administrativo
LENGUAJE INCLUYENTE EN |y jurisdiccional del
TEXTOS Y COMUNICADOS TEPJF para favorecer
OFICIALES DEL TRIBUNAL la transversalizacion
ELECTORAL DEL PODER de la perspectiva de
JUDICIAL DE LA género y el enfoque de
FEDERACION”. derechos en esta

institucion, con la
utilizacion de lenguaje
incluyente, no sexista
y accesible en textos y
comunicados oficiales.

44
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NICARAGUA

CURSO/DIPLOMADO/
CONFERENCIA/TALLER

OBJETIVO / TEMATICA

DIRIGIDO A:

DOCUMENTO QUE SE
OTORGA:
(TITULO, CONSTANCIA)

DURACION

MODALIDAD
On line
In situ

Total de
Participantes

Mujeres

Hombres

Curso sobre
Protocolo de
Interpretacion de
las leyes de
Prevencion y
Atencion en
Violencia de
Género en
Nicaragua

Interpreta con perspectiva de
género los principales
instrumentos juridicos
internacionales y nacionales
gue garantizan el acceso a la
justicia de las mujeres en
condiciones de igualdad para
aplicarlo en las diferentes
etapas y actuaciones de los
procesos judiciales penales
especializados de violencia.
Temas:

1-Teoria de Género
2-Principales instrumentos
juridicos nacionales e
internacionales que protegen el
derecho de la mujer a vivir una
Vida libre de violencia vy
discriminacién.

3- Aplicacion de la perspectiva
de género en la tramitacion
de los procesos ante la
justicia penal especializada en
violencia.

4- Interpretacién juridica con
perspectiva de género

Personal que
labora para el
Poder Judicial

Certificado de
Participacion

3 mesesy
medio

Virtual

35

17

18

Curso de

Sensibilizar desde la perspectiva
de género a grupos de familias

Juezas y Jueces
Locales y Unicos




NICARAGUA

MODALIDAD Total de Mujeres Hombres
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: DOCUMENTO QUE SE DURACION On line Participantes
CONFERENCIA/TALLER _ OTORGA: In situ
(TITULO, CONSTANCIA)
Actualizacion: que acuden al Servicio de | que atienden el
“Derechos de Facilitadoras y Facilitadores | Servicio Certificado de 2 Mesesy | Presencial | 141 81 60
Nifiez, familia y Judiciales a nivel nacional sobre | Nacional de | Participacién medio
Prevencién de derechos de nifiez, familia y | Facilitadoras y
la Violencia” prevencion de violencia. Facilitadores
l. La Construccién Cultural | Judiciales
de género.
Il. La Construccién Social de
la Masculinidad
Il Derechos humanos con
énfasis en el marco
regulatorio de proteccion
de los derechos de las
mujeres, nifez,
adolescencia 'y grupos
étnicos. (Instrumentos
internacionales)
V. Marco juridico Nacional
de proteccion de los
derechos humanos de las
mujeres, nifez,
adolescencia 'y grupos
étnicos.
V. Prevencion de la Violencia
contra las mujeres, nifiez,
adolescencia 'y grupos
étnicos
Magister Objetivos: Magistradas CSJ | Master, 1 afo 1 36 31 5
DERECHO Y v" Contribuir a la | Juezas, Jueces | acreditado por el encuentr
DESARROLLO modernizacion y | de la materia | Instituto de ode?2




NICARAGUA

MODALIDAD Total de Mujeres Hombres
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: DOCUMENTO QUE SE DURACION On line Participantes
CONFERENCIA/TALLER OTORGA: In situ
(TITULO, CONSTANCIA)
HUMANO DESDE actualizacién del Poder | civil y laboral Derecho Publico dias cada
LA PERSPECTIVA Judicial de Nicaragua, de la Universidad mes
DE GENERO” fortaleciendo su rey Juan Carlos presencial
compromiso con la Espafa.
igualdad Y la no

discriminacién por razones
de género, respondiendo,
con ello, a las
recomendaciones y
normativas internacionales
en esta materia.

v Dotar al alumnado -
impartidores e impartidoras
de justicia del Poder Judicial
de Nicaragua- de
herramientas tedricas vy
practicas y de recursos
personales que les permitan
impartir justicia, tomando
en cuenta las diferencias de
género, evitando, con ello,
la discriminacidn y exclusion
de las mujeres.

Moédulo I:  Antropologia del

Género

Modulo 1l: Género y Derechos

Humanos

Modulo  1ll:  Redaccion de




NICARAGUA

MODALIDAD Total de Mujeres Hombres
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: DOCUMENTO QUE SE DURACION On line Participantes
CONFERENCIA/TALLER _ OTORGA: In situ
(TITULO, CONSTANCIA)
sentencias con perspectiva de
género
Moddulo IV: Autoconocimiento y
Crecimiento  Personal como
formas de Auto-cuido
Moédulo V: Metodologia de
investigacion con perspectiva de
género
Moédulo VI: Trabajo final de
graduacion
Cursos de oralidad Reconoce la importancia de | Docentes Post grado 6 meses Presencial | 103 66 37
incorporando la aplicar la Perspectiva de | formadores /
Perspectiva de Género en el Procedimiento | formadoras de
Género en materia Civil mixto por audiencias | los cursos de
Civil y Laboral. en Nicaragua. Procesal Civil a

Interpreta la base
conceptual de la teoria de
género como categoria de
analisis que permita
evidenciar las desigualdades
que enfrentan mujeres vy
hombres en la justicia civil.
Aplica en la direccién y
control de audiencias Ia
Perspectiva de Género.
Tematica: Modulo |

nivel nacional.
(103 docentes)




NICARAGUA

MODALIDAD Total de Mujeres Hombres
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: DOCUMENTO QUE SE DURACION On line Participantes
CONFERENCIA/TALLER ~ OTORGA: In situ
(TITULO, CONSTANCIA)
Conceptos basicos
Sistema sexo-
género
Patriarcado:
Fundamento de las
leyes civiles.
Sexismo en el
lenguaje juridico.
Principio de
lgualdad y no
discriminacion.
Direccién y Control
de audiencias con
Perspectiva de
Género.
Importancia de
Juzgar con
Perspectiva de
Género.
Video conferencia: | Identificar buenas practicas de | Personal que
“Sociedad del uso de Ila tecnologia para | labora parael
conocimiento y prevenir, sancionar y erradicar | Poder Judicial Ninguno 2 horas Virtual 67 44 23
las brechas la violencia contra las mujeres.
digitales desde |a | Tema general: Tecnologia para
lqualdad para el la prevencién sanciony
acceso ala L . .
Justicia” erradicacion c!e la violencia
- contra las mujeres.-
Video conferencia: | Identificar buenas prdcticas de | Personal que




NICARAGUA

MODALIDAD Total de Mujeres Hombres
CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / TEMATICA DIRIGIDO A: DOCUMENTO QUE SE DURACION On line Participantes
CONFERENCIA/TALLER _ OTORGA: In situ
(TITULO, CONSTANCIA)

“Tecnologia para uso de la tecnologia para | labora parael
la prevencion, prevenir, sancionar y erradicar | Poder Judicial Ninguno 2 horas Virtual 29 16 13
sanciény la violencia contra las mujeres.
erradicacién de la | Tema general: Tecnologia para
violencia contra la prevencion sancion y
las mujeres” erradicacion de la violencia

contra las mujeres.-
Video conferencia: | Identificar buenas practicas de | Personal que
“Las TICy su uso de la tecnologia para | labora parael
incidencia en la prevenir, sancionar y erradicar | Poder Judicial Ninguno 2 horas Virtual 17 9 8
debida diligencia la violencia contra las mujeres.
de los Estados” Tema general: Tecnologia para

la prevencion sancion y

erradicacion de la violencia

contra las mujeres.-
Video conferencia: | Identificar buenas practicas de | Personal que
Acceso ala uso de la tecnologia para | labora parael
informaciony la prevenir, sancionar y erradicar | Poder Judicial Ninguno 2 horas Virtual 18 10 8
justicia atraves de | la violencia contra las mujeres.
la tecnologia.- Tema general: Tecnologia para

la prevencion  sancidon y

erradicacion de la violencia

contra las mujeres.-




REPUBLICA DOMINICANA

CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / ggg:gnlimo aoEsE DURACION MIODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER TEMATICA DIRIGIDO A: (TiTULO, f:lns:;:e
CONSTANCIA)
Curso Violencia Un Mddulo -Jueces/zas. Diploma/ Un modulo de | On line
Intrafamiliar completo sobre -Defensores/as | Constancia de 1 semana /
Perspectiva de Publicos. Participacion. Curso
Geénero. -Servidores completo 60
Judiciales. Virtuales y
-Comunidad 42 Presenciales
Juridica.
Taller Sensibilizacion de Un tema dentro del | -Jueces/zas. Constancia de 7 horas In situ
Género (AJP) taller -Defensores/as | Participacion.
Pablicos.
-Servidores
Judiciales.
-Comunidad
Juridica.
Curso Transversalidad de Un Modulo -Jueces/zas. Diploma/ 2 semanas / On line
Género completo sobre -Defensores/as | Constancia de Curso
Perspectiva de Pablicos. Participacion. completo 60
Género. -Servidores Virtuales y
Judiciales. 42 Presenciales
Jornada de Sensibilizacién | Un tema dentro del | -Jueces/zas. Constancia de 7 horas In situ
de la Politica de Igualdad taller -Defensores/as | Participacion.
de Género del Poder Publicos.
Judicial -Servidores
Judiciales.
Taller de formacion Tema tratado en -Jueces/zas. Constancia de 7 horas In situ
especializada sobre taller -Defensores/as | Participacion.
"lgualdad de Género" Pablicos.




REPUBLICA DOMINICANA

DOCUMENTO QUE SE

CULH IO 1007 OBJETIVO / OTORGA: DURACION MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER e DIRIGIDO A: (TITULO, f:nns:;:e
CONSTANCIA)

-Servidores

Judiciales.
Taller de Politicas de Tema tratado en Sub- Constancia de 7 horas In situ
Geénero para las Sub- taller Comisiones de | Participacion.
Comisiones de la ENJ la ENJ
Taller “Transversalizacion | Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
de Género en la Evaluacion | taller Formadores: Participacion.
del Desempefio” -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Geénero -Departamental- taller Formadores: Participacion.
Barahona -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Género -Departamental- taller Formadores: Participacion.
Distrito Nacional -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ




REPUBLICA DOMINICANA

DOCUMENTO QUE SE

L AL OBJETIVO / OTORGA: DURACION MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER TEMATICA DIRIGIDO A: (TITULO, ﬁnns:;:e
CONSTANCIA)
Género -Departamental-La | taller Formadores: Participacion.
Vega -Jueces/zas.
-Defensores/as
Publicos.
-Servidores
Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Geénero -Departamental- taller Formadores: Participacion.
San Pedro de Macoris -Jueces/zas.
-Defensores/as
Publicos.
-Servidores
Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Género -Departamental- taller Formadores: Participacion.
Santiago- -Jueces/zas.
Taller Sensibilizacion de -Defensores/as
Género -Departamental- Publicos.
Santo Domingo -Servidores
Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ

Geénero -Departamental-
San Cristobal

taller

Formadores:
-Jueces/zas.
-Defensores/as
Publicos.
-Servidores
Judiciales.

Participacion.




REPUBLICA DOMINICANA

CULH IO 1007 OBJETIVO / ggg:gn;mo st DURACION MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER TEMATICA DIRIGIDO A: (TITULO, ﬁnns:;:e
CONSTANCIA)

Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Género -Departamental- taller Formadores: Participacion.
San Francisco de Macoris -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Género -Departamental- taller Formadores: Participacion.
Montecristi -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Geénero -Departamental- taller Formadores: Participacion.
San Juan de la Maguana -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller Sensibilizacion de Tema tratado en Formacion de | Constancia de 7 horas In situ
Geénero -Departamental- taller Formadores: Participacion.
Puerto Plata -Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.




REPUBLICA DOMINICANA

CURSO/DIPLOMADO/ OBJETIVO / gggggn;mo avEsE DURACION MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER TEMATICA DIRIGIDO A: (TITULO, ﬁnns:;:e
CONSTANCIA)

Taller Transversalizacion Tema tratado en Formacién de | Constancia de 7 horas In situ
de Género taller Formadores: Participacion.

-Jueces/zas.

-Defensores/as

Publicos.

-Servidores

Judiciales.
Taller sobre Tema tratado en Sub- Constancia de 7 horas In situ
Sensibilizacion Politica de | taller Comisiones de | Participacion.
Género (Sub-comisiones) la ENJ
Taller Transversalizacion Tema tratado en Aspirantes a Constancia de 7 horas In situ
de Género Programa taller Juez de Paz Participacion.
Formacién de Aspirantes
Seminario Internacional: Tema transversal -Jueces/zas. Constancia de 28 horas In situ
La incorporacion de la en la actividad -Defensores/as | Participacion.
perspectiva de género en Pablicos.
las decisiones judiciales -Servidores

Judiciales.

- Comunidad

Juridica

Internacional
Transversalidad de Género | Tema transversal Participantes Constancia de 28 horas In situ
(Maestria en en la actividad maestria: Participacion.
Administracion de Justicia -Jueces/zas.
Constitucional). -Servidores de

la Defensa

Pablica.

-Servidores

Judiciales.




REPUBLICA DOMINICANA

DOCUMENTO QUE SE

L AL OBJETIVO / OTORGA: DURACION MODA-LIDADO
CONFERENCIA/TALLER TEMATICA DIRIGIDO A: (TITULO, f:nns:;:e
CONSTANCIA)
Transversalidad de Género | Tema transversal Participantes Constancia de 28 horas In situ
(Maestria en en la actividad maestria: Participacion.
Administracion de Justicia -Jueces/zas.
Especializada). -Servidores de
la Defensa
Pablica.
-Servidores
Judiciales.
Transversalidad de Género | Tema transversal Participantes Constancia de 28 horas In situ
(Maestria en en la actividad maestria: Participacion.
Administracion de Justicia -Jueces/zas.
Penal). -Servidores de
la Defensa
Pablica.
-Servidores
Judiciales.
Capacitacion a Tema de la -Jueces/zas. Constancia de A determinar In situ
servidores/as judiciales en | actividad -Defensores/as | Participacion.
la perspectiva de Pablicos.
transversalizacion de -Servidores
género (En colaboracion Judiciales.

con AECID).




	Anexo f.6.2.3.1. CAPACITACIÓN - Argentina
	Argentina

	Anexo f.6.2.3.2. CAPACITACIÓN - Chile
	Anexo f.6.2.3.3. CAPACITACION - México
	Anexo f.6.2.3.4.CAPACITACIÓN - Nicaragua
	Anexo f.6.2.3.5. CAPACITACIÓN  República Dominicana

