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En el marco de la Tercera Reunidon de la Comision Permanente de Mecanismos
Alternativos, Restaurativos de Resolucion de Conflictos y Tribunales de Tratamiento de
Drogas y/o Alcohol efectuado en Lima, Perd, se ha desarrollado un cuestionario sobre
Ratificacion, Ejecucion y Estado de Avance de las Guias de Mediacién, Conciliaciéon en lo
Laboral y Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol. Este instrumento tiene por
objeto medir la realidad, estado de avance, identificar las buenas practicas y el desarrollo
que cada instrumento ha tenido en su pais. Para realizar una mejor medicién se deja
abierta la posibilidad de recabar la informacidon en caso que la pregunta sea
negativa y expresar de manera concreta los factores y circunstancias que se

consideren pertinentes para esta medicion.

ESTADO DE APLICACION DE LA GUIA PRACTICA DE LA MEDIACION
CUESTIONARIO

PAIS:

1. ¢Fue incorporado al cuerpo normativo de su pais la Guia para la aplicacion efectiva de la

Mediacion aprobada en la XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana?

SI
NO

Especifique de qué manera. Citar normativa, acuerdos institucionales e
interinstitucionales.

2. ¢(Se ha utilizado algin medio de comunicacion a nivel institucional para la divulgacién de la

existencia y los beneficios que aporta la aplicacion de la Mediacion?

SI
NO

Cite los medios a través de los cuales fue realizada la divulgacién e indicar link
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3. ¢Seimplementd alguna forma de capacitacion para la aplicacién de la Guia de la Mediacién?

SI
NO

De qué manera se realizd la capacitacién, mencione la metodologia utilizada

4. Existen mddulos de capacitacion de resolucion pacifica de conflictos, dirigidos a personal
judicial a través de la Escuela Judicial o su simil?

SI
NO

¢Cree posible incluir dentro de esos mddulos las guias de Mediacion?

5. ¢Cuenta su pais con un sistema de estadistica y gestion confiable de control y seguimiento de
Casos?

SI
NO

Exprese cuales fueron esos resultados generales
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6. ¢{Qué sugerencias desearia aportar para que la aplicacién de la Guia de la Mediacion logre

resultados optimos?

7. Es posible que las guias de Mediacidn, se apliquen a todas las zonas geograficas de su pais, o al

menos puedan sumarse a las experiencias que ya existen en algunos de las regiones de su pais?

SI
NO

En qué zona o zonas geograficas se ha ejecutado?

En qué estado de implementacidn se encuentra la Mediacién en su pais, inicial,
intermedio o avanzado?

Explique su estado de implementacién

8. De la Guia de Mediacion ejecutado en su pais, mencione las buenas practicas utilizadas durante

su aplicacién. Identificar nudos criticos y fortalezas.
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ESTADO DE APLICACION DE LA GUIA PRACTICA DE CONCILIACION LABORAL

CUESTIONARIO

PAIS:

1. ¢Fue incorporado al cuerpo normativo de su pais la Guia para la aplicacion efectiva de la
Conciliacion Laboral aprobada en la XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana?

SI
NO

Especifique de qué manera.

Citar normativa, acuerdos institucionales e
interinstitucionales.

¢Se ha utilizado algin medio de comunicacién a nivel institucional para la divulgacion de la

existencia y los beneficios que aporta la aplicacion de la Guia Conciliacion Laboral?

SI
NO

Cite los medios a través de los cuales fue realizada la divulgacién e indicar link
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3. ¢Se implemento alguna forma de capacitacion para la aplicacion de la guia de Conciliacion

Laboral?

SI
NO

De qué manera se realizd la capacitacién, mencione la metodologia utilizada

4, {Existen mddulos de capacitacion de resolucion pacifica de conflictos, dirigidos a personal
judicial a través de la Escuela Judicial o su simil?

SI
NO

¢Cree posible incluir dentro de esos mddulos las guias de Conciliacion Laboral?

5. ¢Cuenta su pais con un sistema de estadistica y gestidn confiable de control y seguimiento de
casos?

SI
NO

Exprese cudles fueron esos resultados generales

6. ¢Qué sugerencias desearia aportar para que la aplicacion de la Guia de Conciliaciéon Laboral

logre resultados optimos?
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7. (Es posible que las guias Conciliacion Laboral, se apliquen a todas las zonas geograficas de su
pais, o al menos puedan sumarse a las experiencias que ya existen en algunos de las regiones de

su pais?

SI
NO

¢En qué zona o zonas geograficas se ha ejecutado?

¢En qué estado de implementacion se encuentra la Conciliacién Laboral en
su pais, inicial, intermedio o avanzado?

Expligue su estado de implementacion

8. De la Guia de Conciliacion Laboral ejecutado en su pais, mencione las buenas practicas

utilizadas durante su aplicacion. Identifique nudos criticos y fortalezas
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ESTADO DE APLICACION DEL MODELO DE TRIBUNALES DE TRATAMIENTO DE
DROGAS Y/O ALCOHOL.

CUESTIONARIO

PAIS:

1. ¢Fue incorporado al cuerpo normativo de su pais el modelo de Tribunales de Tratamiento de

Drogas y/o Alcohol aprobado en la XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana?

SI
NO

Especifique de qué manera. Citar normativa, acuerdos institucionales e
interinstitucionales.

2. ¢Se ha utilizado algun medio de comunicacion a nivel institucional para la divulgacion de la

existencia y los beneficios que aporta la aplicacién en la solucion de modelo de Tribunales de

Tratamiento de Drogas y/o Alcohol?

SI
NO

Cite los medios a través de los cuales fue realizada la divulgacién e indicar link
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3. ¢Se implemento alguna forma de capacitacion para la aplicacion del modelo de Tribunales de

Tratamiento de Drogas y/o Alcohol?

SI
NO

De gué manera se realizd la capacitacién, mencione la metodologia utilizada

4, Existen modulos de capacitaciéon de resolucion pacifica de conflictos, dirigidos a personal
judicial a través de la Escuela Judicial o simil?

SI
NO

¢{Cree posible incluir dentro de esos mddulos el modelo de Tribunales de Tratamiento de
Drogas y/o Alcohol??

5. ¢Cuenta su pais con un sistema de estadistica y gestidn confiable de control y seguimiento de
casos?

SI
NO

Exprese cuales fueron esos resultados generales

6. ¢Qué sugerencias desearia aportar para que la aplicacion del modelo de Tribunales de

Tratamiento de Drogas y/o Alcohol logre resultados 6ptimos?
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7. El modelo TTD aplicado en su pais posee variantes juridicas, biopsicosocial o procesales,

segin modelo de Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol?

SI
NO

Especifique las variantes

8. En el modelo de Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol aplicado en su pais se

realizan audiencias de Control judicial?

SI
NO

Especifique el nimero aproximado y su periodicidad

9. El modelo Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol aplicado en su pais posee equipo
biopsicosocial?

SI
NO
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10. Del modelo Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol ejecutado en su pais, mencione

las buenas practicas utilizadas durante su aplicacion. Identificar nudos criticos y fortalezas

11. Es posible que el modelo de TTD, se aplique a todas las Zonas geograficas de su pais, o al

menos puedan sumarse a las experiencias que ya existan en algunas de su regiones de su pais?

En gué zona o zonas geograficas se ha ejecutado?

En qué estado de implementacion se encuentra el modelo de TTD en su pais,
inicial, intermedio o avanzado?

Expligue su estado de implementacion.

12. Del modelo Tribunales de Tratamiento de Drogas y/o Alcohol aplicado en su pais, mencione
las funciones ejercidas por el juez?
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Especifique las funciones que realiza.

| 13. Existe modelo de TTD con programa Adolescente en su pais?

SI
NO

Especifique donde y en qué etapa de desarrollo se encuentra.
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