
NICARAGUA 

1 

 

 

 
CURSO/DIPLOMADO/ 
CONFERENCIA/TALLER 

 

 
OBJETIVO / TEMÁTICA 

 
DIRIGIDO A: 

 
DOCUMENTO  QUE SE 

OTORGA: 
(TÍTULO, CONSTANCIA) 

 
DURACIÓN 

 

MODALIDAD 
On line 
In situ 

Total  de 
Participantes 

Mujeres Hombres 

 
Curso sobre 
Protocolo de 
Interpretación de 
las leyes de 
Prevención y 
Atención en 
Violencia de 
Género en 
Nicaragua 

Interpreta con perspectiva de 
género los principales 
instrumentos jurídicos 
internacionales y nacionales  
que  garantizan el acceso a la 
justicia de las mujeres en 
condiciones de igualdad para 
aplicarlo en las diferentes 
etapas y actuaciones de los 
procesos judiciales penales 
especializados de violencia. 
Temas:  
1-Teoría de Género 
2-Principales  instrumentos   
jurídicos  nacionales e 
internacionales que protegen el 
derecho de la mujer a vivir una 
Vida libre de violencia y 
discriminación. 
3- Aplicación  de  la  perspectiva  
de  género  en  la tramitación   
de   los   procesos   ante   la   
justicia   penal especializada en 
violencia. 
4- Interpretación jurídica con 
perspectiva de género 
                               

 
 
 
Personal que 
labora para el 
Poder Judicial 

 
 
 
Certificado de 
Participación  

 
 
 
3 meses y 
medio  

 
 
 
Virtual  

 
 
 
35 

 
 
 
17 

 
 
 
18 

 
Curso de 

Sensibilizar desde la perspectiva 
de género a grupos de familias 

Juezas y Jueces 
Locales y Únicos 
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CURSO/DIPLOMADO/ 
CONFERENCIA/TALLER 

 

 
OBJETIVO / TEMÁTICA 

 
DIRIGIDO A: 

 
DOCUMENTO  QUE SE 

OTORGA: 
(TÍTULO, CONSTANCIA) 

 
DURACIÓN 

 

MODALIDAD 
On line 
In situ 

Total  de 
Participantes 

Mujeres Hombres 

Actualización: 
“Derechos de 
Niñez, familia y 
Prevención de 
la Violencia” 

que acuden al Servicio de 
Facilitadoras y Facilitadores 
Judiciales a nivel nacional sobre 
derechos de niñez, familia y 
prevención de violencia. 
I. La Construcción Cultural 

de género. 
II. La Construcción Social de 

la Masculinidad  
III. Derechos humanos con 

énfasis en el marco 
regulatorio de protección 
de los derechos de las 
mujeres, niñez, 
adolescencia y grupos 
étnicos. (Instrumentos 
internacionales) 

IV. Marco jurídico Nacional 
de protección de los 
derechos humanos de las 
mujeres, niñez, 
adolescencia y grupos 
étnicos. 

V. Prevención de la Violencia 
contra las mujeres, niñez, 
adolescencia y grupos 
étnicos 

que atienden el 
Servicio 
Nacional de 
Facilitadoras y 
Facilitadores 
Judiciales 

 
Certificado de 
Participación 

 
2 Meses y 
medio 

 
Presencial  

 
141 

 
81 

 
60 

 Magíster  
DERECHO Y 

DESARROLLO 

Objetivos:  
 Contribuir a la 

modernización y 

Magistradas CSJ 
Juezas, Jueces 
de la materia 

Máster, 
acreditado por el 
Instituto de 

1 año  1 
encuentr
o de 2 

36 31 5 
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CURSO/DIPLOMADO/ 
CONFERENCIA/TALLER 

 

 
OBJETIVO / TEMÁTICA 

 
DIRIGIDO A: 

 
DOCUMENTO  QUE SE 

OTORGA: 
(TÍTULO, CONSTANCIA) 

 
DURACIÓN 

 

MODALIDAD 
On line 
In situ 

Total  de 
Participantes 

Mujeres Hombres 

HUMANO DESDE 
LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO” 

 
 
 
 

actualización del Poder 
Judicial de Nicaragua, 
fortaleciendo su 
compromiso con la 
igualdad y la no 
discriminación por razones 
de género, respondiendo, 
con ello, a las 
recomendaciones y 
normativas internacionales 
en esta materia. 

 
 Dotar al alumnado –

impartidores e impartidoras 
de justicia del Poder Judicial 
de Nicaragua- de 
herramientas teóricas y 
prácticas y de recursos 
personales que les permitan 
impartir justicia, tomando 
en cuenta las diferencias de 
género, evitando, con ello, 
la discriminación y exclusión 
de las mujeres. 
Temática:  

Módulo I: Antropología del 
Género  
Módulo II: Género y Derechos 
Humanos 
Módulo III: Redacción de 

civil y laboral Derecho Público 
de la Universidad 
rey Juan Carlos 
España.  

días cada 
mes 
presencial
.  
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CURSO/DIPLOMADO/ 
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OBJETIVO / TEMÁTICA 

 
DIRIGIDO A: 

 
DOCUMENTO  QUE SE 

OTORGA: 
(TÍTULO, CONSTANCIA) 

 
DURACIÓN 

 

MODALIDAD 
On line 
In situ 

Total  de 
Participantes 

Mujeres Hombres 

sentencias con perspectiva de 
género 
Módulo IV: Autoconocimiento y 
Crecimiento Personal como 
formas de Auto-cuido 
Módulo V: Metodología de 
investigación con perspectiva de 
género  
Módulo VI: Trabajo final de 
graduación 
 

 
 

Cursos de oralidad 
incorporando  la 
Perspectiva de 
Género en materia 
Civil y Laboral. 

Reconoce la importancia de 
aplicar la Perspectiva de 
Género en el Procedimiento 
Civil mixto por audiencias 
en Nicaragua.  
 
Interpreta la base 
conceptual de la teoría de 
género como categoría de 
análisis que permita 
evidenciar las desigualdades 
que enfrentan mujeres y 
hombres en  la justicia civil.  
Aplica en la dirección y 
control de audiencias la 
Perspectiva de Género.  
Temática:  Modulo I  

Docentes 
formadores / 
formadoras de 
los cursos de 
Procesal Civil  a 
nivel nacional.  
(103 docentes)   

Post grado 6 meses  Presencial  
 

103 66  37 
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CURSO/DIPLOMADO/ 
CONFERENCIA/TALLER 

 

 
OBJETIVO / TEMÁTICA 

 
DIRIGIDO A: 

 
DOCUMENTO  QUE SE 

OTORGA: 
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DURACIÓN 

 

MODALIDAD 
On line 
In situ 

Total  de 
Participantes 

Mujeres Hombres 

⋅ Conceptos básicos 
Sistema sexo-
género  

⋅ Patriarcado: 
Fundamento de las 
leyes civiles. 

⋅ Sexismo en el 
lenguaje jurídico. 

⋅ Principio de 
Igualdad y no 
discriminación. 

⋅ Dirección y Control 
de audiencias con 
Perspectiva de 
Género. 

⋅ Importancia de 
Juzgar con 
Perspectiva de 
Género.   

 
Video conferencia: 
“Sociedad del 
conocimiento y 
las brechas 
digitales desde la 
Igualdad para el 
acceso a la 
Justicia” 

Identificar buenas prácticas de 
uso de la tecnología para 
prevenir, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres. 
Tema general: Tecnología para 
la prevención sanción y 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres.- 

Personal que 
labora para el 
Poder Judicial 

 
 
Ninguno  

 
 
2 horas 

 
 
Virtual  

 
 
67 

 
 
44 

 
 
23 

 
Video conferencia: 

 
Identificar buenas prácticas de 

 
Personal que 
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CURSO/DIPLOMADO/ 
CONFERENCIA/TALLER 

 

 
OBJETIVO / TEMÁTICA 

 
DIRIGIDO A: 

 
DOCUMENTO  QUE SE 

OTORGA: 
(TÍTULO, CONSTANCIA) 

 
DURACIÓN 

 

MODALIDAD 
On line 
In situ 

Total  de 
Participantes 

Mujeres Hombres 

“Tecnología para 
la prevención, 
sanción y 
erradicación de la 
violencia contra 
las mujeres” 

uso de la tecnología para 
prevenir, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres. 
Tema general: Tecnología para 
la prevención sanción y 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres.- 

labora para el 
Poder Judicial 

 
Ninguno  

 
2 horas 

 
Virtual  

 
29 

 
16 

 
13 

Video conferencia: 
“Las TIC y su 
incidencia en la 
debida diligencia 
de los Estados” 

Identificar buenas prácticas de 
uso de la tecnología para 
prevenir, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres. 
Tema general: Tecnología para 
la prevención sanción y 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres.- 

Personal que 
labora para el 
Poder Judicial 

 
 
Ninguno  

 
 
2 horas 

 
 
Virtual  

 
 
17 

 
 
9 

 
 
8 

Video conferencia: 
Acceso a la 
información y la 
justicia atraves de 
la tecnología.- 

Identificar buenas prácticas de 
uso de la tecnología para 
prevenir, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres. 
Tema general: Tecnología para 
la prevención sanción y 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres.- 

Personal que 
labora para el 
Poder Judicial 

 
 
Ninguno  

 
 
2 horas 

 
 
Virtual  

 
 
18 

 
 
10 

 
 
8 

 

 


