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Clave de la capacitacion |ENJ-1-285

Tipo de capacitacion Curso
Duracion 4 dias / 28 horas
Levantamiento de a. Pablico a quien va dirigido la capacitacion
perfiles e Jueces/zas;
e Defensores/as Publicos;
e Servidores Judiciales
e Participantes de las Maestrias en Administracién de Justicia:

Constitucional, Especializada y Penal, respectivamente.
b. Perfil del egresado

Al finalizar esta capacitacion el/la participante habra desarrollado las siguientes
competencias:

e Incorpora en las sentencias principios de igualdad descartando sesgos
androcéntricos.

e Aplica la transversalidad de género en su quehacer jurisdiccional.

e Redacta sentencias con perspectiva de género en el marco de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

1. Introduccion

La perspectiva de género ha sido en los ultimos afios un punto de discusion en distintos conclaves
internacionales, sobre todo en lo que respecta a su incorporacion en las decisiones judiciales, por
tanto, la Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas de Justicia y la Comision
Permanente de Género de dicha Cumbre, han abierto diferentes espacios de reflexion, con la finalidad
de constituir una plataforma conceptual y practica que permita que juzgadores nacionales e
internacionales, con base a su experiencia y conocimientos, establezcan un didlogo abierto y
constructivo, a partir del analisis del catdlogo de derechos humanos de las mujeres, y de casos
jurisdiccionales, de donde sea factible determinar buenas practicas en materia de imparticion de
justicia con perspectiva de género.

De esta manera se viabiliza la construccion “entre pares”, de una plataforma que enriquecida por la
academia, en este caso, la Escuela Nacional de la Judicatura, permita mantener a jueces y juezas a la
vanguardia en perspectiva de género.

A esos fines se abordaran en este programa, entre otros, los topicos siguientes: Catalogo de derechos
humanos de la mujer; principios de igualdad y no discriminacion; sesgos androcéntricos;
transversalidad de género; analisis y redaccion de sentencias con perspectiva de género.
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2 Proposito General
Al finalizar esta capacitacion el/la participante sera capaz de:

e Decidir los casos y situaciones que le son presentados mediante la perspectiva de género,
tomando en cuenta los Convenios internacionales ratificados por los Estados Miembros y los
documentos emitidos por la Comision Permanente de Género de la Cumbre Judicial
Iberoamericana.

3 Propositos Especificos

Al finalizar esta capacitacion el/la participante sera capaz de:

Proposito especifico Competencia a desarrollar

Examinar el catdlogo de derechos humanos de la mujer
contenidos en las convenciones Cedaw y Belem do Para
con la norma vigente en el ordenamiento juridico de las [Incorpora en las sentencias principios de
personas participantes. igualdad descartando sesgos androcéntricos.

Integrar la igualdad y la no discriminacion como
principios inspiradores de la transversalidad de género y
su aplicacion en las decisiones judiciales a fin de
descartar sesgos androcéntricos.

Aplicar la transversalidad de género en el quehacer del [Aplica la transversalidad de género en su
operador juridico. quehacer jurisdiccional.

Formular las sentencias tomando en cuenta, en su|Redacta sentencias con perspectiva de género
estructura, las normas de derecho internacional relativas |en el marco de los Derechos Humanos de las
a derechos humanos de las mujeres, los principios de |Mujeres.

igualdad y no discriminaciéon y la transversalidad de
género.

4 Estrategia de aprendizaje

El curso se desarrollard mediante la modalidad presencial, con 4 encuentros de 7 horas diarias con
apoyo en las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's). Para ello la Escuela de la
Judicatura cuenta con un aula y una biblioteca virtual debidamente equipadas. Se utilizara el método
constructivista y en enfoque por competencias, el cual permite que los y las participantes se
conviertan en verdaderos protagonistas de su proceso de adquisicion de conocimientos. Lejos de
utilizar la memoria a corto plazo, se busca la comprension cuestionamiento y analisis de los temas
propuestos.
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5 Contenido

e (Catalogo de derechos humanos de la mujer contenidos en las convenciones Cedaw y Belem

do Para.

e La igualdad y la no discriminacion como principios inspiradores de la transversalidad de
género y su aplicacion en las decisiones judiciales a fin de descartar sesgos androcéntricos.

e Latransversalidad de género en el quehacer del operador juridico.

e Analisis y redaccion de sentencias tomando en cuenta las normas de derecho internacional
relativas a derechos humanos de las mujeres, los principios de igualdad y no discriminacién y

la transversalidad de género.

6 Cronograma general:

Mébdulo Duracion Actividades
Actividad 1. Lluvia de ideas sobre
concepto de Derecho.
Actividad 2. Reflexiones: ¢Es
I. Catalogo de derechos humanos de la mujer neu‘tr.al el derecho? .
) . , Actividad 3: Preguntas dirigidas:
contenidos en las convenciones Cedaw y Belem | Un dia (7 horas) . . . .
do Para. Situacion de la mujer, perspectiva
de Centroamérica y el Caribe.
Actividad 4: Derechos contenidos
en las Convencion CEDAW y Belém
Do Para.
II. La igualdad y la no discriminacién como Actividad 1. Lluvia de ideas: La
principios inspiradores de la transversalidad de igualdad y la No discriminacion.
género y su aplicacion en las decisiones Medio dia (3 horas) Actividad 2. Lluvia de ideas éCémo
judiciales a fin de descartar sesgos se hace en...?
androcéntricos. Actividad 3. Juego de Tarjetas.
Actividad 1: Linea del tiempo: La
transversalidad.
III. La transversalidad de género en el .1 ACthldafl 2 Puesta'en comun:
- Medio dia (3 horas) Estrategias para la igualdad de
quehacer del operador juridico. ) .
género: la transversalidad.
Actividad 3: Experiencia del Poder
Judicial Dominicano
IV. Analisis y redaccion de sentencias tomando
en cuenta las normas de derecho internacional Actividad 1: Anélisis de sentencias
relativas a derechos humanos de las mujeres, , consideradas malas practicas.
Un dia (77 horas)

los principios de igualdad y no discriminacion y
la transversalidad de género.

Actividad 2: Haz tu sentencia.
Actividad 3. Me comprometo a:...
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¢Qué hemos aprendido? Un dia (7 horas) e Cierre conceptual
Cierre conceptual.
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MODULOS DE APRENDIZAJE

Modulo I: Catalogo de derechos humanos de la mujer contenidos en las
convenciones Cedaw y Belem do Para.

1.1 Introduceciéon

Todo tratado o convencion formula y da alcance a los derechos humanos en las personas, presentando un
catalogo de derechos, ademas crea obligaciones por parte de los Estados de Respetar, lo que implica que
estd impedido de violar por accién los Derechos Humanos, Garantizar, emprender acciones necesarias
que hagan operativos sus derechos, que podria ser adoptar disposiciones en el Derecho Interno, y
Cooperar con la supervision internacional, pues crean un cddigo de conducta para los Estados.

1.2 Propdsito

Examinar el catdlogo de derechos humanos de la mujer contenidos en las convenciones Cedaw y Belem do
Para con la norma vigente en el ordenamiento juridico de las personas participantes.

1.3 Contenido

e (Que es el derecho?
e Neutralidad del derecho
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e Derechos Humanos de las Mujeres. ¢Donde estamos?
e Catalogo de derechos establecidos por CEDAW Y BELEM DO PARA.

1.4 Metodologia

El curso se desarrollard mediante la modalidad presencial, con 4 encuentros de 8 horas diarias y utilizara el
método constructivista y en enfoque por competencias, el cual permite que los y las participantes se
conviertan en verdaderos protagonistas de su proceso de adquisicion de conocimientos. Lejos de utilizar
la memoria a corto plazo, se busca la comprensién cuestionamiento y analisis de los temas propuestos.

Moédulo II: La igualdad y la no discriminacion como principios inspiradores de
la transversalidad de género.

2.1 Introduccion

La igualdad no es un derecho real aplicable y protegido en toda su extensién y sigue siendo en muchos
casos un ideal aun en los Estados de la Uni6n Europea en donde mayor niimero de politicas y medidas se
han puesto en practica para incrementar la igualdad entre hombres y mujeres. Tal como se ha reflexionado
en los dltimos afos, constituye un reto pasar de la igualdad formal a la real, pues existen infinidad de
estereotipos que constituyen obstaculos para la misma y fuente inagotable de discriminacion.

2.2 Proposito

Integrar la igualdad y la no discriminacion como principios inspiradores de la transversalidad de género y
su aplicacion en las decisiones judiciales a fin de descartar sesgos androcéntricos.

2.3 Contenido

La igualdad

o Laigualdad como valor juridico

o Laigualdad como principio organizativo
° Laigualdad como derecho subjetivo

o Igualdad formal e igualdad material

Definicion y aplicacion del principio de no discriminacion

Tipos de discriminaciéon

Igualdad y no discriminacion de género en las Constituciones de Iberoamérica.
Sesgos Androcéntricos en las decisiones judiciales.

2.4 Metodologia

El curso se desarrollard mediante la modalidad presencial, con 4 encuentros de 8 horas diarias y utilizara el
método constructivista y en enfoque por competencias, el cual permite que los y las participantes se
conviertan en verdaderos protagonistas de su proceso de adquisicién de conocimientos. Lejos de utilizar
la memoria a corto plazo, se busca la comprensién cuestionamiento y analisis de los temas propuestos.
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Modulo III: La transversalidad de género en el quehacer del operador juridico.

3.1 Introduccion
El mainstraining de género o mejor conocido como transversalidad de género, surge en el 1985. Con este
nuevo concepto se concibe por primera vez la desigualdad entre hombres y mujeres como un problema

global, no s6lo de las mujeres y se responsabiliza a los Estados para combatir la desigualdad desde todas las
instancias para con la praxis ir construyendo una sociedad justa y equitativa.

3.2 Propésito

Aplicar la transversalidad de género en el quehacer del operador juridico.

3.3 Contenido

-La Transversalidad de Género como estrategia para promover la igualdad de género.

-Politica de Transversalidad de Género del Poder Judicial Dominicano.

3.4 Metodologia

El curso se desarrollara mediante la modalidad presencial, con 4 encuentros de 8 horas diarias y utilizara el
método constructivista y en enfoque por competencias, el cual permite que los y las participantes se

conviertan en verdaderos protagonistas de su proceso de adquisicion de conocimientos. Lejos de utilizar la
memoria a corto plazo, se busca la comprension cuestionamiento y anélisis de los temas propuestos.

Moédulo IV: Analisis y redaccion de sentencias tomando en cuenta las normas
de derecho internacional relativas a derechos humanos de las mujeres, los
principios de igualdad y no discriminacidon y la transversalidad de género.

4.1 Introduccion
Después de tener un marco general tedrico, pasamos a la practica de todos los conceptos que se han
esbozado, identificando sesgos en las decisiones judiciales y categorias sospechosas que hacen que los

principios de igualdad y no discriminacion se establezcan solo en lo formal y no en lo real.

En este modulo se estableceran estrategias concretas para la transversalidad de género en las decisiones 'y
se promoveran buenas practicas.

4.2 Proposito

Analizar y redactar sentencias tomando en cuenta en su estructura las normas de derecho internacional
relativas a derechos humanos de las mujeres, los principios de igualdad y no discriminacion y la
transversalidad de género.
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4.3 Contenido

Analisis y redaccion de sentencias tomando en cuenta en su estructura las normas de derecho internacional
relativas a derechos humanos de las mujeres, los principios de igualdad y no discriminacion y la
transversalidad de género.

4.4 Metodologia

El curso se desarrollard mediante la modalidad presencial, con 4 encuentros de 8 horas diarias y utilizara el
método constructivista y en enfoque por competencias, el cual permite que los y las participantes se
conviertan en verdaderos protagonistas de su proceso de adquisicion de conocimientos. Lejos de utilizar la
memoria a corto plazo, se busca la comprension cuestionamiento y anélisis de los temas propuestos.

Sentencias Buenas Practicas para usar en la altima actividad.
Suprema Corte de Justicia, declaracion de inconstitucionalidad del articulo 1463 del Codigo Civil Dominicano.

Suprema Corte de Justicia. Reconocimiento del derecho a la pareja consensual para demandar en dafos y
perjuicios.

TC: Fuerzas Armadas. Pension de viudez.

TC: Ley 1306 Bis de Divorcio. Eliminacion del plazo para la mujer contraer matrimonio después del divorcio
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> Yolanda Iluminada Antonia Gonzalez Disla, Licenciada en Derecho y en Educacién, Magister
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Chile. Mas de 20 anos trabajando por la igualdad de género desde distintas ONGs dedicadas a
mejorar el acceso de las mujeres a la Justicia. En la actualidad, Directora de la Direccién de Familia,
Ninez, Adolescencia y Género del Poder Judicial de la Reptiblica Dominicana.

o Martha Cristina Diaz Villafafia, Licenciada en Derecho, Master Oficial Igualdad de Género en
las Ciencias Sociales. Maestria en Argumentacion Juridica. Maestria en Ensefianza Superior.
Coordinadora de la Especialidad Redaccion Expositiva y Argumentativa que imparte la Escuela
Nacional de la Judicatura. Docente de la Escuela Nacional de la Judicatura. En la actualidad,

Presidenta de la Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacion del Departamento Judicial de
San Francisco de Macoris.
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