SECRETARIA FERMARENTE

INSTRUCTIVO (parte IV)

Segunda Ronda de Talleres

AWl CUMBRIE JUDICIAL IBEROAMERICANA

GRUPO DE TRABAJO

Transparencia y seguridad juridica para la

legitimidad del juzgador

27 al 29 de mayo de 2015
Colombia



Agenda de trabajo
Grupo de trabajo “Transparencia, acceso a la informacion y sequridad juridica para la
legitimidad del juzgador”
26 al 29 de mayo del 2015

Miércoles, 27 de mayo del 2015

Hora Actividad Metodologia Responsable
Presentacion de los
11:15-11:20 miembros del grupo Plenaria dirigida Facilitador
de trabajo
Exposicion de los
resultados y , .
11:20-11:35 cronograma de la Exposicion magistral Andrfa Lazzati y Juan
Jim Zaracho
lera Ronda de
Talleres
Presentacién de
agenda Exposicion y Plenaria , .
mgetodolyogl'a i dirigi\:ja. André Lazatti y Juan
11:35-12:00 ) Jim Zaracho
correspondiente
para las sesiones de
trabajo
Presentacién al grupo
de trabajo sobre la
experiencia e Informe
jieé:zgcl)ornada de o ' Jgsé Costg y Experto
12:00 — 13:00 Jurisprudencial en EXpOSICIF)I"l y plenaria internacional de la
., " dirigida UNESCO.
Asuncion, Paraguay”.
Oportunidades y
programas de
Capacitacién
Especializada.
13:00-14:30 Almuerzo
Revision del
programa de
Capacitacién José Costa, Juan Jim
14:30 - 16:00 ch,pecializada y Plenaria dirigida Za'racho y gxperto
dialogo internacional
jurisprudencial, UNESCO
ofrecida por la
UNESCO
16:00 — 16:15 Pausa Café
Prese'ntac'lon de José Costa, Juan Jim
experiencia de la Zaracho y experto
16:15-17:15 CETIC, indicadores de Plenaria dirigida

transparenciay
gobierno electrdnico.

internacional
UNESCO




17:15-17:30

Conclusiones

Plenaria dirigida

José Costa y Juan Jim
Zaracho

Jueves, 28 de mayo del 2010

Hora Actividad Metodologia Responsable
Exposicion de
metodologia parala
09:00 - 9:10 revision de Plenaria dirigida André Lazzati
herramienta de
autoevaluacién
Presentacién de
informe y Héctor Sanin,
9:10-10:10 réco.mendaciones de Videoconferencia . e>fperto
técnico en internacional del BID
indicadores
Héctor Sanin,
experto
10:10 — 10:30 Freguntés al experto Videoconferencia internacional del BID
internacional y moderador del
grupo
Introduccion al Exposicion teérica Héctor Sanin,
10:30-11:00 indice de aplicada al grupo experto
transparencia internacional del BID
11:00 - 11:15 Pausa de Café
Revision de
11:15-13:00 | Nerramienta deauto- | Exposicion técnicay André Lazzati
evaluacion por plenaria dirigida.
indicador
13:00 — 14:30 Almuerzo
Revision de
14:30-15:30 | Nerramienta de auto- | Exposicion técnicay André Lazzati
evaluacion por plenaria dirigida.
indicador
Presentaciény
discusion de Exposicion técnica y André Lazzatiy
15:30 -16:00 propuesta para la | i3 dirigid experto
construccion del plenaria dirigiaa. internacional del BID
indice
16:00 - 16:15 Pausa de Café
Facilitacion de
16:15-17:30 acuerdos y validacion Plenaria dirigida Facilitador
de productos




Viernes, 29 de mayo de 2015

Hora

Actividad

Metodologia

Responsable

9:00-11:00

Facilitacion de
acuerdos y validacion
del formulario de
recoleccion Buenas
practicas en
Transparencia,
Integridad y
Rendiciéon de Cuentas

Plenaria dirigida

Juan Jim Zaracho

11:00-11:15

Pausa de café

11:15-11:45

Construccidn de hoja
de ruta hasta la
tercera ronda de
talleres.

Plenaria dirigida:

Facilitador

11:45-13:00

Discusion sobre
estrategias a nivel de
pais para conseguir
objetivos de hoja de
ruta. Elaboracion de
conclusiones

Plenaria dirigida

Facilitador




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultad.o, Mfu.ilot#le . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada

I/ TRANSPARENCIA

Sl = 100%/ NO=0% 5

SI = 100%/ NO=0% 5

Sl =100%/ NO=0% 5

RANKING 5

RANKING 5

Sl =100%/ NO=0% 2

Sl =100%/ NO=0% 3

Sl =100%/ NO=0% 5

REGLA 1: La
transparencia requiere
que los poderes
judiciales cuenten con

Sl =100%/ NO=0% 5

una pagina web con
informacidn actualizada,
oportuna, asequible y
de relevancia para la

Sl =100%/ NO=0% 5




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA

persona usuaria.

METODO DE
CALCULO

INDICADOR

# de solicitudes de
acceso ala
informacidn con
respuesta emitida /
# de solicitudes de
acceso ala
informacidn
ingresadas

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

Sl =100%/ NO=0%

Sl =100%/ NO=0%

Sl =100%/ NO=0%

# de reclamos ante
la entrega indebida
de informacién o su
rechazo infundado
comprobados/ # de
reclamos ante la
entrega indebida de
informacion o su
rechazo infundado
recibidos

RANKING

RANKING




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.iio de . Accion a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
I/ TRANSPARENCIA
Sl = 100%/ NO=0%
REGLA 2: Los poderes SI'=100%/ NO=0% | 3
judiciales contaran
ademas con métodos
alternativos de # de unidades
informacion, a efecto de administrativas
dar coberturaala t?rritoriales
poblacién que no tiene existentes con
acceso a la pagina web. acceso a al menos
un medio
alternativo de 3
acceso ala
informacion publica
/ # de unidades
administrativas
territoriales
existentes
Sl = 100%/ NO=0% 2
REGLA 47 Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura deben
generar procesos de
formacién especifica Sl = 100%/ NO=0% 4
para contribuir a la
adecuada difusién de la
informacion judicial por
los medios de
comiinicacinon




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 7: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura
implementaran, de
acuerdo con su
legislacion, los
mecanismos
tecnoldgicos tendientes
a facilitar a las partes la
consulta y/o la
tramitacion de los actos
procesales.

REGLA 3: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura promoveran
politicas de atencidén e
informacion directa a las
personas usuarias.

REGLA 4: Los Poderes
Judiciales, Consejos de

INDICADOR

METODO DE PESO RESPONSABLE Resultad.o, M?(.ilo de . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
RANKING 5

Sl = 100%/ NO=0% 4
RANKING 5
Sl = 100%/ NO=0% 5
Sl = 100%/ NO=0% 2
RANKING 4
# de personal de
atencion al publico
capacitado en los
mecanismos,
procedimientos y
protocolos de 4
transparencia 'y
acceso ala
informacion / # de
personal de
atencidn al nithlicn
RANKING 2




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.iio de . Accion a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
I/ TRANSPARENCIA
a Magistratura o
Judicatura deben # de operadores y
generar procesos de operadoras de
formacién especifica justicia que estan
para contribuir a la capacitados en
adecuada difusion de la téchicas de 3
informacién judicial por comunicacién/ #
los me.dios. fje total de operadores
comunicacion. y operadoras de
justicia
RANKING 5
REGLA 9: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura
implementaran RANKING 5
procesos de formacién y
sensibilizacion en
materia de
transparencia para las
juezas y los jueces, # de funcionarios de
funcionarios, los 6rganos
funcionarias y demas judiciales
personas que integran capacitados en
la administracion de temas de >
justicia. transparencia / # de
funcionarios de la
Funcidn Judicial




METODO DE

VARIABLE INDICADOR
CALCULO

I/ TRANSPARENCIA

RANKING

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

# de operadores y
operadoras de
justicia que estan
capacitados en
fundamentacién o
motivacidn de las
sentencias y
resoluciones en
lenguaje claro/ #
total de operadores
y operadoras de
justicia

REGLA 11: Para facilitar
su comprension, las
resoluciones judiciales
deberdn fundamentarse
en términos sencillos y
claros.

RANKNG

Sl =100%/ NO=0%




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 3: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura promoveran
politicas de atencidén e
informacion directa a las
personas usuarias.

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

Sl =100%/ NO=0%

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

# de oficinas de
informacion y
atencion al publico
con la
infraestructura
adecuada para
garantizar la
atencion de grupos
vulnerables/ # total
de oficinas de
informacion y
atencion al publico

Sl =100%/ NO=0%

RANKING




VARIABLE INDICADOR

I/ TRANSPARENCIA

METODO DE
CALCULO

RANKING

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

LA /. LOS POJEre
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura
implementaran, de
acuerdo con su
legislacion, los
mecanismos
tecnoldgicos tendientes
a facilitar a las partes la
consulta y/o la
tramitacion de los actos

nracacalac

RANKING 4
RANKING 4
RANKING 4




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 8: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura promoveran
mecanismos de
seguimiento y auto
evaluacion de la gestion
jurisdiccional y
administrativa.

METODO DE

INDICADOR
CALCULO

# de procesos
identificados como
criticos en los
resultados de la
evaluacion de la
gestidn con un plan
de mejora
implementado/ # de
procesos
identificados como
criticos en los
resultados de la
evaluacion de la
gestion

Resultado Medio de Accién a Buena practica

PESO RESPONSABLE
/Observaciéon Verificacion implementarse detectada

# de medidas
correctivas a los
procesos de la
Funcion Judicial,
establecidas por los
organos de control
respectivos que se
cumplen / # de
medidas correctivas
a los procesos de la
Funcion Judicial,
establecidas en el
afio fiscal en curso
por los érganos de
control respectivos

Sl =100%/ NO=0%




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.iio de . Accion a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
I/ TRANSPARENCIA
# de audiencias que
se tramitan
oralmente / # total
L 3
de audiencias
efectuadas durante
el afo fiscal vigente
# de audiencias
publicas realizadas
REGLA 10: Los Poderes con registro de 3
Judiciales, Consejos de audio y/o video / #
la Magistratura o de audiencias
Judicatura procuraran publicas realizadas
gue las audiencias
publicas estén
registradas en audio y/o
video, conservando las # de judicaturas con
grabaciones en archivos un sistema de
sistematizados, registro de audio 3
accesibles a las partesy y/o video / # de
a quienes tengan un judicaturas a nivel
interés legitimo nacional
Sl = 100%/ NO=0% 3




VARIABLE INDICADOR
I/ TRANSPARENCIA

METODO DE
CALCULO

RANKING

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

REGLA 47 Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura deben
generar procesos de
formacién especifica
para contribuir a la
adecuada difusién de la
informacion judicial por
los medios de

la Magistratura o
Judicatura promoveran
politicas internas y
externas de
comunicacion
institucional, que
incluyan protocolos
para los casos de
trascendencia mediatica

n cnrial

REGLA 11: Para facilitar
su comprension, las
resoluciones judiciales
deberdn fundamentarse
en términos sencillos y
claros.

Sl =100%/ NO=0% 1
Sl =100%/ NO=0% 4
Sl =100%/ NO=0% 5




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA
RENDICION DE CUENTAS

REGLA 13: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Judicatura o
Magistratura llevaran un
control permanente
sobre la ejecucion de su
presupuesto, realizando
auditorias periddicas,
tanto internas como
externas, y publicaran
sus resultados de
manera que sean
accesibles.

METODO DE

INDICADOR
CALCULO

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

SI=100%/ NO=0% | 4
SI=100%/ NO=0% | 5
RANKING 5




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.iio de . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
I/ TRANSPARENCIA
REGLA 15: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Judicatura o RANKING 5
Magistratura
instrumentaran
mecanismos para
recibir, tramitar y
resolver las quejas,
reclamaciones y
sugerencias que
presenten las personas SI = 100%/ NO=0% 5
usuarias.
# de solicitudes de
quejasy
reclamaciones con
respuesta emitida / 5
# de solicitudes de
quejasy
reclamaciones
ingresadas
Sl = 100%/ NO=0% 3




METODO DE

VARIABLE INDICADOR
CALCULO

I/ TRANSPARENCIA

RANKING

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

# de unidades
administrativas
territoriales en la
gue se implemento
al menos un
mecanismo de
rendicion de
cuentas /# total de
unidades
administrativas
territoriales

REGLA 13: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Judicatura o
Magistratura llevaran un
control permanente
sobre la ejecucion de su
presupuesto, realizando
auditorias periddicas,
tanto internas como
externas, y publicaran
sus resultados de

manera que sean
accesibles.

Sl =100%/ NO=0%




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg Mc.e(.ilot#le . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada

I/ TRANSPARENCIA

RANKING

REGLA 14: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Judicatura o
Magistratura deben
contar con un sistema
especial de evaluacion
del desempenio de la
gestion jurisdiccional,
gue permita medir el
rendimiento de los
distintos despachos
judiciales de forma
continua.

RANKING 2

Sl =100%/ NO=0% 3




VARIABLE
I/ TRANSPARENCIA

11l/ INTEGRIDAD

INDICADOR

Judiciales, Consejos de
la Judicatura o
Magistratura deben
contar con un sistema
especial de evaluacion
del desempenio de la
gestion jurisdiccional,
gue permita medir el
rendimiento de los
distintos despachos
judiciales de forma

REGLA 20: Debe existir
un régimen de
profesionalizacién de la
administracion de
justicia que incluya un
proceso objetivo,
transparente y sin
injerencias indebidas de
cualquier naturaleza en
el ingreso, promociony
cese de funciones
judiciales.

METODO DE

PESO RESPONSABLE
CALCULO

# de causas que
ingresaron en el afio
fiscal en curso que
fueron resueltas / #
total de causas que
ingresaron en el afio
fiscal en curso

SI = 100%/ NO=0%

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Resultado
/Observacién

Buena practica
detectada

RANKING




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.iloqie . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada

I/ TRANSPARENCIA

SI = 100%/ NO=0% 5

Sl =100%/ NO=0% 3

Sl =100%/ NO=0% 3

Sl =100%/ NO=0% 4

REGLA 19. Quienes
administran justicia han
de actuar libres de toda
influencia o intromisidn

. ses
ilnaitimAac e randiictA

Sl =100%/ NO=0% 5




VARIABLE INDICADOR METODO DE
CALCULO

I/ TRANSPARENCIA

S om oo
profesional también
debe aparecer como
independiente. para un
observador razonable.

# de denuncias de
presuntos actos de
corrupcién
investigadas/ #
denuncia de
presuntos actos de
corrupcién
ingresadas

PESO RESPONSABLE

Resultado Medio de Accién a Buena practica
/Observaciéon Verificacion implementarse detectada

Sl =100%/ NO=0%

# de actos de
corrupcién
comprobados con
un informe
motivado/ # de
actos de corrupcion
comprobados




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 16: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Judicatura o
Magistratura deben ser
independientes y
fortalecer
procedimientos que
garanticen la
independencia de
quienes ejercen la
funcioén jurisdiccional.

METODO DE
CALCULO

INDICADOR

# de actos de
corrupcion
comprobados en el
afio fiscal en curso
que fueron
sancionados / #
total de actos de
corrupcion
comprobados en el
afio fiscal en curso

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

Sl =100%/ NO=0%

RANKING

RANKING

RANKING




VARIABLE INDICADOR

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 17: La
independencia de los
Poderes Judiciales y de
sus érganos de
gobierno, requiere que

se garantice la
asignacion de un
presupuesto adecuado y
suficientemente
auténomo para el
ejercicio eficiente y
efectivo de sus
funciones.

REGLA 18: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura deben
establecer instrumentos
de proteccion frente a
las perturbaciones que

pongan en peligro la
independencia judicial.

METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.E(.ilo de . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
RANKING 5
RANKING 5
RANKING 5

Sl =100%/ NO=0% 5
RANKING 5
Sl = 100%/ NO=0% 4




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg Mc.e(.ilot#le . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 23: La
remuneracion de los
magistradas,
magistrados, juezas y
jueces, en actividad o
pasividad, debe ser
acorde con la dignidad e
importancia de su
funcién, determinada
de manera objetiva,
evitando actuaciones
arbitrarias que afecten
su independencia.

RANKING 5

RANKING 3

REGLA Z47 Ha ae
garantizarse la
existencia y el ejercicio

del asociacionismo
independiente y
representativo de
magistrados,
magistradas, juezas y
jueces, como resguardo
frente a posibles
amenazas ala
integridad,
independencia e

imnarecialidad

SI = 100%/ NO=0% 3




VARIABLE
I/ TRANSPARENCIA

LA . LO U
las juezas han de
declarar los conflictos
de interés en que
pudiera verse
comprometida su
imparcialidad judicial,
tan pronto tomen
conocimiento de ellos,
al igual que todas
aquellas situaciones en
gue un observador
razonable pudiera
entender que hay

mativua nara alla

REGLA 20: Debe existir
un régimen de
profesionalizacién de la
administracion de
justicia que incluya un
proceso objetivo,
transparente y sin
injerencias indebidas de
cualquier naturaleza en
el ingreso, promociény
cese de funciones
judiciales.

INDICADOR

Resultado Medio de Accion a

METODO DE PESO RESPONSABLE ., e e .
/Observaciéon Verificacion implementarse

CALCULO

RANKING 5

Buena practica
detectada

SI = 100%/ NO=0% 5

RANKING

# de jueces
incorporados
después de ingresar
a la escuela
judicial/# total de
jueces

Sl =100%/ NO=0%




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.iio de . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
I/ TRANSPARENCIA
Sl = 100%/ NO=0%
RANKING 5
RANKING 5
REGLA 21: Los Poderes
Judiciales,. Consejos de SI = 100%/ NO=0% 5
la Magistratura o
Judicatura deberan
garantizar la existencia
de procesos de
seleccion que permitan
la evaluacion de la Sl = 100%/ NO=0% 3
idoneidad de quienes
aspiran aingresar ala
judicatura, debiéndoles )
otorgar formacién inicial .# de jueces
especifica para el |nc0fporados
ejercicio de la después de pasar
jurisdiccion y por L{n <.:oncurso 5
capacitacién continua. qu,)“co d? )
oposicion y méritos
/# total de jueces




VARIABLE

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 22: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura contaran con
una normativa de la
funcién judicial que
establezca claray
objetivamente los
aspectos atinentes a la
promocidn, trasladoy
cese de juezas y jueces.

METODO DE

INDICADOR
CALCULO

# de concursos de
méritos y oposicidn
publicados en
medios masivos/#
total de concursos
de méritos y
oposicion

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

RANKING

Sl =100%/ NO=0%




VARIABLE INDICADOR

I/ TRANSPARENCIA

METODO DE
CALCULO

RANKING

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

REGLA Z37[a
remuneracion de los
magistradas,
magistrados, juezas y
jueces, en actividad o
pasividad, debe ser
acorde con la dignidad e
importancia de su
funcién, determinada
de manera objetiva,
evitando actuaciones
arbitrarias que afecten

cit indanandanria

Sl =100%/ NO=0%




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultad.o, M(.-:A(.iloq? . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada

I/ TRANSPARENCIA

# de funcionarios
que ingresaron en el
afio fiscal vigente
con su declaracion
patrimonial

juramentada de 5
inicio de gestidn
presentada/# total
de funcionarios que
ingresaron en el afio

fiscal vigente

# de funcionarios
que se
desvincularon de la
institucion en el afio
fiscal vigente, con
su declaracién
patrimonial
juramentada de fin
de gestidn
presentada/# total
de funcionarios que
se desvincularon de
la institucion en el
afio fiscal vigente




VARIABLE INDICADOR

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 26. Los
procedimientos
disciplinarios en la

METODO DE
CALCULO

RANKING

PESO RESPONSABLE

Resultado
/Observacién

Medio de
Verificacion

Accion a
implementarse

Buena practica
detectada

administracion de
justicia, han de estar
sometidos a los
principios de legalidad y

debido proceso y ser Sl = 100%/ NO=0% 5
plenamente
respetuosos de los
derechos
fundamentales.
Sl = 100%/ NO=0% 5
Sl = 100%/ NO=0% 4




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultadg M(.-:A(.ilot#le . Accién a Buena practica
CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada

I/ TRANSPARENCIA

REGLA 22: Los Poderes
Judiciales, Consejos de
la Magistratura o
Judicatura contaran con
una normativa de la
funcién judicial que
establezca claray
objetivamente los
aspectos atinentes a la
promocidn, trasladoy
cese de juezas y jueces.

SI = 100%/ NO=0% 5

REGLA 19. Quienes
administran justicia han
de actuar libres de toda
influencia o intromisidn
ilegitimas, y su conducta
profesional también
debe aparecer como
independiente. para un
observador razonable.

Sl =100%/ NO=0% 5

REGLA 277 L0S Jueces y
las juezas han de
declarar los conflictos
de interés en que
pudiera verse
comprometida su
imparcialidad judicial,
tan pronto tomen
conocimiento de ellos,
al isual aue todas

SI = 100%/ NO=0% 5

Sl =100%/ NO=0% 4

REGLA 27: Los jueces y
las juezas han de
declarar los conflictos
de interés en aue

RANKING 1




VARIABLE INDICADOR METODO DE PESO RESPONSABLE Resultado Medio de Accién a Buena practica

CALCULO /Observaciéon Verificacion implementarse detectada
I/ TRANSPARENCIA

pudiera verse
comprometida su
imparcialidad judicial,
tan pronto tomen
conocimiento de ellos,
al igual que todas
aquellas situaciones en
gue un observador
razonable pudiera
entender que hay
motivo para ello.

Sl =100%/ NO=0% 1

Sl =100%/ NO=0% 1

RANKING 1

REGLA I/ (4
independencia de los
Poderes Judiciales y de
sus érganos de
gobierno, requiere que
se garantice la
asignacion de un
presupuesto adecuado y
suficientemente
auténomo para el
ejercicio eficiente y
efectivo de sus

RANKING 4

IV/ GENERO

RANKING

RANKING 2
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Plan de estudios

El plan de estudios sugerido se compone de seis médulos acompafnados de una bibliografia
basica y complementaria.

UNIDAD Bibliografia

Modulo 1 Instrumentos internacionales
Libertad de - Convenciéon Americana de Derechos Humanos
Expresion, - “Marco juridico interamericano sobre el derecho a la libertad de
Introduccion expresion de la CIDH” - OEA
alos - Declaracién de principios de libertad de expresion de la OEA.
sistemas
universal e Jurisprudencia
interamerican -Sentencia Corte Interamericana Derechos Humanos: Caso
o de Palamara Iribarne vs. Chile. 2005.
derechos
humanos y la Informes
libertad de - Libertad de Expresién en Internet. Informe de la Relatoria para la
prensa Libertad de Expresion. CIDH.

- Jurisprudencia nacional sobre libertad de expresion y acceso a la
informacion.

Libros

*Rodrigo Uprimny y otros. Libertad de prensa y derechos
fundamentales. Dejusticia, Andiarios y Konrad Adenauer
Stiftung. Bogota. 2006.

-Maria Paz Avila Ordofiez y otros, editores. Libertad de
expresion: debates, alcances y nueva agenda. UNESCO. Quito
2011.

-Las sanciones penales frente a expresiones sobre temas de
relevancia publica: ¢Limitacion o violacion a la libertad de
expresion?, Juan Camilo Rivera. En American University
International Law Review, Vol. 26. Art. 3. Washington 2010. Pag. 7
en adelante

Modulo 2 1. Informe del Relator especial sobre la promocidn y proteccién del derecho

a la libertad de opinién y expresion, Frank La Rue, presentado a la Asamblea

El ol del General de las Naciones Unidas en junio de 2012 (Parrafos: 48-60, 65-77 y
Poder Conclusiones y Recomendaciones parrafos 92-117). Disponible para
Judicial en la consulta en:
investigacion https://knightcenter.utexas.edu/mooc/LIBEX14/Modulo1/Mod1_Rep
y persecucion | grte FrankLaRue.pdf
penal de la
violencia 2. Informe tematico “Violencia contra periodistas y trabajadores de medios:
contra Estandares interamericanos y practicas nacionales sobre prevencién,
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periodistas

proteccion y procuracion de la justicia” (parrs. 1 a 297). Disponible para
consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/informes/2014_04_22 Vi
olencia_ESP_WEB.pdf

3. Caso Vélez Restrepo y Familiares Vs. Colombia. Sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos del 3 de septiembre de 2012.
Disponible para consulta en:
http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_248 esp.pdf

4. Caso Manuel Cepeda Vargas Vs. Colombia. Sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos del 26 de mayo de 2010. Disponible
para consulta en:
http://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_213_esp.pdf

5. Caso Manoel Leal de Oliveira Vs. Brasil. Informe No. 37/10 del 17 de
marzo de 2010 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.
Disponible para consulta en:
http://www.cidh.org/annualrep/2010sp/BRPU12308ES.doc

6. Caso Héctor Félix Miranda Vs. México. Informe No. 50/99 del 13 de abril
de 1999 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos. Disponible
para consulta en:
http://cidh.oas.org/annualrep/98span/Fondo/Mexico%2011.739.htm

7. Caso Victor Manuel Oropeza vs México. Informe No. 130/99 del 19 de
noviembre de 1999 de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos.
Disponible para consulta en:
http://cidh.oas.org/annualrep/99span/De%20Fondo/Mexico11.740.htm

8. Declaracion conjunta sobre violencia contra periodistas y comunicadores
en el marco de manifestaciones sociales (2013). Disponible para consulta
en: http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=951&ll D=2

9. Declaraciéon Conjunta sobre Delitos contra la Libertad de Expresion
(2012). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=905&Il D=2

10. Declaracién conjunta del décimo aniversario: Diez desafios claves para
la libertad de expresion en la préxima década (2010). Disponible para
consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=784&ll D=2

11. Declaracién Conjunta sobre la publicacion de informacion confidencial, la
apertura de los 6rganos publicos nacionales e internacionales, la libertad de
expresion y tensiones culturales y religiosas, y la impunidad en casos de
ataques en contra de periodistas. (2006). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=746&Il D=2

12. Declaracion Conjunta del Relator Especial para la Libertad de Expresion
de la Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos y Relator
Especial para la Libertad de Expresion de la CIDH (2005). Disponible para
consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=394&Il D=2
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13. Declaracién Conjunta sobre Censura a través del asesinato y Difamacion
(2000). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=142&Il D=2

14. Plan de accion de las Naciones Unidas sobre la seguridad de los
periodistas y la cuestién de la impunidad. Disponible para consulta en:
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/CI/pdf
/official_documents/UN_Plan_on_Safety Journalists_ES.pdf

15. Declaracién de Medellin: Garantizar la seguridad de los periodistas y
luchar contra la impunidad. Disponible para consulta

en: http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/WPF
D2009/pdfiwpfd2007 _declaration+sp.pdf

7. Infografico sobre crimines contra periodistas. Disponible para consulta en:
http://visual.ly/no-maten-al-mensajero

Médulo 3

El acceso a
informacion y
la libertad de
expresion

1. Informe “Derecho de Acceso a la Informacién en el Marco Juridico
Interamericano”. Segunda edicion (parrs. 1 a 114).Disponible para consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/ACCESO%
20A%20LA%20INFORMACION%202012%202da%20edicion.pdf

2. Caso Claude Reyes Vs. Chile. Sentencia del 22 de noviembre de 2005 de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Disponible para consulta en:
http://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_151_esp.pdf

3. Sentencia Corte Interamericana Derechos Humanos: Caso Gomes
Lund y otros vs. Brasil. 2010.

4. Sentencia Corte Interamericana Derechos Humanos: Caso Gonzalez
Medina y Familiares Vs. Republica Dominicana. 2012. Informe

4. Principios Globales sobre Seguridad Nacional y el Derecho a la
Informacion (“Los principios Tshwane”). Disponible para consulta en:
https://www.aclu.org/sites/default/files/assets/spanish-

version_of _the_tshwane_principles.doc

5. Informe “Derecho de Acceso a la Informacion en el Marco Juridico
Interamericano”. Segunda edicion (parrs. 115 a 417). Disponible para
consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/ACCES Q0%
20A%20LA%20INFORMACION%202012%202da%20edicion.pdf

6. Informe “Jurisprudencia nacional sobre libertad de expresion y acceso a
la informacién”. Disponible para consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/2013%2005
%2020%20JURISPRUDENCIA%20DOMESTICA%20SOBRE%20LIB
ERTAD%20DE%20EXPRESION%20Y %20Al.pdf

7. Informe “El derecho de acceso a la informacion publica en las Américas.
Estandares Interamericanos y comparacion de marcos legales”. Disponible
para consulta
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en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/El%20acces
0%20a%201a%20informacion%20en%20las%20Americas%202012%20
05%2015.pdf

8. Informe “Derecho de Acceso a la Informacion en el Marco Juridico
Interamericano” Primera edicién. Disponible para consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/ACCES Q0%
20A%20LA%20INFORMACION%20FINAL%20CON%20PORTADA. pdf

9. Caso Gomes Lund y otros vs. Brasil. Sentencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos de 24 de noviembre de 2010. Disponible para
consulta en: http://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_219_esp.pdf

10. Declaracion conjunta del décimo aniversario: Diez desafios claves para la
libertad de expresion en la proxima década (2010). Disponible para consulta
en: http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=784&lID=2

11. Declaracién conjunta sobre Wikileaks de los Relatores para la Libertad
de Expresion de la CIDH y las Naciones Unidas (2010). Disponible para
consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=829&I1D=2

12. Declaracion Conjunta sobre la publicacion de informacion confidencial,
la apertura de los 6rganos publicos nacionales e internacionales, la libertad
de expresion y tensiones culturales y religiosas, y la impunidad en casos de
ataques en contra de periodistas. (2006). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=746&I1D=2

13. Declaracion Conjunta sobre Acceso a la Informacion y sobre la
Legislacion que Regula el Secreto (2004). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=319&IID=2

14. Libertad de Informacion: comparacion juridica (2008) Disponible para
consulta en:
http://portal.unesco.org/ci/en/files/26159/12224369177freedom_informa
tion_es.pdf/freedom_information_es.pdf

15. El derecho a la informacion en América Latina: comparacion juridica
(2008). Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001832/183273s.pdf

Médulo 4

Nuevos retos
a la libertad
de expresion
creados por
la revolucion
digital

1. Informe “Libertad de Expresion e Internet”.

Disponible para consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/informes/2014_04_08_Int
ernet_ WEB.pdf

2. Informe sobre el derecho de los nifios y nifias a la libertad de expresion,
presentado por el Relator Especial Frank La Rue a la Asamblea General de
las Naciones Unidas en agosto de 2014: Disponible para consulta en:
http://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=542e94b64
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3. Documento de debate de la UNESCO, de septiembre de
2013: Universalidad de Internet: un medio para crear sociedades del
conocimiento y la agenda de desarrollo sostenible después de 2015

Disponible para consulta en:
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/Cl/pdf/news/inter
net_universality_es_01.pdf

4. Declaracion conjunta sobre programas de vigilancia y su impacto en la
libertad de expresion (2013). Disponible para consulta en
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=926&lID=2

5. Declaracién Conjunta sobre libertad de expresion en Internet del Relator
Especial de las Naciones Unidas para la Libertad de Opinion y de Expresién
y la Relatora Especial para la libertad de expresién de la CIDH (2012).
Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=888&I1D=2

6. Declaracion Conjunta sobre Libertad de Expresion e Internet (2011).
Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=849&I1D=2

7. Declaracion conjunta del décimo aniversario: Diez desafios claves para
la libertad de expresion en la proxima década (2010). Disponible para
consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=784&I1D=2

8. Declaracion conjunta sobre Wikileaks de los Relatores para la Libertad
de Expresion de la CIDH y las Naciones Unidas (2010). Disponible para
consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=829&I1D=2

9. Declaracion Conjunta Sobre Internet y sobre Medidas Anti- Terroristas
(2005). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=650&I1D=2

10. Declaracion Conjunta sobre Antiterrorismo, Radiodifusién e Internet
(2001). Disponible para consulta en:
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artiD=48&IID=2

Médulo 5

Derecho

penal y la
libertad de
expresion

1. Ponencia “Derecho Penal y Libertad de Expresion: Deliberacion Publica,
Democracia y Derecho Penal”, dictada en el marco del Seminario “Libertad
de Expresion y Poder Judicial”, realizado el 7 y 8 de abril de 2014 en Rio de
Janeiro, Brasil. Disponible para consulta en: Derecho Penal y Libertad de
Expresion: Deliberacién Publica, Democracia y Derecho Penal

2. “Informe sobre la compatibilidad entre las leyes de desacato y la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos” (1994). Disponible para
consulta en: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/4/1844/15.pdf
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3. Caso Kimel vs. Argentina. Sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos del 2 de mayo de 2008. Disponible para consulta en:
http://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_177 _esp.pdf

4. Informe “Marco Juridico Interamericano sobre el derecho a la Libertad de

Expresion” (parrs. 30 a 143). Disponible para consulta

en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/MARCO%

20JURIDICO%20INTERAMERICANO%20DEL%20DERECHQO%20A

%20LA%20LIBERTAD%20DE%20EXPRESION%20ESP%20FINAL
%20portada.doc.pdf

Médulo 6

Diversidad y

pluralismo en
los medios de
comunicacion

1. Informe “Estandares de Libertad de Expresion para una Radiodifusiéon
Libre e Incluyente”.

Disponible para consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/publicaciones/Radiodifusi
on%20y%20libertad%20de%20expresion%20FINAL%20PORTADA.pd f

2. Informe “Libertad de Expresion y Pobreza”. Disponible para consulta
en:http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/informes/pobreza/Pages%
20from%20Informe%20Anual%202002-2.pdf

3. Informe "Publicidad Oficial: de la censura sutil a la libertad de expresion”,
de Fundar, Centro de Analisis e Investigacion (2011). Disponible para
consulta en: http://fundar.org.mx/publicidad-oficial-de- la-censura-sutil-la-
libertad-de-expresion/?ID=#.VHc4 _2TF-C1

4. Tendencias Mundiales en Libertad de Expresion y Desarollo de los
Medios: situacion regional en América Latina y Caribe. Disponible para
consulta en: http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002290/229042s.pdf

5. O Ambiente Regulatério para a Radiodifusdo (en Portugués) Disponible
para consulta en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001916/191622por.pdf
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FORMULARIO DE BUENAS PRACTICAS IBEROAMERICANA
IDENTIFICACION
Titulo de la
practica: (NOMBRE QUE SE DA A LA EXPERIENCIA )
Fecha de inicio  (Desde Cuando se implementé)
Fecha de fin:  (Hasta que tiempo o si continua)
Institucion: Pais:
Persona
Responsable: Tel: Email:
DESARROLLO

Descripcion

Para la descripcidn de la practica se recomienda las siguientes preguntas orientadoras:
¢En qué consiste su buena practica?

¢ Cémo nace o con qué objetivo?

¢,Como funciona la buena préctica (dentro de algun proceso de trabajo, como mecanismo de
rendicion de cuentas, de acceso a la informacion, de control y transparencia, etc)?

¢, Qué novedad trae la buena préactica a diferencia de la actualidad, en qué mejora el
proceso?

¢ Existe sostenibilidad de la practica o se ha realizado alguna accién para mantenerla?

¢, Se ha socializado internamente (funcionarios) la buena préactica o con otros actores,
ciudadania, abogados, estudiantes?

Metodologia |:|Internet |:|Conversatorio |:| Audiencia publica |:|Taller |:| Conferencia
empleada

|:|Otro
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Barosmericana HEFLHLE A DEL FARADUIAY
Autores
Nombre Apellido Teléfono Email Rol en la practica
0 cargo
(Citar personas (que funcion o
que participaron) aporte hicieron)

¢ Qué resultados tiene o podria tener con esta practica?

¢ Qué impacto tiene o puede tener esta buena préactica?

ACUERDOS TOMADOS

¢ Se ha planteado algin acuerdo interno para la implementacion (a nivel de equipo interno o direccion)?
¢ Se ha aprobado por la autoridad competente la practica para su implementacién o sostenibilidad?
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