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; Porgue es importante?

* la igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
principios esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

* Se mantienen los nudos estructurales para persistencia desigualdad de género: a) la
desigualdad socioeconomica y la persistencia de la pobreza en el marco de un crecimiento
excluyente b) los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y el predominio
de la cultura del privilegio c) la division sexual del trabajo y la Injusta organizacion social
del cuidado, y d) la concentracion del poder y las relaciones de jerarquia en el ambito
publico.

* Los nudos estructurales en sus muchas manifestaciones impactan en las posibilidades efectivas
de acceder a la justicia para las mujeres, esto demanda para los poderes judiciales de la
region una gran responsabilidad que debe atenderse de forma proactiva.
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Algunos datos...

* En 2017, por cada 100 hombres que vivian en hogares en situacion de pobreza en la region,
se registraban |13 mujeres en la misma situacion.

* Entre el tercer trimestre de 2017 y el mismo periodo de 2018, la participacion laboral de las
mujeres paso del 50% al 50,3%, mientras que la de los hombres alcanzaba el 74,4% al
tercer trimestre de 2018.

* la tasa de desempleo de las mujeres ascendia al 10% al tercer trimestre de 2018, en
comparacion con el 7,3% de los hombres en el mismo periodo.
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Algunos datos

* El 51,8% de las mujeres se encuentran ocupadas en sectores que presentan precariedad desde
el punto de vista de los salarios, la formalizacion del empleo, la seguridad del puesto de
trabajo o el acceso a la proteccion social y, en la region, un 82,2% de estas mujeres no se
encuentran afiliadas o cotizando a un sistema de pensiones

* Del total de trabajo no remunerado que realizan hombres y mujeres en los hogares, entre el
10% y el 90% es desempeiiado por mujeres.

* La discriminacion y la violencia por razon de género contra las mujeres, ademas de constituir
una violacion de los derechos humanos, afecta la autonomia economica y politica de las
mujeres latinoamericanas y caribeias, y se encuentra fuertemente relacionada con la cultura
patriarcal que legitima el ejercicio de la violencia masculina.
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Algunos datos...

* La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que el 11% de las mujeres y adolescentes
mayores de |5 anos en América Latina y el Caribe han sufrido violencia sexual ejercida por
terceros al menos una vez en su vida (desde los 15 afios), lo que equivale al doble del promedio
mundial.

* Segin la CEPAL al menos 4.091 mujeres fueron victimas de feminicidio en 2020 en América Latina
y el Caribe, pese a la mayor visibilidad y condena social.

* En la mayoria de los paises de la region, entre el 25% y el 33% de las mujeres han vivido
alguna vez en su vida algin episodio de violencia fisica o sexual infligida por su pareja.
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Algunos datos

* Los patrones culturales patriarcales se manifiestan también en otras formas de violencia y
discriminacion, mediante estereotipos sexistas sobre los roles de hombres y mujeres y
expectativas diferenciadas para cada género, que ademas otorgan un lugar subordinado y
menos valorado a las mujeres y a lo femenino (Barcena, 2017)

* La violencia por razon de género contra las mujeres se ve influida por los estereotipos que
deshumanizan a las mujeres afrodescendientes e indigenas, migrantes, con discapacidad,
lesbiana o trans en la medida en que las expresiones de violencia se dan en el contexto de
sociedades racistas y patriarcales (CEPAL, 2018b)

* En el promedio regional, la presencia de las mujeres en los drganos legislativos nacionales
alcanza el 31,5% vy, entre los jueces del maximo tribunal de justicia, el 32,1%, y en el caso

del Poder Ejecutivo,  se mantiene por debajo del 30%.
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o2 OOMSION PERVANENTE DE GENEROY
ACCESO ALAJUSTICA DE LA QUVBRE
GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA JLD 0 N_ I m :

- Se crea el afo 2014, Declaracion de Santiago

- Primera integracion: XVl edicion, preside Costa
Rica; Intregran: Chile, Colombia, Espaia, México,
Nicaragua y Puerto Rico.

- Segunda integracion: XIX edicion, preside México.
Integran:  Argentina, Chile, Rep. Dominicana,
Ecuador, Espaia, Nicaragua.

- Tercera integracion: XX edicion, preside México.
Integran:  Argentina, Chile, Colombia, Espafia,
Nicaragua y Puerto Rico.

- Cuarta integracion: XXI edicion, preside Chile.
Integran: Costa Rica, Rep. Dominicana, Espaia,
Nicaragua. México y Puerto Rico.



Chjetivos
Generales
CPOyAJ

Fuente: Normas Internas de la
CPGyA)

COMISION PERMANENTE DE
GENERO Y AGCESO A LA JUSTICIA

p.

Promover espacios
virtuales y/o presenciales
de intercambio difusion
de buenas practicas en
materia de justicia de
genero entre los Poderes
Judiciales de los paises
miembros de la CJI.




Comision permanente de Género
y Acceso a la Justicia. (JI

* Posicionar a la CPGYA] como la entidad que
lidera la cooperacion judicial en materia de
incorporacion de la perspectiva de género en
Iberoamérica, poniendo a disposicion de los PJs

Chjetivo del Plan de trabajo de la region las herramientas y productos

XX Hlicion: desarrollados para ese fin y sirviendo de espacio
de intercambio de conocimiento y buenas
practicas en la materia; y como el organo de la
Cumbre responsable de plantear las directrices
para incorporar la perspectiva de género en
todo su quehacer.



|. Promover trabajo CPGyA] a través del
desarrollo de herramientas técnicas y
normativas

). Transversalizar la perspectiva de
género al interior de la (]l y en los
Poderes Judiciales de Iberoamérica

3. Desarrollar herramientas para
Incorporar la perspectiva de género en el

OBJENVOS juzgamiento/imparticion de justicia

L4

ESPHOHCOS

4. Producir informacion relevante para el
analisis de género







SITUACION DE LOS POCERES JUDIOALES [E

IBE

RICA

ROAME

* Garantizar el respeto a la igualdad y no discriminacion
de género
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*A partir del ano 2000 y con
mayor desarrollo a partir del
2008, los Poderes Judiciales de
Iberoamérica comenzaron a crear
una unidad, comision u organismo,
encargado de la materia. gepore w

Cuestionario sobre practicas con Perspectiva de Género en el Poder
Judicial,CPGyAJ, 2019.)

por alguno de ellos/as

* Existen ademas instancias regionales o
territoriales



e SITUACION DE LOS PODERES JUDICIALES DE
IBEROAMERICA

Entre las acciones realizadas por estos organismos se
cuentan:

_ COMISION PERMANENTE DE
GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

| Recopilacion de informacion estadistica

* En aquellos paises donde existe mayor
avance, el organlsmo cuenta con una
POLITICA que da el marco general, una
SECRETARIA TECNICA que-se hace cargo de Publicacién de protocolos y manuales sobre cémo
la operatividad de las acciones ™y con un implementar la perspectiva de género en la judicatura

Presupuesto especifico destinado a sus y temdticas relacionadas.
aCCIOHES (Reporte del Cuestionario sobre practicas con Perspectiva de Género en el 6. Informes de impacto de génem de determinadas

Poder Judicial, CPGyAJ, 2019.) acciones.

Diagnostico institucional.
Acciones de difusion y capacitacion.

Recopilacion de fallos y analisis de jurisprudencia.

1. Participacion en instancias internacionales y regionales
donde sea abordada la tematica de género.



; OLE ESPERAMOS LmF\’ARATRAVES DE LAINCORPORACIONCE LA
PERSPECTIVA DE GENERO ENLOS PROYECTOS DE LOS GRUPOS DETRABAJY?

* Brindar asesoria técnica a los grupos de trabajo que se conforman en las distintas ediciones
de Cumbre para que en todas las etapas de los proyectos que plantean, sea posible identificar
y reconocer las desigualdades presentes en las relaciones sociales, especialmente aquellas que
afectan a las mujeres respecto a los hombres en todos nuestros paises que se constituyen en
obstaculos para su acceso a la justicia.

* Definir a partir de lo anterior, programas y proyectos que reconozcan la existencia de
desigualdades derivadas del sexo, que se intersecan con el género, la etnia, la edad, la
discapacidad, la orientacion sexual o identidad de género para que los poderes judiciales y la
administracion de justicia avancen en el logro de la igualdad y la no discriminacion.



TRANBVERSALIZAREN * Considerar que las personas deben ser el eje de
da proyecto, visibilizando en todas sus etapas
GRUPOS DETRABAJO 5

(diseno, ejecucion y evaluacion) las situaciones
que pueden afectar de manera diferenciada a
;Como pueden los hombres y mujeres, cualquiera sea su situacion o

Grupos de Trabajo condicion.
incorporar la perspectiva * Determinar como afectan o benefician a mujeres

de género en sus y hombres las acciones, planes o proyectos

, planteados, p.e.:
pI‘O)'ECtOS. * Como la division sexual del trabajo repercute en

acceso a servicios judiciales;
* Identificar relaciones de poder
* Posibilidad de acciones afirmativas




TRANSVERGALIZAREN
GRUPOS CETRABAJO

;(omo pueden los
Grupos de Trabajo
Incorporar la perspectiva
de género en sus
proyectos?

* Incorporar en la toma de decisiones, alguna
forma de participacion o de recoleccion de
Informacion de las personas beneficiarias del
proyecto.

* Hacer uso del lenguaje inclusivo, no sexista ni
discriminatorio en la redaccion de los proyectos
y en los documentos que de su ejecucion se
deriven.

* Identificar si es necesario asignar presupuesto
para el desarrollo de las acciones dingidas al
logro de la igualdad.
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