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Porgue e inportante?

* A igualdade de género n2o é somente um direito humano fundamental, também €& um dos
principios essenciais para construir um mundo pacifico, prospero e sustentavel.

* Os nos estruturais para a persisténcia da desigualdade de genero permanecem: a) a
desigualdade socioecondmica e a persisténcia da pobreza no contexto de um crescimento
excludente. b) os padroes culturais patriarcais, discriminatdrios e violentos e o predominio da
cultura do privilégio ¢) a divisao sexual do trabalho e a injusta organizacao social do
cuidado, e d) a concentragdo do poder e das relagoes de hierarquia no ambito publico.

* Os nos estruturais em varias manifestacoes, impactam nas possibilidades efetivas de acessar a
justica para as mulheres, 1ss0 demanda para os poderes judiciais da regiao, uma grande
responsabilidade que deve ser atendida de maneira proativa.
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Alguns dados...

* Em 2017, por cada 100 homens que viviam em lares em situagao de pobreza na regiao, eram
registradas 113 mulheres na mesma situagao.

* Entre o terceiro trimestre de 2017 e o mesmo periodo de 2018, a participagao laboral das
mulheres ultrapassou de 50% a 50,3%, enquanto a dos homens alcancava o 74,4% no
terceiro trimestre de 2018.

* A taxa de desemprego das mulheres, aumentava em um [0% no terceiro trimestre de 2018,
em comparacao aos 7,3% dos homens no mesmo periodo.
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Alguns dados

* 51,8% das mulheres estao empregadas em setores que apresentam precariedade desde o
ponto de vista dos salarios, formalizagao do emprego, seguranca do emprego ou o acesso a
protecao social e, na regiao, 82,2% dessas mulheres, nao sao filiadas nem contribuem para
um sistema previdenciario.

* Do total de trabalho nao remunerado realizado por homens e mulheres em seus lares, entre
10% e 90% é realizado por mulheres.

* A discriminagao e a violéncia pela razao do género contra as mulheres, além de construir
uma violagao dos direitos humanos, afeta a autonomia econdmica e politica das mulheres
latino-americanas e caribenhas, e esta fortemente relacionada com a cultura patriarcal que
legitima o exercicio da violéncia masculina.
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Alguns dados..

* A Organizagao Mundial da Saude (OMS) estima que 11% das mulheres e adolescentes maiores de
I5 anos na América Latina e Caribe ja sofreram violéncia sexual exercida por terceiros ao menos
uma vez em sua vida (desde os 15 anos), o que equivale ao dobro da média mundial.

* De acordo ao CEPAL ao menos 4.091 mulheres foram vitimas de feminicidio em 2020 na América
Latina e Caribe, apesar de maior visibilidade e condena social.

* Na maioria dos paises da regiao, entre 25% e 33% das mulheres ja viveram alguma vez na vida
algum episddio de violéncia fisica ou sexual infligida por seu parceiro.
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Alguns dados

* Os padroes culturais patriarcais se manifestam também em outras formas de violéncia e
discriminagao, mediante estereotipos sexistas sobre os papéis dos homens e mulheres e suas
expectativas diferenciadas para cada genero colocando as mulheres e o feminino em um lugar
subordinado e menos valorizado. (Barcena, 2017)

* A violéncia por razao de género contra a mulher é influenciada por esteredtipos que
desumanizam as mulheres afrodescendentes e indigenas, migrantes, deficientes, léshicas ou

trans na medida que as expressoes de violéncia ocorrem no contexto de sociedades racistas e
patriarcais. (CEPAL, 2018b)

* Na média regional, a presenca das mulheres em organismos legislativos nacionais chega a
31,5% e, entre os juizes do maximo tribunal de justica, um 32,1% e no caso do Poder
Executivo, se mantém por baixo de 30%.
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 COMISIGN PERMANENTE DE
GENERD Y ACCESO A LA JUSTICIA

OLPUA JUDIOAL IBRRO-
AVERICANA

Avancos emmetéria de igualdade
de genero e ndo discriminacao
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o2 COMSSAO PERVIANENTE DE GENERO E
ACESSO A JUSTICA DA CLPUA JUDIOAL
GENERD Y ACCESO A LA JUSTICIA I m m m

- Criada no ano de 2014, Declaragao de Santiago

- Primeira integracao: XVIII edicao, preside Costa
Rica; Integram: Chile, Colombia, Espana, México,
Nicaragua e Porto Rico.

- Segunda integracao: XIX edicao, preside México.
Integram: ~ Argentina, Chile, Rep. Dominicana,
Ecuador, Espana, Nicaragua.

- Terceira integracao: XX edicao, preside México.
Integram:  Argentina, Chile, Colombia, Espana,
Nicaragua e Porto Rico.

- Quarta integracao: XXI e edicao, preside Chile.
Integram: Costa Rica, Rep. Dominicana, Espana,
Nicaragua. México e Porto Rico.



COMISION PERMANENTE DE
GENERO Y AGCESO A LA JUSTICIA

p.

Promover espacos
virtuais e/ou presenciais
de intercambio e difuséo
de boas praticas em
matéria de justica de
género entre os Poderes
Judiciais dos paises

membros da CJI.

Objetivas Gerals
CPOyAJ

Fontes: Normas Internas da
CPGyA)



Comissao permanente de Género
e Acesso a Justica. (]l

* Posicionar a CPGYA| como a entidade que lidera
a cooperagao judicial em maténia de
incorporagao da perspectiva de género na Ibero-
América, colocando a disposicao dos PJs da

Chjetivo do Plano de regido, as ferramentas e produtos desenvolvidos
Trabalho para esse fim e servindo de espaco de

. o~ Intercambio de conhecimento e boas praticas na
XN Hiicda P

matéria; e como o organismo da Cipula
responsavel de planejar as diretrizes para
Incorporar a perspectiva de género em todas as
atividades.



|. Promover trabalho CPGyA] através do
desenvolvimento de ferramentas técnicas e
normativas

2. Transversalizar a perspectiva de género ao interior
da I e nos Poderes Judiciais da Ibero-América

3. Desenvolver ferramentas para incorporar a
perspectiva de género no julgar/transmitir da justica

4. Produzir informagao relevante para a analise de
género






MHBPUI?ESJLDGNSDMEQO- *A partir do ano 2000 e com

maior desenvolvimento a partir de
* Garantir o respeito a igualdade e ndo discriminago de 2008, os Poderes Judiciais da

género Ibero-América comecaram a criar
uma unidade, comissao  ou
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territorials



_ COMISION PERMANENTE DE
GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

* Nos palses onde ha maior avango, a
organizacao conta com uma POLITICA que
di o marco .geral, uma SECRETARIA
TECNICA que se encarga da operatividade

das acoes e com um ORCAMENTO especifico
dEStInadO d suas agaes. (Reporte do Questiondrio sobre praticas

com Perspectiva de Género no Poder Judicial, CPGyAJ, 2019.)

SITUAQI\O DOS PODERES JUDICIAIS DA IBERO-
AMERICA

Entre as ages realizadas por estas organizagdes se contam:

Ul B W N

Coleta de informagao estadistica

Diagnostico institucional.

Acoes de difusao e capacitagao.

Coleta de sentencas e analise de jurisprudéncia.

Publicagao de protocolos e manuais sobre como
implementar a perspectiva de género no judiciario e
tematicas relacionados.

Relatrios de impacto de género de determinadas agoes.

Participagao em instancias internacionais e regionais
onde seja abordada a tematica de género.



(,OG.EESPERNVDS(D\EHMRATRA\/B DAINDORPORACAO DA
PERSPECTIVA DE GENERO NOS PROJETOS DOS GRUPOS DETRABALHD?

* Entregar assessoria técnica aos grupos de trabalho que fazem parta das diferentes edicdes da
Cipula para que em todas as etapas dos projetos que planejem, seja possivel identificar e
reconhecer as desigualdades presentes nas relagoes sociais, especialmente aquelas que afetam
as mulheres com respeito aos homens em todos nossos paises, que se constituem em
obstaculos para seu acesso a justica.

* Definir a partir do anterior, programas e projetos que reconhecam a existéncia de
desigualdades derivadas do sexo, que se cruzam com o género, a etnia, a idade, a incapacidade
fisica y mental, a orientacao sexual ou identidade de género para que os poderes judiciais e a
administracao da justica progridam na realizagdo da igualdade e da nao discriminagao.



TRANSVERSALIZARBEM
GRUPOS CE TRABALHD

De que maneira os
Grupos de Trabalho
podem Incorporar a
perspectiva de género
em seus projetos?

* Considerar que as pessoas devem ser o centro
de cada projeto, visibilizando em todas suas
etapas (desenho, execugao e avaliagao) as
situagoes que possam afetar de maneira
diferenciada a homens e mulheres, qualquer seja
sua situagao ou condigao.

* Determinar como as agoes, planos ou projetos
propostos afetam ou beneficam mulheres e
homens, exemplo:

* (omo a divisao sexual do trabalho repercute no
acesso a servigos judiciais;

* Identificar relagoes de poder;
* Possibilidade de agdes afirmativas



TRANSVERSALIZARBM * Incorporar na tomada de decisoes, alguma forma
GRUPOSCETRABALHD de participagdo ou de recolecgdo de informagdo

as pessoas beneficiarias do projeto.

De que maneira os * Fazer l.JSO.d(? Iingqagem incluiiva, nao sgxista
Grupos de Trabalho nem discriminatoria na re.dagao dps projetos e
: nos documentos que o sejam derivados.
podem |.ncorporar C |dentificar se é necessario assignar orcamento
perspectiva de género para o desenvolvimento das ages dingidas a

em seus projetos? realizagao da igualdade.
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