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El Perfil del Juez Iberoamericano acorde auna
formacion en el desarrollo de competencias, habilidades
y actitudes frente al Sistema de Oralidad Procesal.
FASE 2

lisis de Informacion
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Fase 2 comprende:
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Una vez que se ha obtenide las actividades,
producto del proceso de sistematizacion de la
informacién remitida por todos los paises, siguiendo
a metodologia de Analisis y Descripcion de Puestos
corresponde jerarquizar cada actividad utilizando la
matriz de “jerarquizacion de competencias”

1.3 JERARQUIZACION DE COMPETENCIAS xisx

Actividad a realizarse en el mes de Junio
del 2017
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" DICCIONARIODE
'COMPETENCIAS

Diccionario

Conjunto de competencias identificadas

y priorizadas por una organizacion en
un documento que las contiene.

Competencia

Conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes
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CONTENIDO DEL DICCIONARIO DE COMPETENCIAS

» Grupos de Compelencias

» Denominacion de fa
Competencia

» Definicion de la Competencia

» Niveles de la Competencia

» Comportamiento observables
de la competencia
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Grupo de competencias: conjunto de competencias gue son englobados por grupos
de acuerdo a una adecuada clasificacion.

Denominacién de la Competencia: nombre con el que se le denomina a la
competencia segun su comportamiento.
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Definicion de la competencia: se refiere a la descripcion clara y comprensiva de una
competencia.

Nivel de la competencia: Se refiere al grado de exigencia que fa competencia
requiere en el perfi y esta determinado por comportamientos 0 conductas
pbservables.

Comportamiento observable de la competencia: conjunto de conductas que una
persona tiene ante situaciones determinadas
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METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA
CONSTRUCCION DICCIONARIO DE COMPETENCIAS

2w Analisis de la Situacion Actual: Se realizé un analisis dela
situacién actual de un juez frente a la oralidad procesal.

v Identificacion y definicion de las competencias: Se identificaron y
se definieron detalladamente cada una de las competencias que
seran incluidas en el diccionario.

v Determinacion de los niveles: Se definio en cada competencia los
niveles {alto, medio y bajo) con cada comportamiento requerido
por el juez frente a la oralidad.

Para la construccion del diccionario se fundamentoen el “Diccionario
por Competencias de Martha Alles. ALLES, Martha. "Direccion
Estratégica de Recursos Humanos - Gestion por competencias”,
Segunda edicion, Granica S.A. Buenos Aires, Argentina, 2010; y la
Norma e Instrumentos de Aplicacion del Suhsistema de Clasificacién
de Puestos, Resolucion SENRES RH-2005-000042 de 2 de agosto de
2005 del Ministerio de Relaciones {aborales,
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
~ PORACTIVIDAD

Distribucion de
actividad .

DICCIONARIO DE COMPETENCIAS
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