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1. Nombre del grupo de trabajo:
Desafios de la Formacion judicial: proyecto compendio de estandares iberoamericanos del
sistema de oralidad
i 2. Grupo presencial / no presencial en Guatemala:
: Presencial.
PAIS NOMBRE CARGO
-r 1. BEliTE Roxana Orellana Mercado Consejera de la Magistratura
5 Poska Hica lleana Guillén Rodriguez Directora Escuela Judicial "Edgar Cervantes Villalta"
Directora Nacional de |a Escuela de la Funcién
3. Ecuador Glenda Patricia Andrade Baroja Judicial
Coordinadora
8 Eamdar Roman José Luis Terdn Sudrez Juez Nacional
; ’ , Consejal Propietario, Consejo Nacional de |a
5 ElSalvador Carlos Wilfredo Garcia Amaya Judicatura
s Martivez Mova Vocal, Consejo General del Poder Judicial
6. Espafa v Coordinador
Magistrado de Circuito , Coordinador en
7. Mssis José Alfonso Montalvo Martinez representacion del Consejero Jorge Antonio Cruz
Ramos
P 8. Nicaragua Angela Rosa Acevedo Vasquez Secretaria Técnica de Género
9. Perii Helder Dominguez Haro Observador
10. Republica Gervasia Valenzuela Sosa Directora Escuela Nacional de la Judicatura
Dominicana
- : ; Magistrado Suplente de la Sala Politico
91 Venaaien Emilio Antonio Ramos Gonzalez Asliiviietrativa
12. Venezuela Indira Maira Alfonzo Izaguirre 1era Vicepresidenta, Tribunal Supremo de Justicia
13. Honduras Juan Carlos Bustillo Pagoaga Asesor de la Escuela Judicial
3. Resumen de la actividad realizada (indique brevemente cémo se ha desarrollado la actividad en
la mesa, en el caso de ser un grupo presencial; o por otros medios en caso contrario):

Siguiendo un orden sistematicoy cronolégico se llevaron a cabo las siguientes actividades:







19) Por parte de la coordinacion de Espafia se verifico el cumplimiento de la agenda de tareas
acordadas en la primera reunion de talleres celebrada en Lima (Peru), consistentes en: (1)
Construccién de una herramienta tecnolégica que permita la incorporacién del material e
interaccion para el trabajo; (2) Elaboracién y aplicacion de los cuestionarios de trabajo (o
matrices, segun el caso) referentes a las cuatro dreas tematicas . (3) Analisis de los insumos
elaborados.

2°) La coordinacion de México presentd la plataforma tecnolégica, que sera el punto de
encuentro virtual para los integrantes del grupo. Facilit6 claves de acceso a la plataforma

39) La coordinacion de Espafia presento el analisis de resultados de dos cuestionarios en su dia
remitidos sobre dos areas tematicas:

(a) Andlisis de los resultados de los cuestionarios cumplimentados sobre técnicas de direccion
de vistas orales. La tarea realizada consistié en agrupar en cinco blogues tematicos los
contenidos de los planteamientos y las respuestas.

1. Condiciones escénicas en el desarrollo de la vista oral

2. Condiciones previas limitativas de determinadas prendas o vestimentas

3. Buenas practicas procesales en el acto de la vista

4, Deber de puntualidad y sus consecuencias como aspecto de la buena justicia
5. Alteraciones del orden la Sala y sus consecuencias.

(b) Andlisis de los resultados de los cuestionarios cumplimentados sobre elaboracion de
estandares para la elaboracion de estructuray redaccion de sentencias.

4°) Por parte de la coordinacion de Ecuador se procedio a tres presentaciones:

(a) La presentacion de los principios, actividades y conocimientos como elementos del Perfil del
Juez Iberoamericano acorde a una formacion en el desarrollo de competencias, habilidades y
actitudes frente al Sistema de Oralidad Procesal.

(b) Presentacion del contenido del diccionario de competencias del perfil del Juez
Iberoamericano.

(c) Presentacion de la metodologia para levantar el modelo de formacion.

52) Durante el curso y al término de cada una de las presentaciones llevadas a cabo por las tres
coordinaciones, todo/as integrantes del grupo de trabajo realizaron comentarios, observaciones
y propuestas sobre los materiales de trabajo presentados.

62) Se consensud la metodologia, formatos y contenidos de los documentos y productos finales a
presentar.

(a) La coordinacién de Espaiia presentard para la tercera ronda de talleres:

1- Un documento final sobre técnicas de direccion de debates que incluird un conjunto de
declaraciones consensuadas sobre condiciones escénicas y buenas practicas procesales en el acto
de la vista comunes a todos los érdenes jurisdiccionales, asi como acciones principalmente
orientadas a que los Poderes judiciales implementen formacion sobre habilidades y destrezas del
juez en la direccion de debates. El documento, a modo de guia practica, entroncara con el Codigo
Modelo Iberoamericano de Etica Judicial, jurisprudencia de la corte Interamericana, y cuidard el
lenguaje de género.

2.- Hasta la tercera ronda de talleres se elaborara un documento final sobre la base del informe
elaborado de estandares para la estructuray redaccion de sentencias, a fin de conformar uno de
los aspectos de la malla curricular formativa. Se centrara en los elementos descriptivos que debe
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contener toda sentencia; requerimientos de comprensibilidad; y aplicacion de la argumentacion |
orientada a la persuasion. Al respecto se utilizarad la plataforma informatica elaborada por
México.

(b)La coordinacion de Ecuador presentard el documento final sobre Perfil del Juez
lberoamericano acorde a una formacién en el desarrollo de competencias, habilidades vy
actitudes frente al Sistema de Oralidad Procesal y un documento sobre modelos de formacién
judicial.

4. Metodologia de trabajo establecida para el desarrollo del proyecto (haga una breve exposicion
de la metodologia de trabajo que se ha previsto para alcanzar los resultados previstos para el
proyecto):

La metodologia de exposicion llevada a cabo por los coordinadores ha estado sujeta a debate por
todos los/as expertos/as que hicieron observaciones y propuestas ampliatorias para la redaccion
final de los documentos.

5. Plan de trabajo acordado hasta la proxima convocatoria:

1.-Un documento final sobre técnicas de direccion de debates .

J.- Hasta la tercera ronda de talleres se elaborara un documento final sobre la base del informe
elaborado de estandares para la estructura y redaccion de sentencias destinados a conformar uno
de los aspectos de la malla curricular formativa. Al respecto se utilizara la plataforma informatica
elaborada por México. !
3 -Documento final sobre Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una formacién en el desarrollo 1
de competencias, habilidades y actitudes frente al Sistema de Oralidad Procesal. Y elaboracion de
un documento de modelos de formacion judicial.

6. Resultados alcanzados (exponga brevemente los principales resultados alcanzados para su
grupo de trabajo en esta ronda de talleres):

19) Concrecion formal y material de los 3 documentos a presentar; 22) Establecimiento de una
metodologia de trabajo; 32) Consenso en la conformacion material y formal de los documentos

7. Desviaciones importantes del proyecto original (si han propuesto desviaciones importantes
respecto de los objetivos o resultados del proyecto original, por favor indiquelas y razone los
motivos de las mismas):

Ninguna relevante

8. Documentos de trabajo que se adjuntan: (por favor haga una relacién de los documentos de
trabajo resultantes de esta ronda y que son entregados en formato digital a la Secretaria
Permanente; para ser incluidos en la web de Cumbre, pagina correspondiente a los grupos de
trabajo):

1.- Presentaciones e informes sobre técnicas de direccion de debates y elaboracion de estandares
para la estructura y redaccion de sentencias, proporcionados por la coordinacion de Espafia.
Cuestionarios y listados de encuestas. (Total 13 documentos)
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2.- Presentaciones sobre Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una formacién en el desarrollo
de competencias, habilidades y actitudes frente al Sistema de Oralidad Procesal. Y una
presentacion sobre metodologia para las necesidades de formacion judicial.

9. Nombre, cargo y pais de las personas que han participado en el grupo de trabajo: ya esta
detallado en el inciso 2.
10. Nombre, cargo y pais del coordinador o coordinadores del Grupo de Trabajo:

Juan Martinez Moya. Espafa. Vocal, Consejo General del Poder Judicial.

Glenda Patricia Andrade Baroja. Ecuador. Directora Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial

José Alfonso Montalvo Martinez, Magistrado de Circuito en representacion del Consejero Jorge Antonio Cruz
Ramos.

11. Sugerencias para la siguiente reunion:

Continuidad de los/as mismos expertos/as para la tercera ronda de talleres.







