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DOCUMENTO REPORTE DE ACTIVIDAD
Grupo de Trabajo 4: Hecho Tecnoldgico y su Funcién Jurisdiccional

Nombre del grupo de trabajo:

Grupo de Trabajo 4: Hecho Tecnoldgico y su Funcién Jurisdiccional

Grupo presencial / no presencial en Venezuela: Ambas modalidades.

Grupo Presencial:

Representantes de México, Colombia, Costa Rica, Venezuela, Republica Dominicana, El Salvador, Ecuador,

Panama y Chile (Comisidn Género y Acceso a la Justicia)

Grupo Virtual:
Representantes de Espafia, Portugal, Chile, Paraguay, Puerto Rico, Brasil y Argentina.

Resumen de la actividad realizada (indique brevemente cdmo se ha desarrollado la actividad en la mesa,
en el caso de ser un grupo presencial; o por otros medios en caso contrario):

Entendiendo que la Cumbre Judicial Iberoamericana es un foro de cooperacién internacional que invita a
sus paises miembros a compartir buenas practicas para la creacidon de herramientas que sirvan para facilitar

la funcidn jurisdiccional siempre en beneficio de los justiciables.

e Jueves 30 de marzo — Primera Jornada de Trabajo

Presentacion de los integrantes del Grupo de Trabajo, tanto de manera presencial como virtual.

Se discutié la metodologia de trabajo durante los dos (2) dias de trabajo, quedando acordado abordar el
Lago de Datos y prototipo de IA en el primer dia, y emitir comentarios y sugerencias, al documento “Analisis
Respuestas Cuestionario Lago de Datos”, que se elabord con el objetivo de establecer un inventario de
fuentes de datos existentes a nivel iberoamericano que pueda ser Util para desarrollar el prototipo —
Preguntas a los Estados participantes en el “LAGO DE DATOS”.

Como ejemplo, se realizé una dindmica, mostrando los resultados de la estadistica que se logra extraer de la
informacion de cuatro paises que son “Espafia”, “Bolivia”, “Panamd” y “Portugal”.

Espafia recomendd al Grupo de Trabajo, valorar el enfoque que se le puede dar a este tipo de herramienta
que pueden ser estadisticas o motores de busqueda para jurisprudencia, que permitan identificar cuales
sentencias/resoluciones son mas citadas, lo cual podria llegar a ayudar a optimizar el trabajo judicial que
cada dia aumenta en razoén de la cantidad de casos, con la misma cantidad de personas resolviendo.

La dindmica en que consiste el prototipo, el cual se encuentra documentado del analisis de las respuestas al
cuestionario, cumplimentadas por los paises interesados en participar en las actividades referidas al Lago de
Datos.

Costa Rica propone a los paises integrantes del grupo el llenado de la plantilla de herramientas tecnolégicas
con la finalidad de conocer si actualmente sus Cortes se auxilian de herramientas de Inteligencia Artificial
para el desarrollo de sus actividades. Ademds, hizo una presentacion breve del funcionamiento del
ChatGPT, aclarando que la Inteligencia Artificial es un modelo matematico que ayuda a tener una
comparativa de patrones y a partir de ahi se generan resultados.

Colombia compartio en la mesa el trabajo que se hace desde la Corte Suprema con el podcast “Las Voces de
la Corte Suprema”, que es el 4to mds escuchado en Latinoamérica que tiene como finalidad acercar al
ciudadano a las jurisprudencias de la Corte con un lenguaje sencillo.




Panama destaco que recientemente se realizé el Lanzamiento de la Estrategia de Transformacion Digital de
la Justicia de Panamg, resaltando que la metodologia de |a estrategia propuesta, consistente en partir de los
aspectos elementales de la digitalizacion de la Justicia, emprendiendo iniciativas que solo se pueden
abordar cuando existe un nivel de madurez tecnolégico muy alto como, por ejemplo, el empleo de la
inteligencia artificial (IA) aplicada a la Justicia.

Chile, explicé que no todos los paises tienen los mismos avances en tecnologia y que eso puede ser una
limitante.

Panama resalta que es importante asignar recursos econdmicos para desarrollos soluciones que faciliten
este avance, aprovechando los avances de los paises adelantados.

El Salvador comenta que tienen avances en sistemas, y que percibe posibilidades, pero que le preocupan el
tema de los todos.

Panama resalta que es importante de tener un acercamiento con el personal técnico.

Portugal llamd la atencidn sobre la necesidad esencial de que los jueces y magistrados en general participen
activamente en la programacion de todas las herramientas, para que no sean simplemente programadas
por informaticos sin conocimiento del derecho, del proceso y de las necesidades de la magistratura.
Venezuela, explica que la dificultad de recopilar datos estadisticos, por ejemplo, de género, compilaria la
toma de decisiones oportuna, por esta razén soluciones como las del Lago de Datos, ayudara a mejorar la
calidad de los datos.

Colombia, explica que la inteligencia artificial es imperfecta porque esta entrenada por el los humanos.

Costa Rica resalta la importancia de alinear las iniciativas para fortalecer la Independencia del Juez para
resolver, identificando los tramites que son susceptibles a automatizar los procesos simples.

Espafia recomienda prestar atencion sobre el alcance que puede llegar a tener las soluciones de inteligencia
artificial, alineando los desarrollos a la supervisidn y control de la misma para no reemplazar las personas.

México indico estar de acuerdo con la propuesta, y recomienda agregar un articulo que invite a los paises a
promover el apego en cada pais miembro, para crear reglamento o lineamientos especificos en materia de

Inteligencia Artificial.

Portugal llamd la atencion sobre el hecho de que la maquina o inteligencia artificial no puede humanizarse y
se considera una mera herramienta para ayudar a los jueces en su trabajo.

e Viernes 31 de marzo — Segunda Jornada de Trabajo

Presentacion del documento Cédigo Etico para Garantizar los Derechos Fundamentales y Valores de Justicia
en el Uso de la Inteligencia Artificial, que previamente redactaron los representantes del Portugal, Costa
Ricay Brasil.

Los paises que redactaron el documento sefialaron que se hace pertinente la emisiéon de un Cédigo Etico, en
la materia para el contexto iberoamericano, que reuna principios, derechos y deberes comunes
consagrados internacionalmente. El Codigo adopta un enfoque de la IA centrado en el ser humano y tiene
como objetivo principal adoptar una regulacién/recomendacion ética sobre el (inevitable) uso de la
inteligencia artificial en la judicatura, al para promover el desarrollo del sistema de justicia y mejorar el
bienestar de las personas.
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Los paises redactores también sefialaron que el Cédigo no puede ser demasiado denso, dada la constante y
rapida evolucion de la inteligencia artificial y de sus herramientas, ya que, de lo contrario, pronto quedara
obsoleto.

Destacaron que existen distintos niveles de riesgo asociados a las diferentes herramientas y que la
inteligencia artificial debe ser una ayuda o complemento a la labor del juez, pero nunca un sustituto de la
misma.

El Salvador recomendd no detener los esfuerzos en la aplicacion de la Inteligencia Artificial, estando de
acuerdo con el Cédigo de Etica propuesto.

Chile, también piensa que no debemos detener la Inteligencia Artificial, pero si debemos supervisarla y
observarla. Comentd que, utilizan las definiciones, pero no las utilizan en el Cédigo, por esta razén enviara
las observaciones.

Venezuela indica que utilizar la Tl podria facilitar los procesos judiciales, por esta razén nota que el marco
limita el uso de Inteligencia Artificial, por esto los paises integrantes son los encargados de vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Paraguay sostiene que la Inteligencia Artificial es una herramienta mas, por eso el Cédigo de Etica es tan
flexible que permite adaptarse facilmente a cada pais, pero debe estar abierto a mejoras en caso de ser
necesario.

Chile, en relacién a la progresividad, menciono que tanto las Cien Reglas de Brasilia, como el Cddigo
Iberoamericano de Etica Judicial, plantean normas de eficacia de las reglas, con la posibilidad de plantearse
cierta progresividad futura en la reflexidon de este grupo de trabajo en cuanto a, no agotar este trabajo en
esta edicién de Cumbre, sino proponer proyectos futuros para que la Asamblea Plenaria evalle si los
incorpora o no.

Portugal las partes completan el desarrollo para mejora la efectividad de los procesos siempre de la mano
de las personas.

Republica Dominicana, expresa que el cddigo ya previene sobre los cuidados en el uso de Inteligencia
Artificial.

Metodologia de trabajo establecida para el desarrollo del proyecto (haga una breve exposicion de la
metodologia de trabajo que se ha previsto para alcanzar los resultados previstos para el proyecto):

En cuanto al Lago de Datos, se trata de explotaciones automaticas, junto con graficas interactivas, que
remiten, en su caso a cada uno de los repositorios independientes existentes a nivel nacional, por lo que no
suponen un trabajo manual de catalogacion ad hoc y, en cambio, permiten acceder a los contenidos de
forma mucho més visual.

En cuanto al Cédigo de Etica, el mismo se preocupa por la innovacién en la gestién publica a través de la IA,
para que el Poder Judicial pueda superar los obstaculos burocraticos y las restricciones presupuestarias y
ofrecer servicios mas eficientes a la poblacion.

El Cédigo Etico trata sobre la necesidad de considerar los principios éticos para la definicién de nuevos
proyectos, siempre bajo supervision humana, para evitar el despilfarro de recursos tecnolédgicos dedicados
a soluciones de Inteligencia Artificial.

Se recomienda valorar el enfoque que se le puede dar a este tipo de herramienta que pueden ser
estadisticas o motores de busqueda para jurisprudencia, que permitan cuales sentencia son mas citadas
podria llegar a ayudar a optimizar el trabajo judicial que cada dia aumenta la cantidad de casos con la
misma cantidad de personas.




Costa Rica menciona que, no deberiamos detener los esfuerzos en IA.
Plan de trabajo - Conclusiones:
Se aprobaron los productos Lago de Datos y Cédigo Etico el Uso de la Inteligencia Artificial.

El grupo acordd recibir observaciones finales, con fecha limite al 21 de abril, para afinar el documento.
Igualmente, se acordo responder la plantilla para la recopilacién de informacion de las aplicaciones de Al

En la semana del 24 al 28 de abril, se convocara a una reunidn virtual, para revisar dichas observaciones.

Se tendra una segunda reunion a finales de mayo, en la que se dardn los Gltimos ajustes y se tendrd ya un
Cdédigo terminado, que sera presentado en el marco de la Segunda Reunién Preparatoria en Bolivia.

Resultados alcanzados (exponga brevemente los principales resultados alcanzados para su grupo de
trabajo en esta ronda de talleres):

Se deben establecer requisitos minimos para garantizar la calidad de la informacion antes de incluirlos en el
Lago de Datos. Se puede utilizar como referencia el documento aprobado por la Cumbre Judicial
Iberoamericano denominado: “BUENAS PRACTICAS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
SOLUCIONES DE INFORMATICAS PARA APOYAR LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES Y MEJORAR LA
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS PROCESOS DE LAS ORGANIZACIONES EN EL SECTOR JUSTICIA”, en la pagina
21 “Calidad de los datos”.

Se ha elaborado el Cédigo Etico propuesto por el grupo de trabajo tras la presentacién del proyecto
portugués.

Desviaciones importantes del proyecto original (si han propuesto desviaciones importantes respecto de
los objetivos o resultados del proyecto original, por favor indiquelas y razone los motivos de las mismas):

Se sugiere agregar la elaboracién de una Guia o Protocolo para la utilizacién/aplicacién del Prototipo del
Lago de Datos, no solo al alcance interno de los poderes Judiciales, sino al nivel de todos los paises
miembros de la Cubre Judicial Iberoamericana. No se han observado desviaciones con respecto a la
propuesta de elaboracién de un Cédigo Etico.

Documentos de trabajo que se adjuntan: (por favor haga una relacion de los documentos de trabajo
resultantes de esta ronda y que son entregados en formato digital a la Secretaria Permanente; para ser
incluidos en la web de Cumbre, pagina correspondiente a los grupos de trabajo):

Descripcion Archivo

RECOPILACION DE RESPUESTA SOBRE LA
ENCUESTA DE LAGOS DE DATOS.

DOC-Cendoj-202303
30-Lago de Datos- Ct

RECORDATORIO DE CUESTIONARIOS SOBRE
LAGO DE DATOS PARA LOS PAISES QUE HACEN
FALTA

B,
%
Lago de
Datos_Cuestionario.d¢

HERRAMIENTA DE LAGO DE DATOS

http://jurisprudenciapre.poderjudicial.es/ibdatalake/index.jsp

CODIGO DE ETICA EN ESPANOL

N

wg
Cumbre - Cédigo de
Etica de IA -Portugal




CODIGO DE ETICA EN PORTUGUES (PENDIENTE
INCLUIR LAS OBSERVACIONES SOBRE LENGUAIJE

INCLUSIVO)

%)

Cumbre - Cédigo de
Etica de IA -Portugal

PLANTILLA PARA RECOPILAR DATOS SOBRE
SOLUCIONES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Plantilla para la
recopilacién de inforr
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Nombre, cargo y pais de las personas que han participado en el grupo de trabajo:

De manera Presencial participaron:

N° Participantes Cargo Pais
1. Barbara Gabriela César Siero Magls.trada de la Sala Polltlco.—Admlmstratwa Venezuela
del Tribunal Supremo de Justicia
5 Ivan Mauricio Lenis Gémez Magistrado Titular de la Sala' qe Casacion Laboral Colombia
de la Corte Suprema de Justicia
3. Carlos Morales Castro Coordinador de Inteligencia de la Informacién Costa Rica
del Poder Judicial
4 Freddy Paul Teran Mayorga Subdirectt?r Nacional.de Seguridad de la Informacién Ecuador
del Consejo de la Judicatura
5. Alcides Salvador Funes Teos Consejal 'Propletarlo del Consejo Nacional El Salvador
de la Judicatura
" C jal Propietario del C jo Nacional
6. Santos Guerra Grijalba onseja . ropietario get-onsejo aciona El Salvador
de la Judicatura
Maria Antonieta Segura Directora de Instrumentacion Internacional L.
7. . . L. México
Sanchez y Nacional de la Suprema Corte de Justicia
Marisol Del Carmen Hernandez | Coordinadora de Planes y Programas del Organo ,
8. . L Panama
Chérigo Judicial
Jueza Presidente Corte/Coordinador(A) Repiblica
9. Arelis Ricourt Departamental Camara Civil Corte Apelacion del p' .
. Dominicana
Poder Judicial
Maria Soledad Granados S(.ecre.ta.rla Tte’cnlca de Igualdad de Género y No N (Comision de
10. Discriminacion de la Corte Suprema del Poder Judicial | Genero y Acceso
Zambrano . .
de Chile a la Justicia)
Igualmente, de manera virtual/telematica participaron:
N° Participantes Cargo Pais
1. Luis Felipe Salomao Ministro del Superior Tribunal de Justicia de Brasil Brasil
5 Humberto Fontoura Pradera Secr.etcarlo de Tecnologia Superior Tribunal de Brasil
Justicia
3 Mauricio Alfredo Rodriguez Jefe Departamento de Informatica de la Chile
) Aviles Corporacion Administrativa del Poder Judicial
4, Joaquin Silguero Estagnan Director del Consejo General del Poder Judicial Espafia
5 Maria Vilches Fernandez Letrad.a jefa de lgualdad y V|ole.3n.C|a de Género del Espafia
Consejo General del Poder Judicial
Alma Maria Méndez de Miembro del Tribunal de Apelacion Laboral —
6. L . . Paraguay
Buongermini Capital del Poder Judicial
Héctor Enrique Lama More Juez Titular de la Corte Suprema del Poder Judicial Peru
Rosa Lima Juez Conselho Superior de la Magistratura Portugal




Director General del Poder Judicial de la Republica

9. Marcelo Pesce .
Oriental

Uruguay

Magistrada Auxiliar del Inspector Nacional Consejo

10. Caroline Tauk Nacional de Justicia

Brasil

Juez/Coordinador Nacional/Miembro de la
11. Sandra dos Reis Luis Comisién de Coordinacion y Seguimiento de la Portugal
Corte Suprema de Justicia

Secretario de Corte Suprema de Justicia de la

12. Damian Font .. Argentina
Nacion
13, Sigfrido Steidel Figueroa Director Adml'n'lstratlvo de los Tribunales Puerto Rico
del Poder Judicial
10. Nombre, cargo y pais del coordinador o coordinadores del Grupo de Trabajo:
N° Coordinadores Cargo Pais
1. | Joaquin Silguero Estagnan Jefe de Seccién CENDOJ del Consejo General del Espafa
Poder Judicial
2. Marisol Hernandez Chérigo Coordinadora de Planes y Programas del Organo Panama
Judicial
3. Rosa Lima Texeira Magistrada del  Consejo  Superior da Portugal
Magistratura
4. | Sandra Dos Reis Magistrada del Supremo Tribunal de Justicia Portugal

11. Perspectiva de Género

Durante las sesiones del Grupo de Trabajo 4: Hecho Tecnoldgico y su Funcién Jurisdiccional, participé de manera
presencial la representante de la Comisidon de Género y Acceso a la Justicia, Maria Soledad Granados.

La representante de Género efecttio observaciones y comentarios principalmente a la propuesta de Cédigo de Etica
de IA, en el sentido de reconocer que se incorporen expresamente en dicho texto las preocupaciones planteadas en
la | Ronda de Talleres realizada en la Ciudad de Brasilia, Brasil, de reconocer los sesgos que no deben perpetuarse
mediante aplicaciones tecnoldgicas.

Se retomaron las sugerencias planteadas en dicha instancia, en relacién a la diversidad del talento, la identificacién
de los sesgos por género y otras motivaciones discriminatorias, el enfoque en las personas, la necesidad de
recopilacién de datos certeros sobre la poblacidn servida para el analisis de las desigualdades prevalecientes y
promueva estudios avanzados en violencia de género y acceso a la justicia para la toma de decisiones que atienda las
necesidades reales; entre otras cuestiones.




