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XX CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
PRIMERA REUNION ORDINARIA DE SECRETARIAS TECNICAS
13 de julio de 2018

El 13 de julio de 2018, las siguientes Secretarias Técnicas de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia (2018-2020), se reunieron a través
de videoconferencia para celebrar su Primera Reunion Ordinaria: Maria Delia
Castafares, Responsable de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién Argentina; Maria Soledad Granados Zambrano, Directora, y Ximena
Vera, Coordinadora Técnica, de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion de la Corte Suprema de Chile; Zoraida Parraga Aponte, Profesional
de la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial de Colombia; Maria
Cristina Martin Escobar, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion de México y Secretaria Técnica de esta Comision, con la
asistencia de Denise Lara Zapata, Directora General de Relaciones Instituciones;
y Angela Rosa Acevedo Vazquez, Secretaria Técnica de Género del Poder
Judicial de Nicaragua.

Las Secretarias Técnicas acordaron desarrollar la reunion siguiendo la propuesta
de Orden del Dia que les fue remitida de manera previa por la Secretaria Técnica

de la Comision (México), como se describe a continuacion:

PRIMERO. Aprobacion del Orden del Dia
La Secretarias Técnicas aprobaron por unanimidad el Orden del Dia propuesto.
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SEGUNDO. Saludo y presentacion de las Secretarias Técnicas de la CPGAJ

La Secretaria Técnica de la CPGAJ (México) agradece a las demas Secretarias
Técnicas su disposicion para participar e informa que las Secretarias de Espafa y
Puerto Rico no estardn presentes por cuestiones técnicas y de agenda, a quienes
se les enviara el acta y acuerdo tomados en la reunion. Asimismo, Zoraida Parraga
presenta excusas por la inasistencia de la otra Secretaria Técnica de Colombia,
Doctora Lucia Arbeladez de Tobon, quien se encuentra atendiendo otros asuntos de
la Comisién. Cede el uso de la voz a cada una de las Secretarias, quienes se

presentan.

TERCERO. Revision y determinacién de los productos para la XX Edicién.
En desahogo de los puntos tercero, cuarto y quinto de la Orden del Dia, a saber:
3. Revision y determinacion de los productos a dar seguimiento de la primera
integracion de la Comision durante la edicion XVIII de la Cumbre.
4. Revision y determinacién de los productos a dar seguimiento de la edicion
XIX de la Cumbre.
5. Propuesta y, en su caso, aprobacion de nuevos proyectos para la edicion
XX de la Cumbre

Las Secretarias Técnicas revisaron 23 proyectos, los que a continuacion se agrupan

por su relacion teméatica en las siguientes Lineas de Accién:

LiNEA ESTRATEGICA 1. JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

Esta linea incluye los siguientes proyectos:

PROYECTO 1. Sentencias con perspectiva de género: identificacién,

catalogacion, recopilacidon y sistematizacion, que incorpora:
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a. Revision del Modelo de incorporacion de la perspectiva de género y Guia
de Aplicacion informatica para su actualizacion

b. Elaboracién de un cuestionario global en materia de género y su
aplicacion a todos los paises de la CJI.}

c. Actualizacion del Diagndstico sobre la identificacion y sistematizacion de
las resoluciones de los derechos de la mujer

d. Elaboracion de un catalogo Iberoamericano de género para categorizar
las sentencias.?

e. Recopilacién de las sentencias con perspectiva de género.

f. Desarrollo del Portal de sentencias con perspectiva de género en
Iberoamérica.

g. Sistematizacion de las sentencias con perspectiva de género para su
consulta por todos los paises miembro de la CJI.

h. Disefio y creacién del Observatorio de sentencias con perspectiva de

género en Iberoamérica.

PROYECTO 2. Seguimiento global en materia de género de la CJI, que
incorpora:
a. Elaboracion de un cuestionario global en materia de género y su

aplicacion a todos los paises de la CJI.

PROYECTO 3. Estudio estadistico sobre la participacion de las mujeres en la
CJI

1 Se elaborard un solo cuestionario que servird para el desarrollo de los siguientes productos: dar seguimiento
a la Politica de Igualdad de Género; desarrollar el Portal y Observatorio de sentencias con perspectiva de
género; actualizar el Estudio estadistico de la participacidon de la mujer en la Cll; y elaborar el Protocolo
Modelo Iberoamericano de Acoso Laboral y Sexual y otras formas de discriminacidn.

2 Se utilizard como insumo la Guia interactiva de estdndares internacionales sobre derechos de las mujeres.
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a. Elaboracion de un cuestionario global en materia de género y su
aplicacion a todos los paises de la CJI.

b. Actualizacion del Estudio estadistico sobre la participacion de las mujeres
en la CJl a 2020

PROYECTO 4. Participacion de las representantes de la Comision de Género
en los Grupos de Trabajo de la CJI para permear la politica de igualdad de
genero y la utilizacion de lenguaje inclusivo, que implica:

a. Apoyar y dar seguimiento a los 6rganos e instancias de la CJI para la
utilizaciéon del lenguaje incluyente y no discriminatorio en todos los
documentos que se elaboren a partir de la presente edicion.

b. Participar en las reuniones de los Grupos de Trabajo de la CJI para permear
la perspectiva de género en todo el quehacer de la Cumbre (Al menos dos
Secretarias Técnicas por Ronda de Talleres).

c. Disefio de una estrategia, lineamientos y mecanismos de reporte para la
participacion de la CPGAJ en las reuniones de los Grupos de Trabajo.

d. Reportes de la participacion de la CPGAJ en las reuniones de los Grupos de

Trabajo.3

PROYECTO PENDIENTE DE APROBACION. Premio o Concurso sobre
sentencias con perspectiva de género.
Este proyecto serd sometido a consideracién de las Comisionadas en su proxima

reunion presencial. La mayoria de las Secretarias Técnicas presentes consideraron

3 La "Nota conceptual sobre la incorporacidn de la perspectiva de igualdad de género en los proyectos de los
grupos de trabajo de la CJI" se podra utilizar como referencia para la participacion de las Secretarias Tecnicas
en los Grupos de Trabajo de la CJI.
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qgue el Premio deberia implementarse en una segunda fase, ya que primero deben

de identificarse y sistematizarse estas sentencias.

LiINEA ESTRATEGICA 2. ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y TODA CLASE DE DISCRIMINACION

PROYECTO 5. Protocolo Modelo Iberoamericano para atender y combatir el
acoso laboral y sexual, y toda clase de discriminacién dentro de los érganos
jurisdiccionales de la CJl, que incluye:
a. Elaboracion y aplicacion de un cuestionario global en materia de género a
todos los paises de la CJI.
b. Elaboracion un Protocolo Modelo Iberoamericano para atender y combatir el
acoso laboral y sexual y otros tipos de discriminacion.
c. Elaboracion de una Declaracion en materia de acoso laboral y sexual para

ser aprobada en la Asamblea Plenaria de Panama.

Este Proyecto 5 se sometera a consideracion de las comisionadas para determinar
si se elabora el Protocolo y/o la Declaracion.

LINEA ESTRATEGICA 3. PORTALES EN MATERIA GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

Esta linea incluye los siguientes proyectos:

PROYECTO 6. Mapa de género de los sistemas judiciales de la region
iberoamericana, que incluye:
a. Capacitacion via aula virtual para la utilizacion de la herramienta para todos
los paises miembro de la CJI.
b. Dar seguimiento y promover la actualizacion del Mapa de Género por los
paises miembro de la CJI.
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PROYECTO 7. Registro iberoamericano de femicidios/feminicidios, que
incluye:
a. Capacitacion via aula virtual para la utilizacion de la herramienta para todos
los paises miembro de la CJI
b. Dar seguimiento y promover la actualizacion de la Base de Datos por parte

de los paises miembro de la CJI
PROYECTO PENDIENTE DE APROBACION. Mapa de acceso a la justicia, que
incluiria:

a. Dar seguimiento y promover la actualizacién del Mapa de acceso a la justicia

Este proyecto sera sometido a consideracion de las Comisionadas en su proxima

reunion presencial.

LiINEA ESTRATEGICA 4. CAPACITACION EN MATERIA GENERO

Esta linea incluye los siguientes proyectos:

PROYECTO PENDIENTE DE APROBACION. Taller Especifico “El Deber de

debida diligencia” para los operadores del Sistema Judicial.

PROYECTO PENDIENTE DE APROBACION. Taller sobre “Factores e
indicadores de riesgo y violencia doméstica”.

Ambos proyectos seran sometidos a consideracion de las Comisionadas en su

proxima reunién presencial.
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LINEA ESTRATEGICA 5. POLITICA DE DIFUSION Y COMUNICACION EN MATERIA DE GENERO.

Esta linea incluye los siguientes proyectos:

PROYECTO 8. Calendario de Efemérides, que incluye:
a. Revision del calendario y, en su caso, actualizacion.
b. Difusién de las fechas importantes en materia de género a través de la
Secretaria Permanente de la CJI.

Las efemérides se presentaran a la Comisionadas para su aprobacion.

PROYECTO 9. Relacion de sitios de unidades de igualdad de género de los
paises de la CJl, que incluye:
a. Mantener actualizada la relacion de sitios de unidades de igualdad de género

de los paises de la CJI.

Adicionalmente en esta linea se propuso en la reunion que, en caso de organizar
un Encuentro de Género entre los paises se difundan los siguientes productos ya
concluidos: Guia metodoldgica para el diagnéstico sobre la igualdad de género en
un Poder Judicial, Taller de incorporacién de la perspectiva de género en las
decisiones judiciales de la Escuela Nacional de la Judicatura de Republica
Dominicana, Talleres de perspectiva de género, trata de personas con fines de
explotacién sexual y violencia doméstica (imparticién y réplica)

Para mayor referencia se anexa a la presente Acta una matriz de trabajo que
concentra la informacion detallada de los proyectos, con actividades, responsables
y fechas.

Ademas, durante la revision de los proyectos se acordaron los siguientes temas:
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Il. Envio de informacion entre Secretarias Técnicas

Pais responsable

Informacion a remitir

del envio

Formularios debidamente llenados de los proyectos
nuevos que propuso
Chile Cuestion_ario de Ig OCDE sobre la inco_rpo_rgcién de la

perspectiva de género en los poderes judiciales

Espaia Protocolo de acoso sexual y laboral
Modelo de incorporacion de la perspectiva de género en
las sentencias judiciales y su Guia de aplicacion
informética.
Diagnostico sobre la identificacion y sistematizacion de las
resoluciones de los derechos de la mujer, junto con matriz
México de seguimiento
Eje y subejes tematicos de la XX Edicion
Revisibn normativa de lenguaje inclusivo realizada por la
CPGAJ en su integracion anterior
Calendario de efemérides
Normativa de acoso sexual y laboral
Carpeta informativa sobre la participacion de la
Nicaragua CPGAJ a la Comisionada de Colombia. Informacién
enviada a Zoraida Parraga de Colombia

Argentina

lll.  En la Orden del Dia para la reunion de las Comisionadas convocada

para el 28 0 29 de agosto de 2018, se acordé incluir los siguientes temas.

e Participacion de las Secretarias Técnicas en los Grupos de Trabajo durante
las Rondas de Talleres de la Cumbre Judicial Iberoamericana.
e Realizacién de un Encuentro de Género entre los paises miembro de la CJI,

en el cual se puedan incluir los siguientes temas para su difusion:
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o Guia metodologica para el diagnostico sobre la igualdad de género en
un Poder Judicial

o Taller de incorporacion de la perspectiva de género en las decisiones
judiciales de la Escuela Nacional de la Judicatura de Republica
Dominicana

o Talleres de perspectiva de género, trata de personas con fines de
explotacion sexual y violencia doméstica (imparticién y réplica)

e Organizacién de un concurso para premiar a las mejores sentencias con
perspectiva de género de la region.

e Presentar la informacion sobre las capacitaciones impartidas por Nicaragua
para juzgadores, enfocadas a incorporar la perspectiva de género en las
sentencias.

e Aprobacién del Calendario de Efemérides para su difusion.

e Presentar la informacién sobre los talleres propuestos por Argentina para
incluirse en el Plan de Trabajo 2018-2020 de la Comision.

e Presentar la informacion sobre el Mapa de acceso a la justicia propuestos
por Argentina para incluirse en el Plan de Trabajo 2018-2020 de la Comisién.

e Para el tema del protocolo en materia de acoso laboral y sexual, definir si se
elaborara un Protocolo Modelo Iberoamericano y/o una Declaracion sobre el
tema para la Asamblea Plenaria de Panama.

IV.  Se acordé proponer a la Magistrada Margarita Cabello Blanco de Colombia,
como representante de la CPGAJ ante la Comision Coordinacion y
Seguimiento, que aborde los siguientes temas en la primera reunion de esta

ultima Comision:
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e Sugerir a todos los érganos e instancias de la Cumbre, conforme a lo
acordado en el punto 58 de la Declaracién de Quito, que utilicen lenguaje
incluyente y no discriminatorio en todos los documentos que generen, con la
finalidad de contribuir a la incorporacion de la perspectiva de género en los
trabajos de este foro.

¢ De conformidad a la Declaracion Final de | Reunion Preparatoria del 31 DE
agosto de Panama de 2016 solicitar la integracion de las Secretarias
Técnicas de la Comision a las reuniones de los Grupos de Trabajo durante
las Rondas de Talleres de la Cumbre Judicial Iberoamericana con el objetivo
de favorecer el desarrollo de una perspectiva transversal en materia de
igualdad de género dentro de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

e Invitar al Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ)
considere en los diferentes curso de formacién, curso especializados que
incorporen la perspectiva de género.

e Que la Secretaria Permanente actualice el contenido de la péagina de la
Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia en el Portal de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, conforme a lo que solicite la Comisionada

Presidenta.

CUARTO. Asuntos generales

Se reitera la necesidad, por parte de todas las asistentes, de actualizar los
contenidos de la pagina de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia en el Portal de la Cumbre Judicial Iberoamericana.
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Finalmente, la Secretaria Técnica de la Comision, Maria Cristina Martin Escobar
(México), no existiendo otro punto del Orden del Dia por desahogar, agradece la

presencia de las Secretarias Técnicas y da por concluida la reunion.

Maria Delia Castafiares
Corte Suprema de Justicia de la
Nacion Argentina

Maria Soledad Granados
Zambrano
Corte Suprema de Justicia de la
Republica Chile

Ximena Vera
Corte Suprema de Justicia de la
Republica Chile

Zoraida Parraga Aponte
Comision Nacional de Género de
la Rama Judicial de Colombia -
Corte Suprema de Justicia de
Colombia

Maria Cristina Martin Escobar
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién de México
Secretaria Técnica de la Comisién

Angela Rosa Acevedo Vazquez
Corte Suprema de Justicia de
Nicaragua
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