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XX CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
PRIMERA REUNION ORDINARIA
6 de julio de 2018

El 6 de julio de 2018 las siguientes integrantes de la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia, electas para la XX Edicion de la Cumbre Judicial
Iberoamericana (2018-2020), se reunieron a través de videoconferencia para
celebrar su Primera Reunion Ordinaria: Andrea Mufioz Sanchez, Ministra de la
Corte Suprema de la Republica de Chile; Margarita Leonor Cabello Blanco,
Magistrada de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Colombia; Clara
Martinez De Careaga y Garcia, Magistrada del Tribunal Supremo y Consejo del
Poder Judicial del Reino de Espafia; Norma Lucia Pifia Hernandez, Ministra de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México; Alba Luz Ramos Vanegas,
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de
Nicaragua; Maria Delia Castafares, en representacién de Elena Inés Highton de
Nolasco, Ministra Vicepresidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion de
Argentina; y Maite D. Oronoz Rodriguez, Jueza Presidenta del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado Libre y Asociado de Puerto Rico, quien realiza su intervencion

via telefénica.

Acompafian a las Comisionadas personal pertenecientes a sus respectivos 6rganos

jurisdiccional en auxilio para esta reunion.
Las Comisionadas acordaron desarrollar la reunion siguiendo la propuesta de Orden

del Dia que les fue remitida de manera previa por la Comisionada de México, como

se describe a continuacion:
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PRIMERO.- Saludo y presentacion de las comisionadas participantes

La Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez (México), en su calidad de convocante a
esta Primera Reunion, agradece a las presentes su disposicion para participar y
cede el uso de la voz a cada una de las Comisionadas, quienes se presentan,
saludan a sus compafieras y agradecen a la Comisionada de México por tener la

iniciativa de organizar esta primera reunion de la Comision.

SEGUNDO.- Discusién y aprobacién del Orden del Dia
La Ministra Andrea Mufioz Sanchez (Chile) propone gue el noveno punto del Orden

del Dia se elimine y se aborde en la discusion del sexto punto.

Las Comisionadas aprueban por unanimidad la propuesta de la Comisionada de
Chile (Anexo I. Orden del Dia aprobado).

TERCERO.- Designacion de la presidenta de la Comision y de la Secretaria
Técnica de la misma

Las Comisionadas eligen por unanimidad a la Ministra Norma Lucia Pifia
Hernandez (México) como Presidenta de la Comisibn Permanente de Género y
Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana para la presente Edicion

de Cumbre.

La Comisionada Presidenta expreso su beneplacito por la designacion y manifiesta
gue trabajara en representacion y coordinacion de cada una de las integrantes de
la Comision. Asimismo, propuso a Maria Cristina Martin Escobar, Secretaria de
Estudio y Cuenta de la Suprema Corte de Justicia de México, como Secretaria
Técnica de la Comision, candidatura que fue aprobada por unanimidad por las

demas comisionadas.
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CUARTO.- Designacién de la comisionada que formaré parte de la Comision
de Coordinacion y Seguimiento con plenos derechos

Las Comisionadas acordaron por unanimidad que la representante, con voz y
voto, ante la Comisién de Coordinacion y Seguimiento durante la XX Edicion de la

Cumbre Judicial Iberoamericana, sera:

e Parael periodo julio 2018 — junio 2019, la Magistrada Margarita L. Cabello
Blanco de la Corte Suprema de Justicia de Colombia; y

e Para el periodo julio 2019 — abril 2020, la Magistrada Presidenta Alba Luz
Ramos Vanegas del Poder Judicial de Nicaragua.

Las Comisionadas agradecieron la buena disposicion de ambas Magistradas para

asumir esta responsabilidad.

QUINTO. Nombramiento, por parte de cada comisionada, de las personas que
las apoyaran en las actividades de esta Comision (“Secretarias Técnicas”)

Cada una de las Comisionadas nombra a las personas que las apoyaran en el
desarrollo de las actividades de la Comision en la presente Edicion, como se indica

a continuacion:

Argentina Maria Delia Castafares, Res_ppnsable de I_a Oficina de la Mujer
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Maria Soledad Granados Zambrano, Directora de la Secretaria

Chile Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion de la Corte
Suprema.
Zoraida Parraga Aponte, Secretaria de la Comision Nacional de
_ Género de la Rama Judicial.

Colombia o
Lucia Arbeladez de Tobdn, Asesora Permanente de la Comisién
de Género de la Rama Judicial.

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia
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Carmen Delgado Echeverria, Letrada encargada de Asistencia

Espafa en la Comision de Igualdad del Consejo General del Poder
Judicial.
. Maria Cristina Martin Escobar, Secretaria de Estudio y Cuenta
México . .
y Coordinadora de Ponencia.
. Angela Rosa Acevedo Vazquez, Secretaria Técnica de Género
Nicaragua

del Poder Judicial de Nicaragua.

Puerto Rico Zaira Gir6n Anadén, Ayudante Especial de la Jueza Presidenta

SEXTO.- Proposicion preliminar de acciones y proyectos a ser desarrollados
por la Comision

La Comisionada Presidenta cede el uso de la voz a cada una de las Comisionadas
sobre las acciones y proyectos que consideran debera desarrollar la Comisién
Permanente de Género y Acceso a la Justicia para el periodo 2018-2020. Al

respecto, expresan lo siguiente:

Propone tres acciones para que sean abordadas como nuevos
proyectos:

e Taller Especifico “El Deber de debida diligencia” para los
operadores del Sistema Judicial y para todas las
personas que se desempefian en los estados. Este taller
lo propuso la Oficina de la Mujer y cuenta con la

Argentina exposicion teorica de la Dra. Soledad Garcia Mufioz, de

la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

e Taller sobre “Factores e indicadores de riesgo y violencia
domeéstica” destinado a personas que atiendan a
aquellas que se encuentran en situacion de violencia. Se
capacita al personal para que tengan mayores
elementos para determinar si ciertas personas estan en

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia “
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un alto riesgo. No se trata de una evaluacion de riesgo,
sino de nociones para detectar si esa persona (en su
primera interaccion) requiere medidas cautelares
urgentes. Se elabor6 en conjunto con la Oficina de
Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de
Argentina.

e La utilizacion del Mapa de acceso a la justicia,
disefiado por la Corte Suprema de Justicia de Argentina,
por los paises miembros del Cumbre. La plataforma
compila todos los medios de acceso a la justicia,
incluyendo los métodos alternativos de solucion de
conflictos, por pais y su utilizacion implica que los paises
interesados accedan a la plataforma y carguen su
informacion. Esta propuesta es distinta al Mapa de
Género.

Propone aprovechar los productos que se han elaborado en
ediciones anteriores, revisar si los productos han sido utiles v,
en su caso, potenciarlos. Asimismo, sugiere establecer algun
mecanismo o metodologia para difundir los productos sobre los
gue se decida trabajar, para transferirlos al resto de los paises
y verificar su utilizacion. Para ello, sugiere a la Comision el
considerar la organizacion de un encuentro de todos los paises
de la Cumbre Judicial Iberoamericana sobre la incorporaciéon de
la perspectiva de género, donde se puedan difundir, mostrar y
capacitar a las personas en los productos que la comision ha
desarrollado.

Chile Pro - :

pone retomar los siguientes productos:

e El modelo de politica de ¢ Como fallar con perspectiva de
género? elaborado durante la Primera Edicion de la
Comision,

e La actualizacion permanente del Portal de
femicidio/feminicidio.

e La actualizacion de Estudio estadistico que permite ver
la participaciéon de la mujer en la Cumbre.

e La Recopilacion y sistematizacion de sentencias con
perspectiva de género.

Sobre este Ultimo producto propone el envio de un
cuestionario a cada pais que permita advertir el método

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia
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de sistematizacion de sentencias en esa materia y
buscar desarrollar un Observatorio de éstas a nivel
regional.
Y la realizacion de un Encuentro presencial en materia de
Género.

La Comisionada suscribe la propuesta de la Comisionada de
Chile.

Refuerza que es necesario verificar y dar seguimiento al
cumplimiento de los proyectos entregados en las Cumbres
anteriores, para conocer la utilizaciéon de los productos en los
paises de la Cumbre, lo que permitira saber qué se ha logrado,
. hacia donde se debe seguir y qué se ha hecho bien.
Colombia
Propone la actualizacién del “Modelo de incorporacion de la
perspectiva de género en las sentencias judiciales” y acepta
trabajar en la Recopilacion y sistematizacion de sentencias con
perspectiva de género.

Finalmente, propone la elaboracion de un Protocolo de acoso
laboral dentro del Organos Judiciales de los paises
Iberoamericanos

La Comisionada coincide con las propuestas de las
comisionadas que le precedieron en el uso de la voz.

En relacién con la dltima propuesta de Colombia, indica que la
Rama Judicial de Esparia tiene aprobado y en funcionamiento
desde hace 2 afios un Protocolo de acoso sexual, laboral y
de todo tipo de discriminacion dentro de la carrera judicial,
Espafia bajo la supervision de una red de asesores confidenciales en
todo el territorio con el seguimiento de la Comision de Igualdad
del Consejo General, el cual pone a disposicién de la Comisién
de Género.

Propone la organizacion de un premio, u otro mecanismo
similar, en la materia para crear un espacio continuo de la
Comision con mayor Vvisibilidad y presencia dentro de la
Cumbre.

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia m
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La Comisionada concuerda en que en la presente Edicion la
Comision se enfoque en los esfuerzos realizados y en
potencializar el impacto de los productos ya existentes.
Sostiene que es necesario concentrarse en que los productos
incidan en los poderes judiciales de la Cumbre. Esto es:
permear en todas las estructuras jurisdiccionales, bajo
mecanismos accesibles, no costosos y eficientes.

México

La Comisionada expresa su interés por incorporar el Protocolo
de acoso sexual, laboral y de todo tipo de discriminacion
dentro de la carrera judicial mencionado por la Comisionada
de Espafia, pues en Nicaragua sélo se ha trabajado el tema en
una etapa exploratoria.

Propone no incorporar el desarrollo de nuevos productos en
esta Edicibn sino dar seguimiento a la aplicacion de los
previamente elaborados en los paises de la Cumbre y verificar
si realmente se esta incorporando la perspectiva de género al
interior. Coincide con la Comisionada de Chile sobre enfocar los
trabajos de difusion, actualizacién y seguimiento a los productos
mas relevantes.

Nicaragua

La Comisionada coincide en que no es necesario contar con
tantos productos, sino potenciar los productos ya existentes y
advertir como han mejorado la perspectiva de género en los
. aises de la region.

Puerto Rico P 9
Manifestd su interés en los temas de fallar con perspectiva de
género y el uso de lenguaje inclusivo.

Para desarrollar el Plan de Trabajo 2018 — 2020 de la Comision de Género y Acceso
a la Justicia, se acuerda que las Comisionadas que propusieron el desarrollo de
nuevos productos utilicen el “Formato de Proposicion de Proyectos o Actividades”
que la Comisionada de México les hizo llegar junto con la propuesta del Orden del
Dia de esta reunion, y lo remitan a la Secretaria Técnica de la Comision
debidamente llenado conforme a los plazos sefialados en el Cronograma de Trabajo

referido en el numeral Séptimo de esta Acta.

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia
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Ademas, se insta a las Secretarias Técnicas para que se retinan conforme a dicho
Cronograma para analizar detenidamente el contenido que tendra el Plan de
Trabajo 2018 — 2020, el cual debera ser remitido a la Comisién de Coordinacion y

Seguimiento antes de la Primera Reunion Preparatoria.

SEPTIMO.- Cronograma para la elaboracién del Plan de Trabajo 2018 - 2020
Las Comisionadas aprueban por unanimidad el siguiente Cronograma de Trabajo
para elaborar el Plan de Trabajo 2018 — 2020 de la Comision, con las actividades y

plazos que se indican a continuacion:

Cronograma para la elaboracion del Plan de Trabajo 2018-2020 de la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia

. Fecha limite
| oo TR respomsavk

Reunion de Secretarias Técnicas de

la Comisibn para revisar los

productos elaborados en el marco de

ésta y establecer a cuales se les

dara seguimiento, cuales se Viernes 13 de
actualizaran y difundiran; proyectar julio

la estrategia para su implementacion

en los paises de la regién; y los

productos nuevos a desarrollar en

esta Edicion.

Secretarias
Técnicas de la
Comision

Remision a la Secretaria Técnica de
la Comisién, de las sugerencias de

royectos o actividades que tenga . Comisionadas
proy 9 9 Viernes 3 de y

2 cada comisionada, para su Secretarias
agosto

incorporacion en el Plan de Trabajo, Técnicas
utilizando el formato que para ello se
propone.
Elaboracién del Plan de Trabajo con .

: Secretaria
base en las sugerencias de las Jueves 9 de PO

3 - . Técnica de la
comisionadas que hayan sido agosto i
Comision

remitidas a la Secretaria Técnica
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Cronograma para la elaboracién del Plan de Trabajo 2018-2020 de la
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia

. Fecha limite
| e TGREY messonsaes

Remision de la propuesta de Plan de
Trabajo a las Secretarias Técnicas
para sus observaciones y validacion
por parte de las Comisionadas

Comunicacién a la Secretaria
Técnica del visto bueno de las
comisionadas.

Envio del Plan de Trabajo a la
Comision de  Coordinacion vy
Seguimiento

Presentacion del Plan de Trabajo en
la 12 Reunion Preparatoria

Breve comunicado de la Presidenta
de la Comision a las demas
comisionadas sobre la presentacion
del Plan de Trabajo en la 12 Reunion
Preparatoria

Lunes 13 de
agosto

Viernes 17 de
agosto

Miércoles 22 de
agosto

Lunes 27 de
agosto

Viernes 31 de
agosto

Secretaria
Técnica de la
Comision

Comisionadas y
Secretarias
Técnicas

Secretaria
Técnica de la
Comision
Presidenta de la
Comision

Presidenta de la
Comision y
Secretaria

Técnica

OCTAVO.- Actualizacién de las Normas Internas de la Comision de Género y
Acceso a la Justicia

Las Comisionadas aprueban por unanimidad modificar el Numeral 6 de las
Normas Internas de la Comision Permanente de Género y Acceso ala Justicia,
a efecto de ajustar su redaccién a lo ahora dispuesto tanto en las Normas de
Funcionamiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana como el Estatuto de la

Comisién de Coordinacién y Seguimiento, para quedar de la siguiente forma:

6. Representante ante la Comision de Coordinacién y Seguimiento

En la primera reunién que celebre la Comision se designara al integrante
gue fungira como representante, con plenos derechos, ante la Comision de
Coordinacién y Seguimiento, cuyo mandato sera por una edicion de Cumbre
con posibilidad de una reeleccion.

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia “
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Las funciones del o la representante ante la Comision de Coordinacion y
Seguimiento son, entre otras:

6.1. Asistir con plenos derechos a las reuniones de la Comisién Coordinacion y
Seguimiento de la Cumbre.

6.2. Informar a las o los integrantes de la Comision de Género de los asuntos que
impacten en la materia de igualdad de género que sea tratados en la
Comision de Coordinacion y Seguimiento.

6.3. Impulsar v fortalecer las politicas de igualdad y perspectiva de género y su
aceptacion en todo el quehacer de la Cumbre.

NOVENO.- Definicion del lugar (en caso de ser presencial) y fecha de la
préxima reunién

Las Comisionadas aprueban por unanimidad que la proxima reunion de la
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia sea presencial y se realice
en la Ciudad de México los dias 28 0 29 de agosto de 2018, en el marco de la
Primera Reunion Preparatoria de la XX Edicibon de la Cumbre Judicial
Iberoamericana y agradecen la invitacion de la Ministra Norma Lucia Pifa

Hernandez (México) para la celebracion de esta reunion.

DECIMO.- Asuntos generales

Las Comisionadas reconocen ampliamente la labor de las anteriores integraciones
de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia y coinciden en la
necesidad de retomar las actividades y productos desarrollados en ediciones
previas, a efecto de llevar a cabo un trabajo eficaz durante la presente Edicion de la
Cumbre en beneficio de las personas que habitan en los paises que integran este

foro.

Finalmente, la Comisionada Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez, no existiendo
otro punto del Orden del Dia por desahogar, agradece la presencia de las

Comisionadas y da por concluida la reunién.

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia
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Dra. Maria Delia Castafiares, en
representacion de la Ministra
Elena Inés Highton de Nolasco
Corte Suprema de Justicia de la
Nacion Argentina

Ministra Andrea Mufioz Sanchez
Corte Suprema de Justicia de la
Republica Chile

Magistrada Margarita Leonor
Cabello Blanco
Corte Suprema de Justicia de
Colombia

Vocal Clara Martinez de Careaga
Garcia
Consejo General del Poder
Judicial de Espafia

Ministra Norma Lucia Pifia
Hernandez
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion de México
Presidenta de la Comisién de
Género y Acceso a la Justicia

Magistrada Presidenta Alba Luz
Ramos Vanegas
Corte Suprema de Justicia de
Nicaragua

Ministra Presidenta Maite D
Oronoz Rodriguez
Tribunal Supremo de Puerto Rico
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