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XVIII CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
Primer Encuentro Iberoamericano Sobre Igualdad de Género e
Imparticion de Justicia
15y 16 de octubre de 2015
Ciudad de México

Conclusiones del Primer Encuentro Iberoamericano sobre
Igualdad de Género e Imparticion de Justicia

Al término del Primer Encuentro Iberoamericano sobre Igualdad de
Género e Imparticién de Justicia, celebrado en la Ciudad de México, la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia, en el marco de la
XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana, constata:

Primero. Que conforme a las Conclusiones de San José, resultado de la
primera reunion de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia, se llevd a cabo, en el marco de la XVIII Cumbre Judicial
Iberoamericana, el “Primer Encuentro Iberoamericano sobre Igualdad de
Género e Imparticién de Justicia”, los dias 15 y 16 de octubre del
presente afo en la Ciudad de México. El encuentro se inauguré en la
Suprema Corte de Justicia de México, en un acto publico, presidido por
Angel Juanes Peces, Vicepresidente del Tribunal Supremo y del
Consejo General del Poder Judicial de Espafia y Representante de la
Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana, la
Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema
de Costa Rica y de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia y por el Ministro Luis Maria Aguilar Morales, Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal de México. El presidium estuvo conformado también por la
Ministra Olga Sanchez Cordero, integrante de la Comision Permanente
de Género y Acceso a la Justicia, la Ministra Margarita Beatriz Luna
Ramos, Presidenta del Comité Interinstitucional de Igualdad de
Género del Poder Judicial de la Federacion de México, el Consejero
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Enzo Cardozo de Paraguay y el Consejero Manuel Ernesto Saloma
Vera, Coordinador Nacional de México. Estuvieron presentes en este
acto, Gabriela Alejandra Vazquez, Presidenta del Consejo de la
Magistratura de Argentina, Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia de Nicaragua y Liana Fiol Matta, Presidenta
del Tribunal Supremo de Justicia de Puerto Rico; asi como las y los
magistrados, ministros, representantes y funcionarios de los paises
miembros de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Se cont6 con la distinguida presencia de: Flora Acselrad, Maria Emilia
Sesin (Argentina), Norka Natalia Mercado Guzman, Wilber Choque
Cruz, Cristina Mamani Aguilar (Bolivia), Og Fernandes (Brasil), Maria
Soledad Granados Zamorano (Chile), Leonor Cabello Blanco
(Colombia), Jeannette Arias Meza, Roman Solis Zelaya, (Costa Rica),
Oscar Eduardo Bermudez Coronel (Ecuador), Santos Cecilio Treminio
Salmerén, Doris Luz Rivas Galindo, Jenny Flores de Coto (El Salvador),
Clara Martinez de Careaga y Garcia, Pilar Sepulveda Garcia de la Torre
(Espafia), Leticia Bonifaz Alfonzo (México), Angela Rosa Acevedo
(Nicaragua), Milixa Hernandez, Sonia Wilson (Panama), Juan Ramoén
Bueno Jara (Paraguay), Javier Villa Stein, Ana Maria Aranda Rodriguez
(Peru), Yandra Chinea (Puerto Rico), EliasSantini Perera, Francisco
Alberto Arias Valera (Republica Dominicana), Maria Lilian Vendan
Silvera, Carolina Patron Fernandez (Uruguay), Barbara Gabriela César
Siero y Mary Carmen Vasquez Quijada (Venezuela).

El evento cont6 con dos conferencias magistrales. La primera a cargo de la
jueza Graciela Medina de Argentina con el tema “Género e Imparticion de
Justicia”; la segunda, a cargo de Carmen Rosa Villa Quintana,
Representante Regional para América Central de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos con el
titulo: “Presentacién del Modelo de Protocolo de Investigacion de las
Muertes Violentas de Mujeres por Razones de Género
(Femicidio/Feminicidio)”.

En este foro, se dio cuenta de las actividades realizadas por la Comisién
Permanente de Género y Acceso a la Justicia, desde noviembre de 2014
a octubre de 2015,y se desarrollaron tres mesas de trabajo:
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Mesa 1. “Implementacién de politicas de igualdad de género
y no discriminacibn en los poderes judiciales
iberoamericanos. Intercambio de buenas practicas”, con el
objetivo de compartir experiencias concretas de acciones y
politicas implementadas en los poderes judiciales de la
region.

Mesa 2.  “Retos para garantizar el derecho a la igualdad
de género en la imparticion de justicia”, con el objetivo de
reflexionar sobre los principales obstaculos para elaborar
fallos judiciales con perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion.

Mesa 3. “Acceso a la justicia para las mujeres”, con el
objetivo de identificar barreras estructurales para que las
mujeres accedan a la justicia y proponer estrategias
institucionales para limitar su impacto.

Segundo. La Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Género y
Acceso ala Justicia expuso sus avances de trabajo hasta la fecha.

1. “Avances de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
justicia”.

La Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Género y Acceso a
la Justicia, presentd los productos que se han venido trabajando, a partir
de los acuerdos de la reunion de San José, en noviembre de 2014. Estos
productos son:

- Politica de Igualdad de Género para la Cumbre Judicial
Iberoamericana;

- Politica de Igualdad de Género a implementarse en los 6rganos
de imparticion de justicia que pertenecen a la Cumbre Judicial
Iberoamericana;

- Modelo de Incorporacion de la Perspectiva de Género en las
Sentencias;
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- Propuesta de incorporacion de la perspectiva de género en los
grupos de trabajo de la Cumbre;

- Propuesta de incorporacion de la perspectiva de Igualdad de
género en las estadisticas de los Poderes Judiciales de
Iberoamérica;

- Premio a la Igualdad: Reconocimiento Iberoamericano de
Sentencias con Perspectiva de Igualdad de Género de la
Cumbre Judicial Iberoamericana;

- Campana de Divulgacion del Protocolo Iberoamericano de
Actuacion Judicial para Mejorar el Acceso a la Justicia de las
Personas con Discapacidad, Migrantes, Nifias, Nifios,
Adolescentes, Comunidades y Pueblos Indigenas, asi como la
Campana de Divulgacion del Protocolo de Actuacion Judicial
para casos de Violencia de Género contra las Mujeres de la
Cumbre Judicial Iberoamericana;

- Conmemoracion de efemérides”.

A la fecha, estos productos han sido validados y respaldados por los
siguientes 12 paises: México, Guatemala, Puerto Rico, Republica
Dominicana, Costa Rica, Colombia, Venezuela, Espafia, Chile, Argentina,
Ecuador y Paraguay.

Tercero.- En las mesas de trabajo, anteriormente referidas, participaron las
y los siguientes delegados y expertos:

Mesa 1: “Implementacion de politicas de igualdad de género
y no discriminacion en los poderes judiciales
iberoamericanos. Intercambio de buenas practicas”.

Paola Bergallo (Universidad de Palermo); Julio Rios (CIDE); Olga Sanchez
Cordero (Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México e integrante
de la Comisidon Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre
Judicial Iberoamericana); Alba Luz Ramos Vanegas (Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia de Nicaragua e integrante de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana); Gabriela Alejandra Vazquez (Presidenta del Consejo de
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la Magistratura del Poder Judicial de Argentina); Oscar Eduardo
Bermudez Coronel (Juez Nacional en el Area Civil y Mercantil de la Corte
Nacional de Justicia del Ecuador); Norka Natalia Mercado Guzman
(Tribunal Supremo de Justicia de Bolivia); y Maria Lilian Vendan Silvera
(Tribunal de Apelaciones de Familia de Primer Turno del Poder Judicial
de Uruguay).

Mesa 2:“Retos para garantizar el derecho a la igualdad de
género en la imparticion de justicia”:

Lucia Arbeldez de Tobdén (Comisién de Género de la Rama Judicial-
Corte Suprema de Justicia de Colombia); Evangelina Garcia-Prince
(Universidad Central de Venezuela); Liana FiolMatta (Presidenta del
Tribunal Supremo de Puerto Rico e integrante de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana); Flora Acselrad (Titular de la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de Argentina); Doris Luz Rivas Galindo
(Presidenta de la Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia de El
Salvador); Barbara Gabriela César Siero (Integrante de la Sala Politico
Administrativa y Coordinadora de la Comisién Nacional de Justicia de
Género del Poder Judicial de Venezuela);Elias Santini Perera
(Integrante del Consejo del Poder Judicial de Reptublica Dominicana); y
Margarita Leonor Cabello Blanco (Integrante de la Sala de Casacion
Civil de la Corte Suprema de Justicia de Colombia y de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana).

Mesa 3: “Acceso a la Justicia para las mujeres”:

Roberto Saba (Universidad de Palermo); Hilary Anderson (Comision
Interamericana de la Mujer); Soledad Granados Zamorano (Direccion de
Estudios de la Corte Suprema de Justicia de Chile); Clara Martinez de
Careaga y Garcia (integrante del Consejo General del Poder Judicial de
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Espafia y de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia);
Jenny Flores de Coto (Unidad de Género del Consejo Nacional de la
Judicatura de El Salvador); Og Fernandes (Superior Tribunal de Justicia
de Brasil); Maria Emilia Sesin (Corte Suprema de Justicia de Argentina)y
Carolina Isabel Patron Fernandez (Unidad Ejecutora del Poder Judicial
de Uruguay).

Cuarto. Los principales resultados de las mesas de trabajo fueron los
siguientes:

Mesa 1: “Implementacion de politicas de igualdad de género y no
discriminacion en los poderes judiciales iberoamericanos.
Intercambio de buenas practicas”.

Se presentaron experiencias y buenas practicas de varios paises de la
region:

a) Se identifico a la capacitacion como una accion estratégica, desde
talleres de sensibilizacién hasta maestrias. Destaca la importancia
de formar a futuros juzgadores y juzgadoras, integrando la materia
de igualdad de género y no discriminacion, en la formacion de
letradas y letrados o secretarias y secretarios proyectistas.

b) La creacidon de juzgados especializados en materia familiar y de
violencia de género, también es una buena practica que se esta
llevando a cabo.

c) La participacion de las mujeres en los Poderes Judiciales sigue
siendo una asignatura pendiente en la mayoria de los paises. Sin
embargo, las cuotas de género, en algunos casos estan mostrando
resultados visibles y palpables.

d) Para difundir la técnica de elaboracion de sentencias con
perspectiva de igualdad de género y no discriminacidn, es
recomendable impulsar el estudio de las sentencias de la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos, particularmente “Campo
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Algodonero” y “Maria da Penha”. Adicionalmente, se recomienda
promover la consulta de paginas electrdnicas que contienen fallos
paradigmaticos en la materia.

e) La igualdad de género implica un cambio cultural donde la
participacion de los hombres es fundamental. El reconocimiento de
las licencias de paternidad, de la aportaciéon econémica que implica
el cuidado de las familias, asi como las campafias contra el acoso
sexual y la de “él por ella” aportan al cambio.

f) Destaca la importancia de generar estadisticas desagregadas por
sexo, edad, etnia, preferencia u orientacion sexual y otras categorias
sospechosas; y en lo que respecta a la generacion de informacion
en la imparticion de justicia, es recomendable tomar en
consideracion a las personas y no solamente a los expedientes.

g) Otros factores fundamentales para impulsar la imparticion de
justicia con perspectiva de igualdad de género y no discriminacion,
son contar con recursos publicos para ejecutar las acciones
conducentes asi como evaluar las acciones y las politicas que se
implementen en los Poderes Judiciales. Para esto, se requieren
diagndsticos con igualdad de género y no discriminacion, liderazgo
con voluntad politica y continuidad, asi como estrategias de
coordinacidn y cooperacién entre instituciones y entre paises.

Mesa 2:“Retos para garantizar el derecho a la igualdad de género en
la imparticion de justicia”:

a) Las y los juzgadores pueden ser agentes de cambio social mediante
la imparticién de justicia con perspectiva de igualdad de género y
no discriminacion. Por esta razén, las sentencias judiciales deben
visibilizar las asimetrias de poder y comunicar ideas y argumentos
que fortalezcan la cultura de la igualdad.



SUPREMA
CORTE

LN PODER AUDICIAL D LA FEDSRACION CUMBRE JUDICIAL XVIICUMBRE JUDICIAL
LA NACION Consejodela Judicatura IBEROAMERICANA IBEROAMERICANA

b) La perspectiva de género se puede y se debe aplicar en todas las
etapas del proceso y en cualquier tipo de proceso.

c) Otro factor relevante para la imparticion de justicia con
perspectiva de igualdad de género y no discriminacién es el
lenguaje incluyente o inclusivo.

d) El reto para los Poderes Judiciales, es pasar de la igualdad formal a
la real.

Mesa 3: “Acceso a la Justicia para las mujeres”:

a) Se identific6 que las mujeres, como grupo, afrontan una
situacion de desventaja estructural. La violencia estructural es
una causa y una consecuencia del trato desigual que han sufrido
histéricamente.

b) Se reconoce que la pobreza es también una cuestion de género.
A pesar de las acciones emprendidas por diversas instancias
internacionales, actualmente, segun Naciones Unidas, unas
1.500 millones de personas en el mundo viven en condicién de
pobreza, y el 70% de ellas son mujeres. La desigualdad, la
discriminacion y la subordinacion que adn enfrentan Ilas
mujeres inciden en las posibilidades de que la mujer salga de
estas cifras.

c) Estas condiciones de pobreza acentuan las dificultades que ya
cargan las mujeres por su condicién de género, para lograr un
acceso efectivo a la justicia. Esto particularmente genera
consecuencias negativas para las mujeres victimas de violencia,
tal y como lo concluy6 la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos en su Informe sobre “Acceso a la justicia para las
mujeres victimas de violencia en las Américas”, el cual
determind, que algunos costos relacionados con la producciéon
de la prueba en procesos judiciales por violencia contra las
mujeres, son un obstaculo para desarrollo de estos procesos.
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b) A partir del andlisis de las estrategias que han adoptado los
Estados para afrontar la desigualdad de las mujeres, se concluy6
que la igualdad entendida en un sentido tradicional no resulta
suficiente para afrontar los retos en la materia.

c) No todas las personas deben ser tratadas de la misma manera
debe haber tratos preferenciales a grupos que han sufrido
histéricamente una situacién de desventaja.

d) En la mesa se analizaron las estrategias disefiadas para la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres a fin de dar
solucién al problema de la creciente y multifactorial violencia de
género que impide la practica real, y no meramente formal de la
igualdad y la no discriminacién.

e) Las estrategias presentadas comprendieron las siguientes

acciones:

- El disefio y la implementacion de instituciones para
el trato de casos de violencia y discriminacion contra
las mujeres.

- La participacidn de las mujeres en altos cargos de los
Sistemas de Justicia, a través de acciones
afirmativas.

- La promocién del trabajo colaborativo entre los
paises de la region.

- La inclusibn de los hombres como agentes
importantes de estas acciones.

- El disefio de protocolos de prevencion y atencién del
acoso sexual contra las mujeres al interior de los
poderes judiciales.

- El desarrollo de programas de formacion que se
dirijan a todo el personal que forma parte de la
administracién e imparticion de justicia.

- La elaboracién de campafias de sensibilizacion, en
materia de igualdad de género y no discriminacion.

- El disefio de planes estratégicos que establezcan
metas claras.
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- El desarrollo de evaluaciones de impacto y sistemas
de informacion, que permitan identificar los avances
en todas estas acciones para lograr la igualdad de
género y la no discriminacidn.

Quinto: Al término de las mesas de trabajo, la Magistrada Maria del
Carmen Alanis Figueroa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion de México, present6 los resultados del comité de seguimiento
de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres “Belem D6 Para”, sobre violencia politica.

Sexto: La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia reconoce
los esfuerzos que realizan los paises de la region, para implementar
acciones y politicas encaminadas a mejorar la imparticion y el acceso a la
justicia en condiciones de igualdad de género y no discriminacion.
Asimismo, identifica los multiples retos a los que se enfrentan para cerrar
la brecha de desigualdad que todavia existe en la imparticidn de justicia.

Séptimo: La Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia
informara a la Asamblea Plenaria sobre este encuentro y sus resultados.

Octavo: Las y los participantes del “Primer Encuentro Iberoamericano de
Género e Imparticion de Justicia” reconocemos el liderazgo, compromiso
y la dedicacion de la Ministra Olga Sanchez Cordero, en el
posicionamiento del tema de igualdad de género y no discriminacién en
la imparticion de justicia en México, asi como su valiosa contribucién
para que este tema se haya vuelto permanente en la Cumbre Judicial
Iberoamericana. Le deseamos que siga cosechando éxitos en su nueva
etapa de vida.

Noveno: Todas y todos los participantes, reconocemos la calida
hospitalidad y generosidad de México, como pais anfitrion, a través del
Consejo de la Judicatura Federal, de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y por supuesto, del Presidente de ambos 6rganos el Ministro Luis
Maria Aguilar Morales.
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El presente documento sera enviado a las Secretaria Permanente y Pro-
Tempore de la Cumbre Judicial Iberoamericana y estara a disposicion de
todas y todos los participantes en la pagina de la Cumbre, en el apartado
correspondiente a la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia.

Ciudad de México, 16 de octubre de 2015.
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