Proyecto de creacién de un

“Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado”

I) Antecedentes y Fundamentos

La Xl Cumbre Judicial Iberoamericana celebrada en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana, los dias 21 y 22 de junio de 2006, expresé dentro de su Declaracion
Final, su satisfaccion por los resultados del estudio comparado sobre las Cortes Supremas y
Tribunales Supremos Iberoamericanos acontecido durante la anterior edicion de la Cumbre;
y se comprometid a dar continuidad a lo largo de las sucesivas ediciones de la Cumbre a
estudios y trabajos que profundicen en el conocimiento y divulgacion de nuestros sistemas
judiciales, avalando como resultado de la edicidn XIll1 el estudio comparado sobre Consejos

de la Judicatura y de la Magistratura.

En la siguiente Cumbre Judicial, la namero X1V, celebrada en Brasilia, Republica
Federativa de Brasil, los dias 4, 5 y 6 de marzo de 2007, se incluyé dentro de las
Declaraciones Particulares, la necesidad de capacitacion en el &mbito jurisdiccional

iberoamericano, en los siguientes términos:

“46. DETERMINADOS por la importancia que la capacitacion reviste para

el desempefio en condiciones de excelencia de la labor jurisdiccional,

47. CONSCIENTES de la necesidad de profundizar en las politicas de
capacitacién judicial, analizando la posibilidad de ampliar nuestra accion al &mbito
de los estudios universitarios de postgrado, especificamente concebidos para dar

respuesta a las necesidades de los servidores puablicos de los poderes judiciales.

48. CONSTATAMOS la labor llevada a cabo por el grupo de trabajo sobre
Universidad Judicial Iberoamericana, la cual agradecemos y, con el fin de que
dicho grupo pueda seguir estudiando las mejores opciones para concretar una
oferta de estudios de alto nivel universitario a nuestros jueces, adaptados a sus
especificas necesidades, autorizamos su continuidad a lo largo de la siguiente
edicion de la Cumbre, conforme al documento analitico presentado por el grupo de

trabajo”.



En la edicion No. XV, celebrada en Montevideo en el mes de abril de 2010, se
establecié como objetivo especifico de la Cumbre Judicial: “1) Impulsar programas de
capacitacion inicial y continua de jueces y magistrados”. Asimismo, dentro de las
Declaraciones Particulares (de Montevideo) hay referencia expresa a la Universidad

Judicial en los siguientes términos:

“UNIVERSIDAD JUDICIAL IBEROAMERICANA

59. SABEDORES de la voluntad expresada por el Tribunal Supremo de la
Republica Bolivariana de Venezuela de seguir impulsando el proyecto tendente a

la constitucién de una Universidad Judicial Iberoamericana.

60. CONFORMES con la idoneidad para los objetivos de la Cumbre de todas
aquellas iniciativas que tiendan a fortalecer la capacitacion de los jueces para la

imparticion de una justicia de calidad.

61. DECLARAMOS nuestra conformidad con que en el marco de la XVI
Cumbre Judicial Iberoamericana se retomen los trabajos en su dia iniciados,

formandose un grupo de expertos a tal fin”.

Ahora bien, en la oportunidad de la Primera Reunion Preparatoria de la XVI
Cumbre Judicial, celebrada los dias 29, 30 septiembre y 1° de octubre de 2010 en la ciudad
de Asuncion (Paraguay), se acordd aprobar como area tematica y objetivo de la edicion,
continuar con el proyecto de capacitacion judicial, ampliando el analisis de la institucion
mas apropiada para impartir cursos de posgrado en este campo. Es decir, no limitarnos al
estudio de factibilidad de una Universidad sino ampliar el andlisis a cualquier otra
institucion capaz de impartir altos estudios judiciales. Asi, como Primera Conclusion de la
Reunién, se aprobd textualmente: “a) ‘Modernizacion de la capacitacion judicial:
diagnostico y plan de accion. Proyecto supranacional de altos estudios judiciales
(continuacidn), con el objeto de profundizar en el analisis de las necesidades de formacion
especifica de los jueces y juezas iberoamericanos, y tratar la viabilidad de un proyecto de
estudios judiciales avanzados para los servidores de los sistemas de Justicia, coherente con



los demés resultados alcanzados por la Cumbre en materia de capacitacion, que se
complemente con los mismos y que aporte valor para la consecucidén de los objetivos

generales de nuestra organizacion”.

En consecuencia, tomando como bases las declaraciones de las Cumbres
precedentes y, en particular, las conclusiones de la Reunidn Preparatoria de Asuncion
(2010), el Poder Judicial de la Republica Bolivariana de Venezuela propone el presente
proyecto alternativo al de Universidad Judicial Iberoamericana, presentado en Andorra La
Vella el 07 de febrero de 2008.
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El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado dependera de la
Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana en su organizacion,
funcionamiento y orientaciones académicas. Por lo tanto, se regira por los lineamientos de
esta Ultima. A los efectos de su supervision permanente, el Director General debera rendir
periédicamente cuentas de su gestion administrativa y académica a un Consejo Consultivo

conformado por un delegado por cada pais miembro.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado estara regido por

un Consejo Directivo, integrado de la siguiente manera:

e Director o Directora General

e Director o Directora de Administracion

e Coordinador o Coordinadora de Investigacion
e Coordinador o Coordinadora de Posgrado

e Secretario o Secretaria General

Los cargos directivos seran designados y removidos por la Asamblea Plenaria de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros.

Duraran cuatro (4) afios en sus cargos y podran ser reelectos.

Consejo Directivo: ElI Consejo Directivo del Instituto Judicial Iberoamericano de

Investigacion y Posgrado tendra a su cargo:

1. Laaprobacion de la politica general del Instituto.

2. La elaboracion de los Programas de Posgrado y de las Lineas de Investigacion, de
perfeccionamiento profesional y de formacion continua.

3. La seleccion de los aspirantes a cursar los distintos Programas Académicos de
Posgrado.

4. El Plan Operativo Anual de actividades académico-administrativas.

5. EIl Plan Estratégico de las actividades académicas.



La elaboracion y aprobacion del reglamento interno, asi como los reglamentos
académicos y de organizacion de funciones del personal funcionarial.

Los planes de estudios y el proyecto de presupuesto.

La designacion y contratacion del personal docente y administrativo.

La aprobacion y firma de los convenios con las universidades nacionales y
extranjeras, y la ejecucion de proyectos especiales que guarden relacion con los

objetivos del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado.

DIRECCION GENERAL

Seguira las politicas o los lineamientos dictados por la Asamblea Plenaria de la

Cumbre Judicial Iberoamericana. Para ser Director o Directora General se requiere ser

mayor de 30 afios, con titulo de Abogado o en el area de educacion, haber ejercido la

docencia por un periodo de 10 afios o la carrera judicial por igual periodo; y acreditar

estudios de posgrado.

Finalidad:

Planificar los procesos educativos de Posgrado e Investigacion.

Proponer Disefios Curriculares, ante las instancias correspondientes para su
aprobacién, Programas Académicos, Lineas de Investigacion y estrategias para

estudios de cuarto nivel, en un primer momento, y quinto nivel en el mediano plazo.

Organizar las Politicas de Educacién Universitaria, de acuerdo con las demandas y
necesidades del Poder Judicial, con base en las caracteristicas del Curriculum, el
cual serd participativo, centrado en competencias, flexible, pertinente,

comprensible, experiencial e interdisciplinario.

Dirigir la preservacion, mantenimiento y custodia de la documentacion académica

que le sirve de soporte a los programas Académicos de Posgrado e Investigacion.



Atribuciones:

Coordinar la supervision y control de los Programas de Posgrado e Investigacion y

del Instituto en las modalidades de estudios.

Disefar estrategias de seguimiento, indicadores y sistemas de evaluacion
académica, relacionadas con los Programas de Investigacion y Posgrado y los

Convenios que se suscriban.

Mantener control sobre la gestion académica del personal docente y de
investigacion, adscrito al Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y
Posgrado, sus dependencias y entes donde se administran los estudios para

graduados.

Presentar ante las instancias correspondientes, las politicas, normas y
procedimientos académicos de Investigacion y Posgrado, para su consideracion y

aprobacion.

Valorar los estudios de la demanda en los paises iberoamericanos, destinados a la
verificacion de la pertinencia de los Programas de Posgrado y sus Lineas de

Investigacion.

Actuar como integrante de las comisiones académicas, de las cuales es miembro
nato, conforme con lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y de

Investigacion del Instituto.

Elaborar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual de su area de competencia, asi

COmo supervisar su ejecucion.

Argumentar la elaboracién de la Memoria y Cuenta de su area de competencia, y
someterla a las instancias correspondientes para su aprobacion.



e Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo, Consejo
Consultivo y la Asamblea Plenaria.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Responde ante el Consejo Directivo, la Asamblea Plenaria y el Consejo Consultivo.
Para ser Director o Directora de Administracion se requiere, ser mayor de 30 afios, titulo de
Licenciado en Administracion, haber ejercido la profesion por un periodo no menor de 10
afios, preferiblemente en el area de la Administracion Publica (no excluyente). Ejercera el
cargo por un periodo de cuatro (4) afios, el cual podré ser prorrogado.

Finalidad:
e Planificar y elaborar el presupuesto del Instituto Iberoamericano de Investigacién y

Posgrado.

e Presentar anualmente al Consejo Directivo el Presupuesto del Instituto.

e Ejecucion de los recursos presupuestarios y cancelacion de los salarios del personal

de la institucion.

e Rendir cada seis (6) meses las cuentas de la ejecucion presupuestaria al Consejo

Directivo, con el fin de elevarla al Consejo Consultivo.

Atribuciones:
e Dirigir las actividades desarrolladas por el area de Administracion y Presupuesto y
el area de Talento Humano.

e Formular el presupuesto del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y
Posgrado para consideracion y aprobacion del Consejo Directivo.



Ejercer la supervision del proceso de asignacion y administracion de los recursos
econdmicos, financieros, materiales y del talento humano del Instituto

Iberoamericano de Investigacion y Posgrado.

Proveer el apoyo administrativo eficiente a las actividades ejecutadas por el

Instituto Iberoamericano de Investigacion y Posgrado.

Ejecutar las actividades necesarias para el oportuno suministro, preservacion y
salvaguarda de los bienes, equipos y servicios del Instituto Judicial Iberoamericano
de Investigacién y Posgrado.

Coordinar el proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual de la Direccion.

Rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y programas de los cuales

sea responsable.

Autorizar, previa consulta al Director General, los honorarios profesionales, viaticos
y pasajes solicitados por las distintas dependencias del Instituto.

Las demés que establezcan el Consejo Directivo y la normativa aplicable.

COORDINACION DE POSGRADO

Esta Unidad dependera administrativa y funcionalmente de la Direccién General del

Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado y se vinculara con todos los

entes y Nucleos en donde se ofrezcan Programas para graduados en el Poder Judicial.

Finalidad:

Gestionar todo lo relacionado con la programacion académica, ejecucion vy
supervision de los Programas de Posgrado conducentes a grado académico de

Especialista y Magister, en un primer momento; y de Doctor, en el mediano plazo,



en sus modalidades de estudios que se ofrezcan en el Instituto y en los Convenios, a
través de estrategias destinadas a garantizar altos niveles de calidad, efectividad y

pertinencia social.

Atribuciones:

Planificar la programacion Académica, mediante las coordinaciones
correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos previstos en los programas
de Posgrado, en los &mbitos nacional e internacional, en sus diferentes modalidades

y niveles.

Preparar la propuesta de contrataciones del personal docente e investigacion, para su
aprobacion ante las instancias competentes, a partir de la programacion académica

de cada periodo.

Controlar y supervisar la ejecucion de los Programas de Posgrado del Instituto.

Preservar la documentacion académica de los Programas de Posgrado, como:
Disefios curriculares autorizados, acreditados, planes de estudio por cohortes,
contenidos analiticos de las unidades curriculares, programaciones por periodos

académicos, distribucién de la carga académica de los docentes y similares.

Definir la realizacion de diagndsticos y estudios de factibilidad tendentes a formular

propuestas, para la apertura de nuevos posgrados en el ambito judicial.

Verificar la pertinencia social de los estudios de posgrado en el ambito judicial.

Coordinar los procesos académicos para la acreditacion del aprendizaje por
experiencia, reconocimiento y equivalencias de cursos externos, como parte de los
planes de estudios, junto con las Comisiones Técnicas correspondientes, de los

Programas de Posgrado conducentes a grados académicos y a certificados.



Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Director General del Instituto, y

otras que le sefialen las Leyes y Reglamentos.

COORDINACION DE INVESTIGACION

Esta Unidad dependera administrativa y funcionalmente de la Direccion General del

Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado. Se vinculara con todos los

entes y Nucleos en donde se ofrezcan Programas de Posgrado en el Poder Judicial.

Finalidad:

Gestionar todo lo relacionado con las Lineas de Investigacion para el
reconocimiento de aspectos fundamentales, la identificacion de areas teméticas y la
precision de aspectos de interés particular; y la visualizacion y despliegue de las

potencialidades investigativas que se presentan.

Evaluar los procesos de los Trabajos Especiales de Grado y de los Trabajos de
Grado, de los Programas de Posgrado conducentes a grado académico de
Especializacion y Magister; con base en la propuesta metodoldgica institucional
contenida en la norma correspondiente, que orienta el trabajo investigativo y
permite visualizar la actividad cientifica con criterios de continuidad y coherencia,
con perspectivas interdisciplinarias, para garantizar altos niveles de calidad,

efectividad y pertinencia social.

Diagnosticar espacios indagativos para la formulacion de interrogantes fecundas,
originales, experienciales, viables y pertinentes para el sistema de justicia, que
promuevan la reflexion y argumentaciébn en forma permanente, para la
transformacion y trascendencia, incorporando en el desarrollo de los procesos,
investigadores de alto desempefio, idoneos y transparentes, para la construccion de

la conocimientos fecundos en el Poder Judicial.

10



Atribuciones:

Planificar Jornadas, Congresos, charlas, conferencias y seminarios de investigacion,
mediante las coordinaciones correspondientes, para el cumplimiento de los
objetivos previstos en las Lineas de Investigacion y los Programas de Investigacion
y Posgrado, en los &mbitos nacional e internacional, en sus diferentes modalidades y

niveles.

Proponer Lineas de Investigacion que emerjan de la dinamica del Poder Judicial en
torno de diversas areas de conocimiento y temas de interés, asi como desde
diferentes orientaciones axioldgicas, ontoldgicas, epistemologicas, desarrollos
tedricos y metodoldgicos; que apoyen los distintos Programas de Posgrado para la
produccion de conocimiento cientifico, el estudio y la busqueda de soluciones a

diversas necesidades, alineadas con el Estado Social de Derecho y de Justicia.

Mantener registros actualizados sobre el desarrollo de los Proyectos de

Investigacion de los Posgrados.

Definir los indicadores de éxito de los procesos de investigacién, para evitar el
sindrome Todo Menos Tesis (TMT) en cada uno de los programas de Posgrados,
evaluando su comportamiento, asociado a la calidad académica, con el propdsito de

orientar la toma de decisiones.

Proponer las normas administrativas y académicas al Consejo Directivo para su
aprobacién, a los fines de la evaluacion de los Trabajos de Grado en Maestrias y

Trabajos Especiales de Grado en las Especializaciones.

Preparar propuestas de contrataciones ante las instancias competentes de
investigadores iddneos, transparentes, fecundos en el conocimiento, que contagien y
ayuden a desarrollar proyectos de investigacion densos, profundos, para la
construccion de conocimientos en el Poder Judicial, a partir de la programacion

académica de cada periodo.
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Coordinar la consolidacion de una Revista arbitrada en el area del Derecho, donde

se recoja el desarrollo de las investigaciones en el ambito judicial.

Prestar asistencia y asesoria técnica en los procesos de investigacion en los
Programas de Posgrado, en cuanto a la reestructuracion y reformulacion de los

Proyectos de Investigacion.

Cumplir las funciones que le sean asignadas por la Direccidn General, y otras que le
sefialen las Leyes y Reglamentos.

SECRETARIA GENERAL

Esta Unidad dependera administrativa y funcionalmente de la Direccion General del

Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado, y se vinculara con todos los

entes y Ndcleos en donde se ofrezcan Programas de Posgrado en el Poder Judicial. Para ser

Secretario General se requiere, ser mayor de 30 afios, titulo de abogado o en el area de

educacion, haber ejercido la profesidn por un periodo no menor de 10 afios, preferiblemente

en el area de la Administracion Pablica (no excluyente).

Finalidad:

Dirigir los procesos de consolidacion y ordenamiento de informacion que demandan
la vida académica, institucional y estudiantil del Instituto Iberoamericano de
Investigacion y Posgrado, como vocera oficial, en lo que se refiere a registros
académicos, actas de Consejo Directivo, estadisticas, memorias, informes y érganos
oficiales, asi como la expedicion de certificados, diplomas y otros de caracter

oficial.

Atribuciones:

Dirigir el area secretarial del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y

Posgrado, de acuerdo con el Director o Directora General.
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Coordinar las actividades que desarrollan las unidades adscritas a su ambito de

trabajo.

Asesorar a los érganos directivos en la materia de su competencia.

Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo y dar a conocer sus resoluciones y

acuerdos, realizando el seguimiento correspondiente.

Elaborar, de acuerdo con el Director o Directora General, la agenda de los asuntos
que seran considerados por el Consejo Directivo, asi como la preparacién del Acta
de cada sesion, la cual debera firmar conjuntamente con el Director o Directora

General.

Mantener el Archivo General y los registros académicos del Instituto Judicial
Iberoamericano de Investigacion y Posgrado, ejerciendo la custodia
correspondiente.

Procesar y actualizar los datos estadisticos de la Institucion, con respecto a los

estudiantes y profesores.

Expedir y certificar los documentos emanados del Instituto Judicial Iberoamericano

de Investigacion y Posgrado.

Suscribir, conjuntamente con el Director o Directora General, los titulos, diplomas y
certificados que expide el Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y
Posgrado y refrendar las firmas del Director o Directora General en las

resoluciones, acuerdos y demas actos oficiales de la Institucion.

13



Coordinar la elaboracion de la memoria y cuenta del Instituto Judicial
Iberoamericano de Investigacion y Posgrado que se someterd a conocimiento y

opinion del Consejo Directivo.

Publicar periddicamente un érgano oficial que informe a la comunidad del instituto

sobre politicas, resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo.
Organizar los informes semestrales y anuales sobre la gestion del Instituto Judicial
Iberoamericano de Investigacion y Posgrado, para ser considerados por el Consejo

Directivo.

Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Director General o por el

Consejo Directivo.

Las demas que sefialen los Reglamentos.

I11) Perfil del Ingreso

Los cursos seran solo para jueces, empleados de la Judicatura o auxiliares de justicia,

propuestos por la Escuela de la Magistratura o Judicatura del pais de que se trate.

El aspirante debe llenar la planilla de solicitud de ingreso y anexar los documentos

siguientes:
a) Original y copia certificada en fondo negro del titulo de Abogado o su Equivalente.
b) Original y copia certificada de las calificaciones obtenidas en sus estudios de
pregrado.
c) Original y copia de certificacion de registro del titulo.
d) Curriculo sustentado.
e) Dos (2) fotografias recientes, de frente, tamafio carnet.
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f) Fotocopia (ampliada) a vista del original de la cédula de identidad.

La seleccidn de los aspirantes a cursar estudios de Posgrado se hard con base en los
siguientes criterios:

a) Credenciales académicas y profesionales del aspirante.

b) Evaluacion a través de entrevista personal.

c) Cupo disponible para el Programa Académico.

d) Experiencia demostrada, minima de tres afios, en el area del conocimiento del
Programa Académico que aspira a realizar.

e) Otros requisitos que sean establecidos por el Consejo Directivo del Instituto Judicial

Iberoamericano de Investigacion y Posgrado.

IV) Lineas de Investigacion

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado, entiende la
investigacion como el proceso de produccién de conocimientos validos y confiables, lo cual
representa el area vital para la institucion en el marco de sus relaciones enddgenas y

exogenas.

En este orden de ideas, se tiene claro que la efectividad de la investigacion exige
esquemas de ordenamiento y organizacion capaces de definir trayectos fluidos entre el
plano de lo individual y transindividual; ademas, como elemento basico de esos esquemas
de ordenamiento, las Lineas de Investigacion representan el primer paso y la oportunidad
que esta al alcance de los jueces y juezas, que conforman el sistema de justicia de manera
colectiva e individual en términos de cooperacién, discusion, criticas, confrontacion e

intercambio de ideas, cooperacion y solidaridad (Ver figura No. 3).
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Figura No. 3:

LINEAS DE INVESTIGACION
[ SISTEMA DE JUSTICTA ] [DERECHOS HUMANOS ]
ESPECTALIZACTONES MAESTRIAS Profundizacitn

T A

Concatenado con lo anteriormente presentado, las potenciales Lineas de
Investigacion de la Institucion, en esta primera propuesta, podrian estructurarse de acuerdo

con el contenido de los siguientes cuadros:

Profundizar en la preparacion y
eficacia de los integrantes del sistema
judicial con un enfoque
interdisciplinario.

DERECHO Sistema de Justicia

Consolidar los procesos judiciales,
adecuandolos a los principios del
Estado Social de Derecho y de
Justicia.

Fomentar las investigaciones sobre
Estrategia Nacional e Internacional
del &mbito judicial.

Desarrollar modelos alternativos de
procesos de justicia, para la
transformacién de los respectivos
ordenes juridicos, politicos y sociales.
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DERECHO

Derechos Humanos

Promover la soberania, determinacion
de los pueblos e impulsar la
integracion iberoamericana, como
modelo alternativo para la
cooperacion, con énfasis en los
Derechos Humanos.

Fortalecer los principios
constitucionales de los Derechos
Humanos.

Transformar los 6rdenes
constitucionales, orientados a la
superacion de la democracia
representativa, para que emerja la
democracia participativa y
corresponsable, en el marco del
Estado Social de Derecho y de
Justicia.

Definir procesos interdisciplinarios
para potenciar la igualdad efectiva
entre los miembros de la sociedad.

Conocer el empleo del Poder Judicial
en actividades de asistencia social y
humanitaria, asi como las referidas a
la participacion en el desarrollo
nacional, con un enfoque
interdisciplinario.
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V) Programas de Posgrado

Los estudios de Posgrado del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado
estan destinados a profundizar el nivel académico, el ejercicio profesional y la calidad
humana del talento humano en la institucion, con base en los lineamientos y compromisos

del Poder Judicial con el desarrollo integral de los paises iberoamericanos.

En este orden de ideas, la oferta académica que se formula en este primer papel de trabajo,
recoge necesidades sentidas y prioritarias, considerando la participacién de la sociedad, de

acuerdo con la pertinencia social, politica, econémica y ética-moral.
Con fuerza en los argumentos anteriores, se han propuesto los siguientes programas de
Posgrado: en el corto y mediano plazo, los que se mencionan a continuacion; y, en el largo
plazo, Doctorados en la Ciencia del Derecho.
ESPECIALIZACIONES

1. Responsabilidad Penal del Adolescente.

2. Mediacion Familiar.

3. Justicia y Equidad de Género.

MAESTRIAS

1. Justicia Constitucional y Derechos Humanos.

2. Administracion Judicial.

NOTA: La presente propuesta es tentativa y se basa en la experiencia institucional (cursos
de capacitacion y posgrado impartidos en convenio con la Universidad Bolivariana de

Venezuela) de la Escuela Nacional de la Magistratura de nuestro pais. Sin embargo, los
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posgrados a ofrecer no tienen ninguna limitacion o restriccion, por lo cual podrian

instrumentarse en cualquier campo del derecho sustantivo o adjetivo.

V1) Conclusiones

a)

b)

d)

f)

9)

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado tendra su sede
principal en el pais que determinen las instituciones de los paises miembros
reunidos en la Cumbre Judicial Iberoamericana de presidentes de los Poderes
Judiciales.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado autorizard cursos
que se dictaran a distancia, asi como la posibilidad de evaluaciones y examenes a
distancia.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado —ademas- podra
dictar cursos en su sede principal o a distancia, equivalentes a estudios de posgrado.
El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado podra becar jueces
de cualquier pais, para que sigan estudios en su propia sede u otra institucion
universitaria de los estados miembros. El Instituto Iberoamericano de Investigacion
y Posgrado determinara el alcance de las becas.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado podrd ordenar
temas de investigacion a nivel iberoamericano; o por zonas, paises o culturas,
designando los temas, la metodologia y los investigadores. A este fin se informara 'y
pedird opinion al sistema iberoamericano y en especial al Consejo Consultivo.

Las autoridades del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado
seleccionaran el personal subalterno, tratando en lo posible de mantener un
equilibrio entre los naturales del pais de la sede principal y los nacionales de los
demaés estados miembros.

Los cursos autorizados o dictados por el Instituto Judicial Iberoamericano de
Investigacion y Posgrado serdn solo para jueces, empleados de la judicatura o
auxiliares de justicia, propuestos por la Escuela de la Magistratura o Judicatura del

pais que se trate.
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h)

)

k)

Las autoridades del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado
escogeran y designaran el personal docente e investigacion tomando en
consideracién las postulaciones que hagan los paises miembros.

Venezuela ofrece asumir los gastos de instalacion y funcionamiento del Instituto
Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado. No obstante, cualquier otro
pais miembro puede sumarse a esta iniciativa.

Los estatutos del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado
seran aprobados por la Cumbre Iberoamericana de Tribunales y Cortes Supremas de
Justicia y, ademas, se constituirdn conforme con la legislacion del pais sede.

Cada pais miembro, elegira un delegado que formara parte del Consejo Consultivo,
el cual podra hacer observaciones a las autoridades sobre la marcha del Instituto
Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado, asi como responder las
consultas que le sean presentadas por las mismas autoridades. Ademas, ejercera
facultades y deberes que le correspondan segun las normas que rijan al Instituto
Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado.

El Consejo Consultivo se reunira con las autoridades, al menos una vez al afio, en la
Sede del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacién y Posgrado, o las veces
que las autoridades lo requieran.

Las autoridades del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado y
el Consejo Consultivo durardn en sus funciones cuatro (4) afos,
independientemente de que dejen de prestar servicios como Magistrados, Jueces o0
Directores de Escuelas Judiciales; y podran ser reelectos.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado serd totalmente
independiente en el establecimiento de sus politicas académicas, sin recibir
influencia de los poderes publicos de ninguno de los Estados miembros.

El Consejo Consultivo puede pedir las informaciones que crea conveniente a las
autoridades del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado y, en
cualquier momento, puede solicitar —con el voto de la mayoria- la remocion de una,
varias o todas las autoridades universitarias ante la Cumbre. Si la decision es
adoptada con el voto de las 2/3 partes de sus miembros, las autoridades afectadas

cesaran de inmediato en sus funciones y, en el lapso de un mes, la Cumbre
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P)

Q)

1y

procederd a elegir a el o las personas que culminaran el periodo correspondiente,
entre los candidatos que presenten los paises integrantes del Sistema
Iberoamericano.

Las instalaciones fisicas del Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y
Posgrado funcionaran en el lugar que el Poder Judicial del pais sede escoja. Se
procurara que ademas de aulas y auditorio o paraninfo, existan también locales
dedicados a la comunicacion electronica.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado tendra bibliotecas
reales o virtuales, asi como videos, peliculas u otros aparatos y sistemas de
reproduccion audiovisual o semejante, a la orden de profesores, investigadores y
estudiantes. Dicho material podra ser transmitido a distancia.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado publicara, al
menos una vez al afio, una revista que recogera los aportes de los alumnos, docentes
e investigadores de otras universidades de los paises miembros de los Poderes
Judiciales del sistema iberoamericano, que un Consejo de Redaccion —nombrado
por las autoridades universitarias- arbitre como publicables.

El Instituto Judicial Iberoamericano de Investigacion y Posgrado podré realizar las
publicaciones escritas, audiovisuales, discograficas o similares que las autoridades
crean conveniente, sin importar el pais de procedencia.

Los sueldos y salarios de las autoridades, empleados, obreros; asi como las dietas de
los miembros del Consejo Consultivo, seréan fijadas por el Consejo Directivo, previa
opinion del Consejo Consultivo.

El Consejo Directivo se reunira mensualmente al menos una vez. De esas reuniones
se levantaran actas que se suscribiran por los presentes y se grabara la sesion. El
quérum de esas reuniones se conformara con la mayoria absoluta de los integrantes.
Los directivos no tendran suplentes y sus faltas absolutas se llenaran de la manera
que sefialen sus estatutos o las normas que la rijan.

Los candidatos a ser directivos seran electos por los Tribunales Supremos de
Justicia de cada pais, o por quienes legalmente sean cabeza del Poder Judicial.
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w) La duracion de los cursos y sus caracteristicas las aprobara el Instituto Judicial
Iberoamericano de Investigacion y Posgrado conforme sea determinado por sus
estatutos.

X) El personal directivo o docente no residenciado en el pais sede, recibirda un bono

adicional a sus estipendios para ayudar a costear el gasto de vivienda.
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