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Contextualizacion!

En un Estado Democratico de Derecho, la Administracion de Justicia no es una manifestacion
de poder sino un servicio publico, un instrumento fundamental para el logro de una
convivencia social, pacifica y equilibrada; una garantia para el respeto de los derechos de
todas las personas.

Tal y como reconocen los principales instrumentos internacionales de derechos humanos y
todos los marcos constitucionales de la region, el acceso a la justicia es un derecho humano
fundamental, de ahi que los poderes judiciales estdn obligados a garantizar la existencia de
un sistema judicial libre, independiente y eficaz, al que toda persona, indistintamente de su
condicién econémica o social, de su origen étnico, de su edad, condicién migratoria, de su
sexo, entre otros factores, pueda acudir para exigir el respeto y la reparacién de sus derechos.

Los Poderes Judiciales no pueden invisibilizar esas desigualdades y constituirse en aparatos
que consoliden las discriminaciones. En su actuacién administrativa y en lo estrictamente
jurisdiccional, deben reconocer las consecuencias de su accionar, atendiendo y erradicando
esas diferencias, para convertirse en instituciones que aporten al desarrollo de las personas y
de la sociedad en su conjunto.

Marco juridico internacional sobre derechos humanos de las mujeres

Este planteamiento se fundamenta en los compromisos estatales contenidos en los mas
reconocidos y connotados instrumentos internacionales de derechos humanos. Me refiero a
la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas de 1948, la cual
proclama que su contenido se aplica a todos los seres humanos de manera incondicional y sin
distingo alguno de raza, color, sexo, idioma.

Los derechos que ahi se establecen, encuentran una implementacién efectiva en dos
instrumentos internacionales posteriores, a saber, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Tomado del documento "“Reflexion sobre tematica de género, en especial, respecto de las manifestaciones de
discriminaciéon que han sufrido histéricamente las mujeres, para que el tema de justicia, género y equidad quede
incorporado como eje transversal en las futuras ediciones de la Cumbre”, expuesto el dia 03 de abril de 2014, por la
Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, ante el Plenario de la
XVII Cumbre Judicial Iberoamericana celebrada en Santiago, Chile.
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Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; ambos de las
Naciones Unidas.

Se suma a los anteriores la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en el afio 1979; y ratificada por veintidés, de los veintitrés
paises integrantes de esta Cumbre.

En el articulo 3°. los paises signatarios acordaron tomar: “... en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, econémica, social y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso, de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.”

En semejante sentido, las declaraciones contenidas en la Convencién Interamericana Para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém do Para)
de 1994; y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Declaracion de Beijing) de 1995.

El nuevo paradigma de desarrollo establecido por Naciones Unidas para este siglo ha sido
definido en la siguiente frase:

“Es indispensable un desarrollo economico respetuoso de los derechos fundamentales que mira
hacia la incorporacion efectiva y equitativa de todos los seres humanos, en todas las actividades de
la sociedad, como medio para atacar la pobreza y la concentracion desproporcionada de los
recursos.”

En igual sentido, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su
Décima Segunda Conferencia Regional priorizé6 el tema de “la igualdad de género,
empoderamiento de las mujeres y tecnologias de la informacién y las comunicaciones.”

Incorporacioén del género en la Cumbre Judicial Iberoamericana

En la VI Cumbre Judicial Iberoamericana, con la Declaracién de Canarias del afio 2001, se
aprueba una mocion presentada por Panama que indica:

1) Promover la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion
de justicia y en los programas curriculares que desarrollan las Escuelas y Unidades de
Capacitacion de los Poderes Judiciales;

2) Hacer conciencia sobre la situacion de la mujer como usuaria, victima, delincuente y como
administradora y operadora del sistema de justicia, iniciando con un diagndstico sobre
discriminacion por razon de género en la administracion de justicia y;

3) Incluir en las proximas cumbres de Presidentes de Cortes y Tribunales Superiores de Justicia, el
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tema de incorporacion transversal en la administracion de justicia de la perspectiva de género.

En la VII Cumbre, con la Declaracion de Cancun del afio 2002, se asumen una serie de
compromisos especificos respecto del acceso a la justicia de las mujeres. Se reconoce la
situacion particular en la que se encuentran las mujeres en relacién con sus necesidades y
recursos; y la importancia de superar los obstdculos que imposibilitan su acceso a la justicia.
Se asume un compromiso para la aprobacién de politicas y unidades de género en los
poderes judiciales; y se sefialan una serie de acciones concretas para hacer efectivo el acceso a
la justicia de las mujeres.

A los anteriores se han ido sumando otros compromisos y se han aprobado documentos
relevantes, tales como: Las Reglas de Brasilia para el acceso a la justicia de poblaciones en
condicién de vulnerabilidad (2008), donde se hace una mencién especifica a las mujeres como
victimas de violencia o de delitos; y la Carta Iberoamericana de Derechos de las victimas
(2012).

Especial mencién merece el trabajo realizado en esta tematica por Guatemala y México, en los
Talleres Preparatorios de la presente cumbre, con el “Protocolo Iberoamericano de actuacion
judicial para mejorar el acceso a la justicia de personas y grupos en condicion de vulnerabilidad, con
especial énfasis en justicia con enfoque de género”; aprobado en la Declaraciéon Final de la
Segunda Reunién Preparatoria.

En conclusion, el abordaje de la igualdad de género en la Administraciéon de Justicia, en las
Cumbres Judiciales Iberoamericanas no es novedoso. Se han adoptado acuerdos con el objeto
de promover la incorporaciéon e institucionalizacion de la perspectiva de género en la
administracién de justicia y en los programas curriculares.

Sin embargo, con el fin de cumplir con las obligaciones internacionales adquiridas por los
Estados y lograr una verdadera democratizacién en los servicios de administracion de
justicia, es necesario que la igualdad y equidad de género, sea un tema estratégico y
prioritario en la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Para continuar con este esfuerzo y robustecer los procesos en el marco de las Cumbre Judicial
Iberoamericana, se propone esta iniciativa que atiende a los compromisos asumidos por los
paises durante la XVII Cumbre Judicial Iberoamericana, celebrada en la ciudad de Santiago,
Chile los dias 2, 3 y 4 de abril de 2014, especificamente del articulo 13 de la Declaracién de
Santiago, donde se acuerda:

13. Constatando que la igualdad y equidad de género es y serd un tema estratégico y prioritario en las
proximas Cumbres, acordamos la constitucion de una Comision Permanente de Género y
Acceso a la Justicia, que tendrd como objetivo, dar sequimiento al proceso de incorporacion de la
perspectiva de género en todo el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana que deberd
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integrarse conforme a las recomendaciones que formule la Comision de Coordinacion y Segquimiento
durante la primera Reunion Preparatoria de Coordinadores Nacionales de la proxima Cumbre.

En este sentido, se presenta una propuesta de documento de Plan de Accién, que le permita a
la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia, llevar a cabo al menos durante los
primeros dos afios, un trabajo preparatorio para la implementacién de la perspectiva de
género en la Cumbre.

CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
Propuesta Plan de Trabajo 2014-2016

Objetivo General

Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién por
género en las decisiones judiciales y en el servicio publico de la administraciéon de justicia,
mediante la incorporacién de la perspectiva de género en todo el quehacer de la Cumbre
Judicial Iberoamericana.

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1. (atiende al acuerdo 13, 14 y 20 de la Declaraciéon de Santiago de Chile).

Elaborar y modificar los instrumentos normativos, procesos y mecanismos de trabajo
colectivo, participativo y multidimensional, que permitan institucionalizar la incorporacién
de la perspectiva de género en todo el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Objetivo especifico 2. (atiende al acuerdo 12, 18, 20 de la Declaracion de Santiago de Chile).

Promover, articular y coordinar acciones orientadas al cambio cultural, al intercambio y la
difusion de buenas practicas para la igualdad de género en los poderes judiciales, y buenas
précticas en justicia de género, asi como los diversos instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Objetivo especifico 3. (se articularia un trabajo conjunto, con el acuerdo 47 de la Declaracion
de Santiago de Chile).

Generar un proceso de sistematizacion de la produccion de las estadisticas de género de los
Poderes Judiciales, para fomentar la equidad de género, apoyar a los paises en el anélisis del
estado de la situacién iberoamericana sobre la tematica y publicarlas.
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Resultados esperados

De cada uno de los objetivos especificos programados, se esperan los siguientes resultados:

Obijetivo especifico 1.

1.

Fortalecida la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia en la estructura
de funcionamiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Elaborada y validada una propuesta de modificaciones de la normativa de
funcionamiento de la Cumbre con perspectiva de género, para someter a la aprobacién
de la plenaria de abril del 2016.

Disefiada y validada una propuesta de Politica de equidad de género para la Cumbre

Judicial Iberoamericana y su Plan de Accién, para someter a la aprobaciéon de la
plenaria de abril del 2016.

Objetivo especifico 2.

1.

2.

Disefiada, validada y puesta en marcha una campafia de sensibilizacién sobre el tema
de género para promover el cambio cultural.

Disefiado, validado y puesto en marcha al menos un médulo de capacitacion virtual
sobre derechos humanos de las mujeres y género, como parte del proceso de
sensibilizacién a lo interno de los poderes judiciales que integran la Cumbre.

Realizado al menos dos reuniones de Magistradas para abordar el tema de "Integradas
con Seguridad" a fin de favorecer la erradicacién y la prevencion de la violencia en
Centroamérica, con énfasis en la violencia sexual y ademaés, que incluya en su agenda
de trabajo la revision de la Politica de equidad de género y su Plan de accién; lineas de
trabajo estratégico para la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia.

Objetivo especifico 3.

Generar un proceso de sistematizacion de la produccion de las estadisticas de género de los
Poderes Judiciales, para fomentar la equidad de género, apoyar a los paises en el anélisis del
estado de la situacion iberoamericana sobre la tematica y publicarlas.

1.

Disefiada, validada y puesta en marcha una guia metodolégica para la creacién de un
"Observatorio iberoamericano de género y acceso a la justicia", como una herramienta
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que contribuya a visibilizar, prevenir y erradicar la discriminacién de género en los
paises miembros.

Un acervo de informacién estadistica de género debidamente clasificada, recibida por
parte de los paises de la Cumbre, que permiten el andlisis del estado de la situacién en
esta tematica.

Impacto esperado

Con los resultados obtenidos durante este proyecto, se pretende lograr un impacto positivo
en la incorporacién de la perspectiva de género en la Cumbre Judicial Iberoamericana:

1.

Contribuir a la eliminacién de toda discriminacién por género en los Poderes Judiciales
de los paises miembros, atendiendo a los mandatos internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres.

Una Cumbre Judicial Iberoamericana comprometida con la equidad de género y
fortalecida en su estructura de funcionamiento.

Aumentar la representatividad, al reconocer los derechos y las necesidades de mujeres
y hombres en los paises.

Apoyada la toma de decisiones en el &mbito judicial, al contar con mayor conocimiento
sobre la perspectiva de género e incorporarla en la elaboracion, discusién y decisiones
que se tomen en esta materia.

Favorecido el didlogo y el intercambio de experiencias en materia de género, entre los
paises miembros y la rendicién de cuentas.

Promovida la articulacion de procesos disponibles en la Cumbre para potenciar
acciones para la implementacion de la perspectiva de género en la estructura de la
Cumbre.

Promovida la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, e incrementados los espacios de participaciéon en
igualdad de condiciones, tanto en el proceso preparatorio, como en la sesién Plenaria
de la Cumbre.
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Acciones para la implementacién
Plan de Trabajo 2014-2016
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES RECURSOS FECHA
EJECUC]

Objetivo especifico 1. Elaborar y modificar los instrumentos normativos, procesos y mecanismos de trat
multidimensional, que permitan institucionalizar la incorporacién de la perspectiva de género en todc
Judicial Iberoamericana.

u otras), para
elaborar un primer

- Las
Coordinaciones

que lideren el tema de
género.

1.1. Coordinar con los | Se  realizard un | Paises miembros de | Aportes de los paises | Agosto-Dici
paises miembros de | trabajo de | la Comision. (recursos  humanos | 2014 (Pris
la=  Comisién, la | coordinacion Paises miembros de | especializados en propues
revision de la | virtual (via correo | la Cumbre. género, tecnolégicos,
normativa actual de | electrénico, materiales, otros).
la= Cumbre para | videoconferencias, | Se aspira contar con Enero-May
aportes de | u otras) para la|el apoyo y asesoria (Segun
modificaciones. revision del | de: propues
documento con | - Las
base en una ruta | Coordinaciones
critica de trabajo. Naciones Diciembre
- La Secretaria Pro (Aprobac
Todas las acciones | Témpore y
que se realicen en | - La  Secretaria
este proceso, seran | Permanente
difundidas por los
medios oficiales de
la Cumbre.
1.2.  Impulsar la | Se establecera una | Paises miembros de | Aportes de los paises | Agosto-Dici
formulacion de la | dindmica de | la Comision. (recursos  humanos 2014 (Pri
propuesta de Politica | trabajo constante y | Paises miembros de | especializados en borradc
de  Equidad de | permanente la Cumbire. género, tecnologicos,
Género  para la | presencial o virtual materiales, otros)
Cumbre Judicial | (via correo | Se aspira contar con Enero-May
Iberoamericana. electrénico, el apoyo y asesoria | Posibles apoyos de (Segunc
videoconferencias, | de: instancias regionales borradc
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borrador de la | Naciones Junio-Dicie
propuesta de | - La Secretaria Pro 2015
Politica de Equidad | Témpore y (Version £
de Género para la| - La  Secretaria
Cumbre  Judicial | Permanente
Iberoamericana. - Otras instancias Abril 2(
i regionales que (Aprobac
En la medida de 1o | jijeren temas sobre
posible, 5€ | género.
establecera un
acercamiento con
instancias
regionales que
lideren el tema de
género para que
brinden aportes.
Todas las acciones
que se realicen en
este proceso, seran
difundidas por los
medios oficiales de
la Cumbre.
1.3.  Impulsar Al igual que el |Paises miembros de | Aportes de los paises | Agosto-Dici
formulacién de disefio de la | la Comision. (recursos  humanos | 2014 (Recol
propuesta de Plan de | Politica de Equidad | Paises miembros de | especializados en de algur
Accion de la Politica | de  Género, se | la Cumbre. género, tecnolégicos, INsSumos
de  Equidad establecera una materiales, otros) acuerdc
Género para dindmica de | Se aspira contar con proceso
Cumbre Judicial | trabajo constante y | el apoyo y asesoria | Posibles apoyos de | construccio:
Iberoamericana. permanente, para | de: instancias regionales | propuesta
elaborar un primer | - Las | que lideren el tema de Politic:
borrador de la| Coordinaciones género.
propuesta de | Naciones Enero-May
Politica de Equidad | - La Secretaria Pro (Segunc
de Género para la | Témporey borradc
Cumbre  Judicial | - La  Secretaria
Iberoamericana. Permanente
- Otras instancias Junio-Dicie
En la medida de lo | regionales que 2015
posible, se | lideren temas sobre (Version £
establecerd un | género.
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acercamiento con
instancias
regionales que
lideren el tema de
género para que
brinden aportes.

Todas las acciones
que se realicen en
este proceso, seran
difundidas por los
medios oficiales de
la Cumbre.

Abril 2(
(Aprobac

de construccion.

1.4. Sistematizar la
experiencia generada
durante este proceso

Conforme se
avance en los
procesos, se
elaboraran
informes de avance
de cada uno de los
procesos.

Todas las acciones
que se realicen en
este proceso, seran
difundidas por los
medios oficiales de
la Cumbre.

Paises miembros de
la Comision.

Aportes de los paises
(recursos  humanos
especializados en
género, tecnoldgicos,
materiales, otros)

Agosto 2
Abril 2C
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ACTIVIDAD DESCRIPCION | RESPONSABLES RECURSOS FECHA
EJECUC]

Objetivo especifico 2. Promover, articular y coordinar acciones orientadas al cambio cultural, al interca:
practicas para la igualdad de género en los poderes judiciales, y buenas practicas en justicia de gé

instrumentos

2.1. Coordinar con los | Se  realizard wun | Paises miembros de | Aportes de los paises | Agosto-Dici
paises miembros de | trabajo de | la Comision. (recursos  humanos | 2014 (pris
la=  Comisién, el | coordinacion Paises miembros de | especializados en propue:
desarrollo de | virtual (via correo | la Cumbre. género, tecnolégicos, | metodold,
estrategias de | electrénico, materiales,
sensibilizacion y | videoconferencias) | Se aspira contar con | investigaciones, Enero-May
capacitacion en | para la definicién | el apoyo y asesoria | experiencias, otros). (segunc
género para los|de los contenidos | de la Red propue:
paises. tematicos, Iberoamericana de | Asimismo, de aspira metodolé
materiales, y la | Escuelas Judiciales, | contar con el apoyo y
estrategia a seguir | RIAE] y del Centro | asesoria de diversas | Junio-Dicie
para iniciar con un | Iberoamericano de | instancias actuales de 2015
proceso piloto de | Capacitacion la Cumbre durante el | (implemen
implementacién vy | Judicial Virtual, | proceso de trabajo, | de un pilot
evaluacion. CIAC)V; ambas | que permita potenciar validaci
instancias para la |y dar sostenibilidad a
Asimismo, se | coordinacion del | los procesos. Enero-A
contempla la | disefio, (Evaluacié
evaluaciéon de todo | implementacion  y | Posibles apoyos de piloto
el proceso, para |promocion de las |instancias regionales
fortalecer la | capacitaciones  en | que lideren el tema de Abril 2(
propuesta final. género  que  se | género. (aprobac
elaboren. Asimismo
Todas las acciones | se incluye el apoyo
que se realicen en | que pueda brindar el
este proceso, serdn | Aula Iberoamericana
difundidas por los | entre otros.
medios oficiales de
la Cumbre.
2.2. Coordinar con los | Se propone realizar | Paises miembros de | Aportes de los paises Agosto, Z
paises miembros, la | sesiones de trabajo | la Comisién. (recursos  humanos Urugu:
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realizacion de
Reuniones de

Magistradas de la
Cumbre, previo a las
sesiones de trabajo de
proceso preparatorio
de la proxima
Cumbre.

con la participaciéon
de Magistradas de
los paises
miembros de la
Cumbre, como un

espacio

especializado y
permanente en
materia de género
y derechos
humanos de las
mujeres, que
permita  asesorar
de forma

permanente a la
Comisién

Permanente de
Género y Acceso a
la Justicia, en los

procesos que se
propone en este
plan de accion
2014-2016.

Sera de  gran
interés para la
Comision

Permanente de

Género y Acceso a
la Justicia, contar
con el apoyo de
este foro politico

para orientar,
asesorar y
promover la
propuesta de
Politica de
Equidad de Género
y su Plan de
Accién, asi como
las Areas de

Paises miembros de
la Cumbre.

Se aspira contar con
el apoyo y asesoria
de:

- Las
Coordinaciones
Naciones

- La Secretaria Pro
Témpore y

- La Secretaria
Permanente

- Otras instancias
regionales y
organismos

internacionales que
lideren temas sobre
género.

especializados en
género, tecnolégicos,
materiales,
investigaciones,
experiencias, otros).

(I Reunio
Magistra

Diciembre,
Ecuadc

(II Reunid
Magistra

Mayo, 2
Colomt
(III Reunic
Magistra

Diciembre,
(IV Reunic
Magistra

Abril 2(
Paragu
(V Reuni¢
Magistra
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trabajo y
estrategias de
coordinacién e
implementacion

sostenibles de la
misma.

En este sentido, se
exhorta a los paises
miembros de la
Cumbre, integrar
en sus
Delegaciones

Oficiales a
Magistradas, para
que puedan
participar en las
sesiones de trabajo
que se programen.

Este ademads, seréa
un espacio donde
se promovera el
intercambio y la
difusion de
politicas  politicas
publicas para la
igualdad de género
en los poderes
judiciales, y buenas
practicas en justicia
de género.

Se realizara un
trabajo de
coordinacién
virtual (via correo
electroénico,
videoconferencias)
y ademas,
presencial, durante
todo el proceso. Se




REPUBLICA DE COSTARICA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRESIDENCIA

sistematizaran
todas las reuniones
que se programen
durante el periodo
2014-2016.

Todas las acciones
que se realicen en
este proceso, seran
difundidas por los
medios oficiales de
la Cumbre.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

RECURSOS

FECHA
EJECUC]

Objetivo especifico 3. Generar un proceso de sistematizacion de la produccién de las estadisticas de gén
para fomentar la equidad de género, apoyar a los paises en el andlisis del estado de la situacion iberoa
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publicarlas.

3.1. Coordinar con los
paises miembros de la
Comisién, el diseno,
validacion y la puesta

en marcha de un
Observatorio
Iberoamericano de

Género y Acceso a la
Justicia, para los
paises.

Se realizarda un
trabajo de
coordinaciéon

virtual (via correo
electrénico,

videoconferencias)
para la definiciéon
conceptual, y

metodolégica para
el disefio  del
Observatorio

iberoamericano de
género y acceso a
la justicia; como un
instrumento  que
pone a disposiciéon
de las personas,
informacién sobre
la tematica, para
facilitar la toma de
decisiones y que
contribuye a 1la
promocion de
politicas  publicas
en la materia.

Que ademas, de la
informacién  que
pueda recolectarse
en el Observatorio,
se pueda elaborar
un informe anual
sobre el estado de
la situacién sobre
las desigualdades
entre mujeres vy
hombres en los
temas claves vy
estratégicos que se
definan.

Paises miembros de
la Comision.

Paises miembros de
la Cumbre.

Se aspira contar con
el apoyo y asesoria
de:

- Las
Coordinaciones
Naciones

- La Secretaria Pro
Témpore y

- La Secretaria
Permanente

- La Secretaria
Ejecutiva del Plan
Iberoamericano de
Estadistica Judicial.

- Apoyo de los
grupos de trabajo
que coordinan
proyectos en los
temas de:
Transparencia,
Rendiciéon de
Cuentas, Integridad,
indicadores,
participacion,
informacién, acceso
a a la justicia, entre
otros.

- Otras instancias
regionales y
organismos

internacionales que
lideren temas sobre

género y que
cuenten con la
experiencia de

Aportes de los paises
(recursos ~ humanos
especializados en
género, tecnolégicos,
materiales,
investigaciones,
experiencias, otros).

de los
insumos estadisticos
(informes, bases de
datos, indicadores,
otros), que tengan a
disposicion los paises,

Ademas,

que permita
"alimentar" al
Observatorio.

Agosto-Dici
2014 (pris
propue:
conceptu
metodologi
Observat

Enero-May
(segunc
propue;
conceptu
metodologi
Observat

Junio-Novi
2015 (recols
de dat
estadistice
geénerc

Diciembre
(Presentacic
propuest
Observat
Iberoamer
de Génes
Acceso :
Justici:

Enero-A
(Ajustes fir
seguimient

recoleccié
datos




REPUBLICA DE COSTA RICA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRESIDENCIA

Se realizard& un

trabajo de
coordinacion
estrecho y
permanente, con
las diversas
instancias

identificadas para
apoyar en este
proceso,

especialmente, con
la Secretaria
Ejecutiva del Plan
Iberoamericano de
Estadistica Judicial.

Todas las acciones
que se realicen en
este proceso, seran
difundidas por los
medios oficiales de
la Cumbre.

contar con un
observatorio en
materia de género;
y ademds, que
apoyen este tipo de
iniciativas.

Abril 2(
(Lanzami
Oficia




