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Introduccion

Con base en los datos proporcionados por cada uno de los paises integrantes del Plan
Iberoamericano de Estadistica Judicial (PLIEJ) se ha procedido a analizar cada uno de
indicadores por area tematica (Presupuesto, Carrera Judicial, Indicadores de
Movimiento de Causas, entre otros) con la finalidad de establecer la consistencia de los
datos. A partir de este ejercicio se han logrado identificar los indicadores que
actualmente y con base en las particularidades de cada uno de los paises, pueden ser

publicados.

En términos generales todos los indicadores que se muestran permiten su comparacion a
nivel de totales; sin embargo, un buen numero de ellos puede desagregarse también por

instancia y materia.

Con el producto obtenido en la presente edicion de la Cumbre se dan los primeros pasos
para lograr la consecucion de los objetivos establecidos en el XIV edicion Cumbre
Judicial Iberoamericana respecto a “Contribuir a la configuracién del espacio judicial
iberoamericano, mediante el establecimiento de una herramienta estadistica homogénea
que permita un mejor disefio y definicion de politicas publicas judiciales asi como el

analisis y estudio comparativo de los diferentes sistemas”.

Igualmente estos indicadores deben servir de base a los paises integrantes de cumbre
como referencia obligada para establecer lineas y directrices de accion comun para la

identificacion de proyectos que faciliten la gestion de los Poderes Judiciales.

Finalmente recordar que este instrumento no pretende sustituir las estadisticas que
tradicionalmente elaboran los paises para su toma de decisiones internas, sino encontrar

una mirada comun de los datos generales de las naciones iberoamericanas.



Presentacion de resultados.

En los indicadores que se ofrecen se presenta México junto con los demas paises. No
obstante, dado su caracter Federal, estos datos no son estrictamente comparables,

puesto que sélo incorporan datos de la justicia Federal.

Los indicadores se han clasificado en cuatro categorias: los socioecondmicos,
poblacion, tipo de cambio y PIB, que se utilizan como referencia para la construccion de
algunos de los indicadores relacionados con la administracién de justicia; los

presupuestales; los de carrera judicial y estadisticos.

Previamente a su presentacion y para que sirva de elemento general de referencia, se

ofrece el nimero de asuntos ingresados en las distintas instancias durante el afio 2010:

la 2a Cortes Total
instancia instancia Supremas general

Chile 2.938.641 76.355 9.614| 2.984.580
Costa Rica 576.679 15.931 21.750 614.360
Espafia 3.565.537 396.281 30.541| 3.992.359
Nicaragua 97.885 10.240 1.524 109.649
Panama 132.790 10.190 5.337 148.317
Paraguay 113.802 11.565 4.045 129.412
Republica

Dominicana 123.466 16.711 5.373 145.550
México 497.413 331.090 828.503

1. Indicadores Socioecondmicos

1.1. Poblacién

La poblacién con referencia al primero de enero de cada afio es obtenida de las Oficinas
Nacionales de Estadistica que la elaboran bien mediante proyecciones con base a los
recuentos censales, bien mediante recuento de registros de poblacion. La poblacién tiene
como principal utilidad el célculo de indicadores por habitante: jueces por 100.000
habitantes, asuntos ingresados por cada 100.000 habitantes, presupuesto en justicia por
habitante que son mucho méas comparables que los valores absolutos.




Chile CRqsta Espafia Honduras Nicaragua Panama Paraguay Rep_ut_)hca Meéxico
ica Dominicana
2006 |16.432.674|4.326.071|44.708.964 | 7.415.972| 5.522.606 | 3.283.959| 6.009.143 | 9.359.706|104.874.282
2007 |16.598.074|4.389.139 [45.200.737 | 7.536.952| 5.595.538|3.339.781| 6.119.642| 9.492.876|105.790.725
2008 |16.763.470|4.451.205|46.157.822| 7.707.000| 5.668.877|3.395.346| 6.230.143| 9.625.207|106.682.518
2009 |16.928.873|4.509.290 |46.745.807 | 7.877.000| 5.742.311|3.450.349| 6.340.639| 9.755.954]107.550.697
2010 |17.094.270|4.563.538 |47.021.031| 8.045.990 | 5.815.524 |3.504.483 | 6.381.940 9.884.3711111.960.139

Con la finalidad de cuantificar la poblacion vulnerable, conforme lo acordado en las
Reglas de Brasilia, se ha obtenido el nimero de mujeres y el de personas menores de 18
afios en 2010. Desgraciadamente no se cuenta con el dato para todos los paises y todavia

no se ha utilizado en la elaboracién de ningln indicador.

Porcentaje de mujeres en 2010

Porcentaje
de mujeres
2010 Mujeres respecto a
total
poblacion
Chile 8.632.948 50,5%
Costa Rica 2.249.304 49,3%
Espafa 23.794.846 50,6%
Nicaragua 2.937.001 50,5%
Panama 1.738.749 49,6%
Paraguay 3.158.144 49,5%
Rep. Dominicana 4.949.089 50,1%
México 57.433.062 51,3%
Poblacion menor de 18 afios:
Porcentaje de
Menores
2010 de 18 menores de 18
afios anos respect_q a
total poblacion
Chile 4.699.462 27,5%
Costa Rica 1.380.255 30,2%
Espafia 8.759.848 18,6%
Nicaragua 2.414.619 41,5%
Panama 1.208.529 34,5%
Rep. Dominicana 3.703.990 37,5%
México 43.648.464 39,0%




1.2.  Tipo de cambio

Para poder comparar los datos econdémicos (PIB, PIB per capita, presupuestos, costes, etc.),
se han convertido a una moneda comun: el délar americano. Para ello ha sido necesario
aplicar un tipo de cambio, habiéndose aplicado el tipo de cambio medio anual, obtenido de
los respectivos Bancos Centrales

Los tipos de cambios presentan fuertes fluctuaciones, como se observa en la tabla

siguiente:
- 5 Repub a
e d d alrdguad a aladgua 0,
DO ana
2006 530,3 511,3 0,8 17,6 1,0 5.600,0 33,1 10,9
2007 5225 516,6 0,7 18,4 1,0 5.000,0 33,0 10,9
2008 5225 526,2 0,7 19,4 1,0 5.000,0 34,4 13,5
2009 559,6 573,3 0,7 20,3 1,0 4.700,0 35,9 13,1
2010 510,3 525,8 0,8 20,8 1,0 4,558,0 36,7 12,4

Mas expresiva es la presentacion grafica de la variacion porcentual entre el mayor y el

menor tipo de cambio en los afios 2006 a 2010:

Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial




En el periodo considerado el tipo de cambio ha fluctuado desde el 9,7% de Chile hasta
el 24,6% de México. Solo Panama no se ve afectada por este problema al tener un

cambio fijo especto al US ddlar.

Estas fluctuaciones en el tipo de cambio provocan variabilidad en las cantidades sobre

las que se aplican, dificultando la comparacion entre los paises.

1.3. Producto Interno Bruto

Medida agregada que expresa el valor monetario de la produccion de bienes y servicios
finales de un pais durante un afo. Se ha utilizado el calculado a precios de mercado. Presenta
diversas oscilaciones debidas a los movimientos de las economias nacionales, al nivel de
elaboracion con que se presenta (al ser un indicador que hace uso de una enorme cantidad de
datos en su elaboracion, sufre varias revisiones y ajustes). Otro elemento de variacion muy
importante es la fluctuacion del tipo de cambio de la moneda nacional respecto al ddlar

PIB PIB per céapita
Chile 203.442.195.000 11.901
Costa Rica 35.831.396.079 7.852
Espafa 1.408.710.000.000 29.959
Nicaragua 6.551.500.000 1.127
Panama 20.862.900.000 5.953
Paraguay 18.434.990.414 2.889
Rep. Dominicana 51.769.759.048 5.238
MEéxico 1.123.260.000.000 10.033

Datos en miles de ddlares.

2. Indicadores presupuestales

2.1 Presupuesto anual en Justicia

Es el que se designé para el gasto publico a todos los 6rganos que integran el Poder Judicial
de cada pais. Es el aprobado inicialmente




Costa

Republica

Chile Rica Espafia Honduras Nicaragua Panama Paraguay Dominicana Meéxico
2006 373.699| 128.498|3.386.244 56.189 47.835| 46.018 60.733 95.654 | 2.150.643
2007 426.845| 158.5104.165.525 74.739 51.777 54.617 73.456 95.783| 2.321.834
2008 474.197| 196.179|3.164.483 74.021 56.021| 60.891 99.045 103.061 | 2.213.221
2009 573.066 | 239.551|5.045.308 76.985 61.572| 61.775 99.045 99.001 | 2.065.900
2010 653.258 | 258.197|5.157.203 nd 66.740| 74.176 96.916 91.519| 2.722.116

Datos en miles de doélares.

Gréfico N°2
Presupuesto anual en Justicia por pais durante el 2010
(monto en miles de US ddlares)
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

El grafico muestra el escaso interés de la comparacion de los valores absolutos, pues
estan influidos tanto por las diferencias de poblacion como de niveles de renta y de

costes.



2.2 Porcentaje que representa el presupuesto en Justicia respecto al presupuesto
total de cada pais

Para efectos comparativos, resulta méas interesante que el valor absoluto, conocer el

porcentaje del presupuesto dedicado a justicia respecto al presupuesto total del pais:

Chile Co_sta Espafia Honduras Nicaragua Panama Paraguay Rep_ut_)hca México
Rica Dominicana
2006 1,3% 3,7% 0,6% 2,5% 3,4% 0,7% 1,4% 1,3% 1,5%
2007 1,3% 4,0% 0,6% 2,9% 3,4% 0,7% 1,5% 1,2% 1,5%
2008 1,2% 3,0% 0,4% 2,3% 3,3% 0,6% 1,5% 1,2% 1,6%
2009 1,3% 3,3% 0,6% 2,3% 3,5% 0,6% 1,5% 1,1% 1,2%
2010 1,3% 2,9% 0,7% nd 3,9% 0,7% 1,2% 0,9% 1,4%

Nicaragua
Costa Rica 2,88%
Chile 1,2/ %

Paraguay 1,24%

Pais

Republica Dominicana 0,89%

Panama

Espafa

Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Nicaragua y Costa Rica por su orden, son los paises que reflejan el mayor porcentaje del
presupuesto total dedicado a la Administracion de Justicia, seguidos por Chile. Al
asociar el presente indicador con el anterior, se desprende que Espafia es el pais con mas
presupuesto en miles de ddlares estadounidenses; sin embargo, al compararlo con el
presupuesto total del pais, se denota que se le asigna el porcentaje mas bajo para hacer

frente a la administracion de la justicia, entre todos los paises comparados.



Gréafico N° 4
Evolucion del porcentaje del presupuesto total dedicado a la justicia por pais
durante el periodo 2006-2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

2.3 Porcentaje que representa el presupuesto en Justicia respecto al PIB

También es interesante comparar el presupuesto dedicado a justicia con el PIB del pais:

Espafia Honduras Nicaragua Panama Paraguay DRep_ut_)Ilca México

ominicana
2006 0,3%| 0,6% 0,3% 0,6% 0,9% 0,3% 0,6% 0,3% 0,2%
2007 0,3%| 0,6% 0,3% 0,6% 0,9% 0,3% 0,6% 0,2% 0,2%
2008 0,3%| 0,7% 0,2% 0,5% 0,9% 0,3% 0,7% 0,2% 0,2%
2009 0,4%| 0,8% 0,4% 0,5% 1,0% 0,3% 0,7% 0,2% 0,2%
2010 0,3%| 0,7% 0,4% nd 1,0% 0,4% 0,5% 0,2% 0,2%




Gréfico N° 5
Porcentajes del Producto Interno Bruto (PIB) por pais dedicado a justicia
durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial
En relacion con el Producto Interno Bruto (PIB), se aprecia que Nicaragua es con

mucho el pais que ha dedicado un mayor porcentaje de su PIB para la administracion de

justicia durante el 2010. Le siguen, en este orden, Costa Ricay Paraguay.
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Gréfico N°6
Evolucién del porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB) dedicado a la
justicia por pais durante el periodo 2006-2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

2.4 Presupuesto en Justicia por habitante

Republica México

Espafia Honduras Nicaragua Panama Paraguay

Dominicana
2006 22,7 29,7 75,7 7,6 8,7 14,0 10,1 10,2 20,5
2007 25,7 36,1 92,2 9,9 9,3 16,4 12,0 10,1 22,0
2008 28,3 44,1 68,6 9,6 9,9 17,9 15,9 10,7 20,8
2009 33,9 53,1 107,9 9,8 10,7 17,9 15,6 10,2 19,2
2010 38,2 56,6 109,7 nd 11,5 21,2 15,2 9,3 24,3

Datos en dolares.

La evolucién de este indicador, que se plasma en el siguiente grafico, no incluye a

Espafia por tratarse de un valor extremo:
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Grafico N° 7

Evolucion del presupuesto en justicia por habitante, durante el periodo 2006-
2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Para el 2010 podemos visualizar los siguientes datos:

Gréfico N° 8

Presupuesto en Justicia por habitante durante el afio 2010

(monto en US délares)
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial
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Como se desprende de la grafica anterior, Espafia es el pais que invierte mas dinero en

justicia por habitante, seguido de lejos por Costa Rica y Chile.

3. Indicadores de carrera judicial

3.1 NUumero de jueces y magistrados en 2010

Refiere el total de jueces y magistrados en activo y adscritos a los drganos jurisdiccionales.

Chile CqSta Espafia Nicaragua Panama Paraguay Rep_ut_)llca Meéxico
Rica Dominicana
12 instancia 1.278 898 3.726 346 228 502 282 311
2% instancia 150 75 1.381 59 41 128 187 653
Cortes
Supremas 21 22 91 16 9 9 16 11
Total 1.449 995 5.198 421 278 639 485 975
Gréafico N° 9

Cantidad de Jueces y magistrados por Pais durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Como se desprende del grafico anterior, Espafia se posiciona como el pais con la mayor

cantidad de jueces en todas las instancias, seguido de Chile y Costa Rica; por su orden.
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En el caso de México es necesario advertir que sus datos responden a la cantidad de

jueces federales.

3.2 Numero de jueces por cada 100.000 habitantes

Chile Co_sta Espafa \Honduras Nicaragua Panama Paraguay Rep.ut_)hca México
Rica Dominicana
2006 6,62| 18,26 10,19 8,60 7,46 8,10 9,42 5,16 0,87
2007 7,59| 18,52 10,37 8,85 7,35 8,11 9,53 5,19 0,88
2008 7,63| 20,62 10,50 9,28 7,29 8,13 9,37 5,07 0,88
2009 8,38| 21,42 10,69 9,36 7,26 8,00 9,79 5,06 0,89
2010 8,48 21,80 11,05 nd 7,24 7,93 10,01 4,91 0,87
GraficoN° 10

Cantidad de jueces por cada 100.000 habitantes segun pais, durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Costa Rica es el pais que cuenta con la mayor cantidad de jueces dedicados a impartir

justicia por cada 100.00 mil habitantes, seguido de lejos por Espafia y Paraguay.
La evolucion de este indicador en el dltimo quinquenio se muestra en el gréafico

siguiente. Dado que México, al considerarse Unicamente los jueces federales, tiene un

numero muy inferior al del resto de paises, se ha descartado del grafico.
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Grafico N°11
Evolucion de la cantidad de jueces por cada 100.000 habitantes segin pais durante el
periodo 2006-2010
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3.3 Personal de apoyo en 2010

Como personal de apoyo se ha contabilizado, siguiendo el documento PLIEJ al “personal
que trabaja directamente en los tribunales de justicia: estan incluidos secretarios, auxiliares,
asistentes, escribientes, oficiales, actuarios, letrados, o el nombre que reciba el personal que
estd bajo el mando directo del juez de un tribunal, y cuya labor es apoyar la sustanciacion o
tramitacion de los casos.
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Republica

Costa

Chile Rica Espafia Nicaragua Panama Paraguay Dorminicana Meéxico
12 instancia 6.945 2.111 24.430 1.346 1.609 2.534 1.645 10.175
2% instancia 741 60 4.822 96 264 233 569 10.795
Cortes
Supremas 166 229 236 27 143 135 137 nd
Total 7.852 2.400 29.488 1.469 2.016 2.902 3.099 20.970

En Republica dominicana se ha contabilizado en el Total 748 a personas que no se
pueden desglosar por Instancia.

Gréfico N°12
Personal de apoyo que trabaja en los Tribunales de Justicia por pais,
durante el afo 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

En términos generales la gréfica anterior refiere que Espafia es el pais con la mayor
adscripcién de personal de apoyo, en todas sus instancias, seguido muy de lejos por

Chile y Paraguay.

3.4 Personal de apoyo por juez en 2010

A efectos comparativos es mas interesante que el valor absoluto, el nimero medio de
personas de apoyo por cada juez.
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Republica

Costa

Chile Rica Espafia Nicaragua Panama Paraguay Dominicana Mexico
12 instancia 5,4 2,4 6,6 3,9 7,1 5,0 5,8 32,7
2% instancia 4,9 0,8 3,5 1,6 6,4 1,8 3,0 16,5
Cortes
Supremas 7,9 10,4 2,6 1,7 15,9 15,0 8,6 nd
Total 54 2,4 5,7 3,5 7,3 4,5 4,8 21,5

Grafico N° 13
Cantidad de personal de apoyo por juez segun el pais, durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

En relacion con la cantidad de personal de apoyo por Juez, la justicia federal de México
es la que cuenta con mas personal de apoyo por Juez durante el 2010, le siguen a gran

distancia Panama (7.3) y Espafia (5.7).
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Grafico N°14
Cantidad de personal de apoyo por Juez, segln instancia y pais durante el afio
2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Al igual que en la gréfica anterior, México se muestra como el pais (parte Federal) con
la mayor cantidad de personal de apoyo por juez, tanto en primera como en segunda

instancia; seguido de Panama.

4. Indicadores estadisticos

4.1 Coste medio de las causas terminadas

La informacién deseable seria el coste medio de cada tipo de procedimiento.
Desgraciadamente nuestros paises no estan en condiciones de obtenerlo. Como aproximacién
se ha calculado el ratio entre el presupuesto anual en los 6rganos judiciales y el nimero de
casos terminados en el afio.

Chile %qsta Espafia Honduras Nicaragua Panama Paraguay Rep_ut_)llca Meéxico

ica Dominicana
2006 208,3 2835| 1.117,7 1.468,0 693,5 396,6 1.257,1 1.061,1 3.357,6
2007 220,4 328,6| 1.324,0 3.390,6 556,5 4248 1.590,1 928,7| 3.482,7
2008 184,1 386,2 960,0 2.208,4 743,6 446,8 2.069,4 885,1| 2.538,8
2009 204,9 422,6| 1.356,0 1.252,7 939,8 416,3 1.597,9 821,2| 27735
2010 257,8 4595| 1.396,6 nd 1.031,4 480,9 1.943,5 775,6| 3.289,1

Datos en dolares.
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Grafico N°15
Coste medio por causas terminadas por pais durante el afio 2010
(montos en US dolares)
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial
México, Paraguay y Espafia, en este orden, son los paises que registran el costo mas alto

por cada causa terminada, durante el afio 2010. En una tercera posicion se encuentra

Nicaragua con un coste de $1.031 por causa terminada.
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Grafico N° 16
Tendencia del Coste medio por causas terminadas por pais durante el periodo
2006-2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

4.2 Casos entrados por 100.000 habitantes (Tasa de Litigiosidad)

Este indicador, conocido también como tasa de litigiosidad, pone en relacion el conjunto de
asuntos ingresados con la poblacién, midiendo de forma comparable entre paises, la
conflictividad. Sin embargo, hay que hacer notar que en este indicador tienen también
influencia la facilidad para acceder a la justicia y el nivel de confianza que la poblacion tenga
en la misma.

El siguiente desglose muestra los indicadores para 2010 para el conjunto de instancias
y materias:

Republica

o México
Dominicana

Espafia |Nicaragua| Panamé

17.460 13.462 8.491 1.885 4.232 2.028 1.473 740
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Pais

Republica Dominicana

Chile

Costa Rica

Espafia

Panaméa

Paraguay

Nicaragua

Mexico

Tasa de litigiosidad, segun pais durante el afio 2010
(por 100.000 habitantes)

GréaficoN° 17
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Como muestra la gréafica que precede, Chile y Costa Rica son los paises con mayor

litigiosidad, seguidos de lejos de Espafia. Es necesario destacar a México (parte federal)

y Republica Dominicana como los paises con las tasas mas bajas.

A continuacion se muestran los datos de este indicador, por materia Penal y No penal,

para el 2010:
a = Republica
> al djud dlld a al'dafua O
a DO ana
No penal 14.160 9.019 5.226 756 2.234 1.260 1.184 480
Penal 3.299 4.444 3.265 1.130 1.999 767 288 260
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Gréfico N° 18
Tasa de litigiosidad por pais, segiin materia Penal y No penal por cada 100.000
habitantes durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Este indicador muestra en términos generales que la litigiosidad se concentra en la
mayoria de los paises en las materias no penales. Destacan Chile, Costa Rica y

Republica Dominicana. S6lo Nicaragua muestra una mayor litigiosidad penal.

4.3 Tasa de resolucién

Indica la capacidad del 6rgano para resolver los asuntos ingresados en el afio. Se calcula
como total de asuntos resueltos sobre total de asuntos ingresados en el periodo.

Se puede hacer una comparacion, para los datos de 2010, por instancia, y conjunto de
instancias:
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1ra 2da Cortes

. . . . Total
instancia  instancia  Supremas
Chile 83,4% 97,2% 97,9% 83,8%
Costa Rica 90,5% 102,9% 109,0% 91,5%
Espafa 91,3% 102,3% 109,3% 92,5%
Panama 104,6% 108,6% 79,6% 104,0%
Paraguay 41,0% 21,9% 17,5% 38,5%
Republica
Dominicana 82,2% 77,0% 68,0% 81,1%
Nicaragua 55,6% 87,1% 87,5% 59,0%
México 100,9% 98,3% n/d 99,9%
Grafico N° 19

Razo6n de asuntos terminados versus los ingresados, por pais e instancia,
durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Referente a la razon de asuntos terminados versus los ingresados, se tiene que en
primera instancia Panama y México (parte federal) son los que registran las mayores
tasas de resolucion, seguidos por Espafia y Costa Rica. Para la segunda instancia
destacan Panama, Espafia y Costa Rica. Finalmente, en las Cortes Supremas, Espafia y

Costa Rica registran la mejor tasa de resolucion.

A continuacién se muestran los datos por materias, sefialando que Paraguay tiene sin
desglosar penal juvenil y penal de adultos, por lo que s6lo es comparable para el

conjunto de los asuntos penales.
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No Penal Penal Total

penal | | juvenil adultos  Penal e
Chile 82,6%| 104,3%| 87,3%| 88,5%| 83,8%
Costa Rica 82,9%| 96,9%| 109,9% | 108,9%| 91,5%
Espafia 95,6% | 112,2%| 86,9%( 87,5%| 92,5%
Panama 101,4%| 100,6%| 107,5%| 106,9%| 104,0%
Paraguay 52,4% n/d n/d| 15,8%| 38,5%
IIZ?)?)Fr)Tl]Ji%IiI((:::na 83,1%| 82,7%| 69,5%| 72,8%| 81,1%
Nicaragua 43,9%( 84,5%| 67,6%| 69,2%| 59,0%
Mexico 100,5% n/d| 98,8%| 98,8%| 99,9%
Gréfico N° 20
Razon de asuntos terminados versus los resueltos por pais y materia durante
el afo 2010

México |
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Se observa que la tasa de resolucion para el penal de adultos suele ser superior al de la
materia no penal (las excepciones son Espafia, Republica Dominicana). La tasa de
resolucion del penal juvenil es superior a la del penal de adultos en todos los paises

salvo en Costa Rica y Panama.
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A modo de resumen se muestra la tasa de resolucion de cada pais en 2010 para el

conjunto de instancias y materias.

Gréfico N° 21
Tasa de resolucién del conjunto de instancias y materias, durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

4.5 Tasa de pendencia

Se calcula como total de asuntos pendientes dividido entre el total de asuntos resueltos en el
periodo.

No todos los paises disponen del recuento de casos pendientes a final de afio. Uno de los
logros de las recomendaciones de PLIEJ es que varios paises han hecho un esfuerzo

para obtener ese dato y es posible incorporarlos al calculo de la tasa de pendencia y de

congestion.
Pais . 1 . . 202 . Clliies Total
instancia  instancia  Supremas
Chile 79,9% 27,6% 45,6% 78,2%
Costa Rica| 117,6% 29,1% 16,6% 110,7%
Espaiia 67,8% 66,9% 111,6% 68,1%
Panama 59,5% 18,0% 114,7% 58,1%
México 18,7% 27,2% n/d 22,0%




Gréfico N° 22
Razon de asuntos pendientes versus los resueltos por pais e instancia durante
el afo 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

.Costa Rica, que es el Unico de los paises que tiene la menor tasa de pendencia en las
Cortes Supremas que en el resto de las instancias, muestra la tasa de pendencia mas
elevada en primera instancia. Panama y Espafia muestran una alta tasa de pendencia en
las Cortes Supremas, y Espafia tiene la tasa de pendencia mas alta en la segunda
instancia.

Penal Penal Total

Pais No penal : e Total
juvenil adultos penal
Chile 64,2% 134,0% 130,5% 130,8% 78,2%
Costa Rica| 163,5% 44,0% 28,1% 29,2% 110,7%
Espafia 81,6% 51,7% 44,3% 44,6% 68,1%
Panamé 65,1% 8,0% 54,1% 50,6% 58,1%
México 24,4% n/d 17,5% 17,5% 22,0%
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Grafico N° 23

el afo 2010

Razén de asuntos pendientes versus los resueltos por pais y materia durante
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

Salvo en Chile, la tasa de pendencia del penal de adultos es superior a la del No penal.
Costa Rica tiene la tasa pendencia mas alta en No penal, mientras que Chile destaca en

penal.

Como resumen se muestra la tasa de pendencia de cada pais, para el que se dispone de

datos, en 2010 para el conjunto de instancias y materias.

27




Gréfico N° 24
Tasa de pendencia del conjunto de instancias y materias por pais durante el
afo 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

4.6 Tasa de congestion

Indica la capacidad resolutiva de los tribunales respecto al total de asuntos que deben
resolver. (Se calcula como el total de casos ingresados en el periodo, mas los pendientes al
inicio del periodo, el resultado esta dividido por el nimero de asuntos resueltos durante el
ano).

, lra 2da Cortes
Pais . . . . Total
instancia  instancia  Supremas
Chile 1,80 1,28 1,46 1,78
Costa Rica 2,18 1,29 1,17 2,11
Espafia 1,68 1,67 2,12 1,68
Panama 1,60 1,18 2,15 1,58
México 1,19 1,27 n/d 1,22

En relacion con la tasa de congestion se denota que Costa Rica es el pais mas
congestionado, seguidos de Chile y Espafia, por su orden.
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Grafico N° 25
Tasa de congestion por pais e instancia durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

- —~————— Penal Penal Total
Pais No penal . .

juvenil adultos penal
Chile 1,64 2,34 2,31 2,31 1,78
Costa Rica 2,64 1,44 1,28 1,29 2,11
Espaiia 1,82 1,52 1,44 1,45 1,68
Panama 1,65 1,08 1,54 1,51 1,58
México 1,24 na 1,18 1,18 1,22

Gréfico N° 26
Tasa de congestion por pais y materia durante el afio 2010
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

29




En lo que a materias no penales se refiere Costa Rica es el pais mas saturado, seguido
por Espafia. ElI menos congestionado es México (lo federal). En materia Penal Juvenil
sobresale Chile con la mayor congestion y Panama y Costa Rica como los menos
saturados.

En lo que a penal de adultos se refiere Chile destaca como el mas congestionado y
Mexico (lo federal) y Costa Rica como los menos saturados.

4.7 Tasa de recurribilidad

Es un indicador de la inconformidad de los usuarios en relacién con lo resuelto. Hay que
hacer notar, en la comparacion entre paises, que la mayor o menor facilidad y coste de
recurrir tiene un efecto importante en este indicador

Pais No penal Penal Total

Chile 2,10% 3,64% 2,40%
Costa Rica 4,24% 1,37% 3,05%
Espafa 8,55% 12,86% 10,12%
México 23,07% 31,28% 26,37%
Nicaragua 22,91% 4,14% 8,54%
Panama 6,10% 5,20% 5,65%
Paraguay n/d n/d 24,80%
Republica

Dominicana 11,85% 43,21% 15,95%

Este indicador se calcula como el ratio entre el nimero de recursos presentados respecto
al de asuntos terminados. En ese sentido, sobresale México (lo federal), Paraguay y
Republica Dominicana; por su orden, con las mayores tasas de recurribilidad. Por su
parte, Chile y Costa Rica, registran los valores mas bajos.

En Republica dominicana, México, Espafia y Chile, la tasa de recurribilidad es mayor en
la materia penal, mientras que en Panama y Costa Rica se da la situacion inversa.
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Grafico N° 27
Tasa de recurribilidad durante el afio 2010
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4.8 Tasa de variacion de los asuntos ingresados entre 2009 y 2010

La variacion porcentual del nUmero de asuntos ingresados en 2010 respecto a los ingresados
en 2009 ofrece una vision del incremento o disminucién de la carga de trabajo de nuestros
organos judiciales. Se ha calculado por instancia y por materia.

1ra 2da Cortes

instancia instancia | Supremas gt
Chile -6,3% -2,1% 16,1% -6,1%
Costa Rica -2,5% 5,8% -6,4% -2,5%
Espafa -1,1% -2,8% -5,1% -1,3%
México 8,8% 9,7% n/d 9,1%
Nicaragua -3,8% 24,1% 15,3% -1,5%
Panama 5,1% -3,0% 15,1% 4,8%
Paraguay 4,9% 4,6% 7,8% 4,9%
Republica Dominicana -2,8% 8,9% 3,2% -1,3%
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Gréfico N° 28

Pais

Evolucion del n° de asuntos ingresados entre 2009 y 2010 por pais e instancia
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Pais Nopenal | Penal Total

Chile -6,8% -3,4% -6,1%
Costa Rica -4,6% 2,1% -2,5%
Espafa -2,8% 1,2% -1,3%
México 8,9% 9,5% 9,1%
Nicaragua -14,7% 10,0% -1,5%
Panama 9,7% -0,1% 4,8%
Paraguay -5,7% 28,8% 4,9%
Republica Dominicana 0,1% -6,8% -1,3%
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Gréfico N° 29
Evolucion del n° de asuntos ingresados entre 2009 y 2010 por pais y materia
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Fuente: Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

En la evolucion de asuntos ingresados entre 2009 y 2010 se observa que Paraguay
muestra incrementos en todas las instancias, debidos al fuerte incremento de la materia
penal. Meéxico ha tenido incrementos en todas las materias e instancias. En el extremo
opuesto, en Espafia se han producido disminuciones en todas las instancias, debidas a la
materia No penal pues la penal ha tenido un ligero aumento.

En Chile se han producido disminuciones en todas las materias y en la primera y
segunda instancia, aungue el Supremo ha mostrado un importante aumento. Esta
disminucion ha venido motivada por los efectos del terremoto. En Costa Rica el
volumen total de asuntos ingresados ha disminuido, debido a la reduccién de ingresos
en la materia No penal. S6lo la segunda instancia ha mostrado aumento.

Nicaragua muestra una importante reduccién en el ingreso No penal mientras que en la
materia penal se ha producido un incremento superior al 10%. Por instancias, en la
primera se ha reducido en ingreso, mientras que en el Supremo y especialmente en la
segunda instancia se han producido importantes aumentos.

Panama muestra una levisima reduccion en la materia Penal y un aumento cercano al
10% en la penal. Los aumentos se han concentrado en la primera instancia y en el
Supremao.

Finalmente, en la Republica Dominicana se ha producido una leve disminucién del total

de asuntos ingresados, debida a la materia penal. Por instancias la disminucién se ha
producido en la primera, mientras que la segunda y el Supremo han tenido incrementos.
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Conclusiones y Recomendaciones

En consideracion a las conclusiones de la segunda ronda preparatoria de XVI Cumbre
Judicial Iberoamericana, en el sentido de aprobar la continuidad de los trabajos
desarrollados, estableciendo un funcionamiento permanente del PLIEJ como
mecanismo de apoyo a la cumbre, para lo cual se reitera la relevancia de la

incorporacion de la informacion de los restantes paises miembros.

Es recomendable que al igual que hasta la fecha, los paises Miembros del equipo de
trabajo se mantengan trabajando en la mejora continua del PLIEJ de forma no
presencial, que permita a futuro contar con mas indicadores comparables.

S a generar,
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CHILE

Carrera Judicial

1. Ingreso

Indigue cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:

Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)
[0 Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

1 Otras. Indique cuales:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

O No.
Si. Cual:
Los postulantes deben haber realizado su practica profesional en la

Corporacion de Asistencia Judicial, y deben presentar un Certificado original
donde consten los resultados obtenidos en dicha practica.

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

O No.

Si. Cual:

Programa de Formacién impartido por la Academia Judicial, el cual apunta a
desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades, destrezas y habilidades:

a) comprender a cabalidad el rol del juez en la sociedad, la responsabilidad que
le cabe por sus decisiones y el papel que le corresponde cumplir para el logro
de una administracién de justicia eficiente y oportuna;

b) completar los conocimientos de los alumnos en aquellas materias que,
siendo indispensables para el ejercicio de la funcidn judicial, no forman parte de
los estudios de pregrado o resultan insuficientes;

c) dotar a los alumnos de las destrezas, habilidades y criterios necesarios para
el ejercicio de la funcion judicial;

d) comprender los principios que, de modo generalmente aceptado, constituyen
tendencias claras en la evolucién juridica e inspiran las politicas publicas, de
manera de generar en ellos capacidad de adaptacién y apertura al cambio.

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:

= Quienes pueden acceder a estos cursos:



La Academia Judicial llama a concurso amplio a personas que posean el
titulo de abogado para cursar un Programa de Formacion para Ingresar al
Escalafon Primario del Poder Judicial.

Dicho Programa tiene una duracién de seis meses. Las personas que lo
aprueban, quedan habilitadas para postular a concursos que se llamen para
proveer cargos de Juez en el Poder Judicial. Para ello los interesados deben
postular y presentar sus antecedentes en los cargos que les interesen.

Requisitos para su realizacién:

Ser chileno.

Titulo de abogado.

No estar afecto a las inhabilidades que establece el articulo 256 del Codigo
Organico de Tribunales.

Forma de seleccién de los candidatos:

El proceso de seleccion al Programa de Formacion consta de las siguientes
etapas:

1. Examen de preseleccion. Todos los postulantes deberan rendir un examen
escrito, con 70 preguntas de seleccién mdultiple sobre las siguientes
materias:

* Derecho Civil y Comercial

» Derecho Penal y Procesal Penal

» Derecho Procesal Civil y Orgénico

» Derecho Publico

Con los resultados obtenidos en este examen, se elaborara una némina
decreciente a fin de preseleccionar a los 120 mejores puntajes.

2. Examenes de seleccion. Los postulantes preseleccionados deberan
presentarse a rendir los siguientes exdmenes:

a) Examen de resolucion de casos, constituidos por tres casos escritos, en
ellos los postulantes podran hacer uso de sus codigos y podran decir
relacion con las siguientes materias:

« Civil, familia'y procesal civil

* Penal y procesal penal

» Derecho publico.

b) Examen psicolégico, que comprende una parte escrita y una entrevista
psicolégica personal.

3. Entrevista personal. Con los resultados obtenidos en las etapas
anteriores, los postulantes examinados seran ordenados en una némina en
orden decreciente, incorporando, ademas, el promedio de sus notas
universitarias y la nota del examen de grado, a fin de entrevistar
personalmente a un nimero aproximado de 40 personas.

Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces o0

juezas

0

0

de ingreso en su pais:

Mediante un examen/oposicion

Mediante un concurso oposicién

Mediante una combinacion de las anteriores

0

Otras. Especifique brevemente:

Indique si la seleccion incluye la realizacién de un curso de formacion teorico-practico de
caracter selectivo

0
No.

Si. Indique por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc)



Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccién:

[0 Un tribunal o comisién de valoracién compuesto sélo por miembros de la carrera
judicial

(1 Un tribunal o comision de valoracion compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

Un tribunal o comisidn de valoracién mixto compuesto por miembros propios
y  ajenos alacarrerajudicial

[1 Otras. Especifique cuales:

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:
[1 Consejo del Poder Judicial
[1 Corte Suprema
[1 Ministerio de Justicia
Otro. Indigue cual: Consejo Directivo de la Academia Judicial.

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicoldgico.

0 Si
0 No
Ambas

0 Una de ellas. Indigque cual:

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?
Presidente de la Naci6n
71 Ministro de Justicia
[0 Corte Suprema
[0 Consejo del Poder Judicial
Otro. Indique quien. La lltma. Corte de Apelaciones elabora terna, que es

resuelta por el Presidente de la Republica.

Al margen del procedimiento ordinario para jueces o0 juezas de ingreso, ¢Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

No

O Si. Indique cuales:



Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

71 Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion
1 Historial académico

71 Docencia en disciplinas juridicas

1 Publicaciones

[1 Todos ellos

Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

] Si

X No

Dispone su pais de una lista o bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que puedan puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

X si

[0 No

Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):

Ministro de Corte Suprema

Ministro de Corte de Apelaciones

Juez de Juzgado Civil

Juez de Juzgado de Cobranza

Juez de Juzgado de Familia

Juez de Juzgado de Garantia

Juez de Juzgado de Letras

Juez de Juzgado de Letras del Trabajo
Juez de Juzgado de Letras y Garantia
Juez de Juzgado del Crimen (en extincidn)
Juez de Juzgado del Trabajo (en extincién)
Juez de Tribunal de Juicio Oral en lo Penal

A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:

Corte Suprema

Corte de Apelaciones

Juzgado Civil

Juzgado de Cobranza

Juzgado de Familia

Juzgado de Garantia

Juzgado de Letras

Juzgado de Letras del Trabajo
Juzgado de Letras y Garantia
Juzgado del Crimen (en extincion)
Juzgado del Trabajo (en extincidn)
Tribunal de Juicio Oral en lo Penal



¢Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos o no
profesionales?

X No

[1  Si. Indique en cuales:

2. Ascensos/Promocion

¢ Cuél es el 6rgano o Instancia encargada de la promocién/ascensos de los jueces y
juezas?

El sistema de designacion en nuestro pais es el de autogeneracién incompleta,
donde interviene el Poder Judicial, que propone, y el Poder Ejecutivo (Presidente de
la Republica), quien escoge y nombra. Tratandose de Ministros de la Corte
Suprema, a partir de la dictacién de la Ley N° 19.541 interviene también el Senado,
guien debe aprobar la proposicion del Presidente de la Republica.

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

0 Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
1 Superacion de evaluaciones periddicas
[0 Cumplimiento de objetivos 0 mddulos de trabajo
1 Cursos de capacitacion o especializacion
Otros. Indique cuales:
Ademas de lo dispuesto en los articulos 279 y siguientes del Cddigo
Orgéanico de Tribunales, en los concursos y promociones en el Poder
Judicial deberan analizarse los siguientes antecedentes:
a) Curriculum Vitae de los interesados;

b) Las ultimas calificaciones que ellos hayan obtenido;

c) Las anotaciones de mérito y de demérito consignadas en las hojas de
vida;

d) Tratdndose de Ministros y Jueces, la cantidad de sentencias que les ha
correspondido redactar en el afio inmediatamente anterior al concurso, con
indicacion del tribunal o tribunales en que se pronunciaron y de las materias
de que se trata. Para la debida ponderacidon de este antecedente se tendré en
consideracion el promedio de causas falladas en los mismos tribunales en
los periodos respectivos.

e) Respecto a Ministros y Jueces, el nimero de causas con plazo de
sentencia vencido a la fecha de la postulacién; las visitas practicadas y, en
Su caso, los procedimientos que han sustanciado como Ministros en visita y
de fuero, como asimismo los de orden disciplinario que han instruido;

f) La cantidad y duracidn de los permisos solicitados;



g) En el caso de Ministros, Jueces y Administradores de Tribunales, la forma
como han efectuado la correspondiente calificacion del personal a su cargo;

h) Los Cursos de Perfeccionamiento efectuados y las respectivas
calificaciones que hubieren obtenido, en su caso;

i) Las medidas disciplinarias aplicadas a los oponentes;

j) Respecto a las personas que postulen por primera vez al Poder Judicial,
las notas obtenidas en la Academia Judicial, cuando corresponda;

k) La actividad docente que desarrollen los interesados.

Indique que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o juezas de una categoria
inferior a otra superior:

[0 Obligatorio e irrenunciable
[1 Obligatorio pero renunciable
Voluntario

(1 Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:
[0 Mediante concurso de los adjudicatarios
71 Asignacion directa por el tribunal o comisién de valoracion
Otro sistema. Indique cual:
Todos los cargos son provistos por concurso. El Poder Ejecutivo (Presidente
de la Republica) es quien escoge y nombra. Tratandose de Ministros de la
Corte Suprema, a partir de la dictacion de la Ley N° 19.541 interviene también

el Senado, quien debe aprobar la proposicidon del Presidente de la Republica.

Indique si la superacion de evaluaciones periddicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacion para su promocion 0 ascenso:

1 No
Si. Indique cual:

En los concursos y promociones en el Poder Judicial deberan considerarse
las dltimas calificaciones que ellos hayan obtenido.

Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

[1 Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o
partido judicial

1 Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion
No se tienen en cuenta ninguna de ellas

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:



Los que tengan un mejor namero en el escalafén (mas antigiiedad)

Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza

Los que hubieran efectuado una especializacién especifica

Otros. Indique cuales:

Los funcionarios incluidos en lista Sobresaliente tendran derecho preferente
para figurar en quina o en terna frente a aquéllos que se encuentren
incorporados en la lista Muy Buena, éstos preferiran a los incluidos en la
lista Satisfactoria, y éstos alos incorporados a la lista Regular. Los incluidos
en las otras listas no podran figurar en quina o en terna. A igualdad de lista
calificatoria, preferiran los oponentes por orden de su categoriay, a igualdad
en ésta, debera considerarse el puntaje de la dltima calificacion y la
antigledad en el cargo, entre sus otros antecedentes.

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests
psicologicos de manera temporal:

X No

0

Si. Indique la frecuencia:



COSTA RICA

Carrera Judicial

Introduccion

En el Taller de Asuncién, el Grupo de Trabajo analizé las respuestas recibidas al primer
cuestionario sobre la carrera judicial. Se constato la viabilidad de recoger datos sobre la
estructura demografica y sobre las faltas y sanciones, pero también se constatd que el
cuestionario habia introducido importantes restricciones en la descripcion de las formas
de acceso y promocién que presentan una gran variedad en nuestros paises. Se plante6
ampliar la informacién, permitiendo una descripcion mas abierta, que posteriormente, tras
un proceso de analisis comparativo se traduciria en una introduccion al informe final que

se obtenga.

Para facilitar la comparabilidad de las descripciones se ha elaborado un cuestionario mas
amplio que el original, en el que se han recogido casuisticas de paises que son de gran
interés (por ejemplo la realizacion de pruebas psicotécnicas), con el fin de que los demés

paises puedan decir si son de aplicacion a su situacién propia.

El cuestionario es cerrado, pero permitiendo la descripcion de situaciones “alternativas”.
Si algun pais necesita explicar cualquier aspecto no recogido en el cuestionario lo puede

hacer libremente como anexo al cuestionario.

Este cuestionario tiene en su tercer apartado las matrices para la recogida de informacion
numeérica sobre el niumero de jueces que han sido sancionados en el afio 2008 (por

causas) y el numero de sanciones (por tipos) aplicadas en 2008.

En un fichero Excel aparte se ofrece la descripcion del fichero Excel, con dos hojas, una
para los jueces que han abandonado la carrera judicial en 2008 y otra para los que

estaban el 1 de enero de 2009. Este fichero se debe utilizar para facilitar la informacion.

Dado que no disponemos en estos momentos de una topologia homogénea que describa
las distintas formas de ingreso a los paises de nuestra regién, y que esa tipologia solo la
podremos tener después de recoger y analizar este cuestionario ampliado, lo cual sera
demasiado tarde para poder obtener resultados para Panama, en los formularios Excel de
recogida de datos numeéricos se deja libertad a cada pais para aplicar la codificacion de

las formas de ingreso en la carrera judicial (caso de que exista mas de una).

En esta primera fase del estudio de la carrera judicial el trabajo se hard de una forma

bastante manual, pues habrd que valorar las posibilidades que ofrecen los datos
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corregidos. Para siguientes ediciones del estudio podremos considerar la automatizacion

de los procedimientos de recogida de datos y elaboracion de indicadores.

Los cuestionarios y los formularios Excel serdn procesados por Espafia, en coordinacion

con México y Costa Rica.

DATOS AL 2011
1. Ingreso

Indique cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:

X Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)
[0 Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

[1 Otras. Indique cuales:

¢La ausencia de algun requisito académico puede suplirse con la realizacion de algin
curso o cursos de formacion o una experiencia profesional que habiliten al candidato para
su ingreso?

X No. En ningan caso

(1 Si. Indique cuales:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

X No.

71 Si. Cual:
Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

X No.

(1 Si. Cual:
*Solamente para aquellos jueces o0 juezas que se dedican a la Conciliacion, se
requiere un curso de preparacion de 80 horas, impartido por la Escuela Judicial.

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:

= Quienes pueden acceder a estos cursos:

= Requisitos para su realizacion:

= Forma de seleccion de los candidatos:
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Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccién de los jueces o
juezas de ingreso en su pais:

1 Mediante un examen/oposicion
[0 Mediante un concurso oposicién
X Mediante una combinacion de las anteriores

[ Otras. Especifique brevemente:

Indique si la seleccidn incluye la realizacion de un curso de formacién tedrico-practico de
caracter selectivo: No

Si es el caso, indique donde se imparte el citado curso selectivo:
0 Escuela judicial u organismo similar.
(1 Universidad.

O Otro. Indique cual.

En el supuesto de que fuese requisito necesario para el ingreso la realizacion de un curso
tedrico practico, indique cual de las siguientes alternativas es la que mas se corresponde
con lo realizado en su pais:

X Es de caracter obligatorio, eliminatorio y a realizar en un periodo de tiempo de uno
a dos afos.

[0 Es de caracter obligatorio, eliminatorio y a realizar en un periodo de tiempo inferior
a un afo.

[0 Es de caracter voluntario y sirve para mejorar la puntuacién final del candidato.

71 Otras. Especifique brevemente:

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccién:

71 Un tribunal o comision de valoracion compuesto solo por miembros de la carrera
judicial

"1 Un tribunal o comision de valoracion compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

1 Un tribunal o comision de valoracion mixto compuesto por miembros propios y
ajenos a la carrera judicial

X Otras. Especifique cuales:
El proceso de “Reclutamiento” se lleva a cabo por parte de la Seccidn
Administrativa de la Carrera Judicial.
Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:

X Consejo del Poder Judicial
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0 Corte Suprema
[l Ministerio de Justicia
0 Otro. Indique cual:
La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, realiza el proceso de concursos y

seleccién de los candidatos que pueden integrar las ternas, de acuerdo con el
orden de sus notas, de mayor a menor.

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicologico.

X Si

0 No

(1 Ambas

[0 Unade ellas. Indigue cual:

Indique si a la finalizacién del proceso selectivo los candidatos son sometidos a algun tipo
de entrevista personal a fin de contrastar los conocimientos adquiridos.

[ No

X Si. Indique en este caso quienes la llevan a cabo: Integrantes del Consejo de la
Judicatura.

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?
"1 Presidente de la Nacién
(1 Ministro de Justicia
X Corte Suprema
X Consejo Superior del Poder Judicial
(1 Otro. Indique quien.
Al margen del procedimiento ordinario para jueces o0 juezas de ingreso, ¢Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?
X No
00  Si. Indique cuales:
No hay otros mecanismos de ingreso a la carrera judicial, si no es a través de

concursos, sin embargo, la presidencia de la Corte tiene la potestad de nombrar
jueces (as) que no estan dentro, cuando se presenta inopia.
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Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

'l Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion
71 Historial académico

1 Docencia en disciplinas juridicas

(1 Publicaciones

X Todos ellos

La valoracion de los factores sefialados, permiten el aumento del promedio.

Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

X Si

0 No

0
Es importante sefialar que el sistema de nombramiento para los sefiores
magistrados es diferente, ya que esta a cargo de la Asamblea Legislativa. En
cuanto al ingreso, depende de la categoria de juez en la que se concurse, por
cuanto hay profesionales que concursan por primera vez como jueces y Si su
promedio se los permite pueden integrar terna para esta categoria, por lo tanto
pueden ser nombrados.

Dispone su Pais de una lista o bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que cubran puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

X Si

0O No
Mediante concursos para jueces suplentes, que no necesariamente estan en la

carrera. También por medio de los jueces supernumerarios y Presidencia de la
Corte.

Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su Pais:
Categoria Juez 1:

Juez Contravencional

Juez Pensiones Alimentarias

Juez Trabajo Menor cuantia

Juez Civil Hda. Y Asuntos Sumarios
Juez Civil Menor Cuantia

Juez de Transito

Categoria Juez 2: Juez Ejecucion de la Pena
Categoria Juez 3:

Juez Civil de Mayor Cuantia

Juez de Trabajo Mayor Cuantia

Juez Penal
Juez Penal Juvenil
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Juez de Familia
Juez Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda

Categoria Juez 4: Juez de Tribunal

Juez Superior Tribunal Familia

Juez Superior Tribunal Contencioso Administrativo
Juez Superior Tribunal Civil

Juez Superior Tribunal Penal y Penal Juvenil

Juez Superior Tribunal Notarial

Juez Superior Tribunal Trabajo

Juez Superior Tribunal Agrario

Categoria Juez 5:

Juez de Apelacién en materia Contenciosa, Penal y Penal Juvenil.

A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:

Se contesto con la anterior.

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos 0 no
profesionales?

X No

O Si. Indique en cuales:

2. Ascensos/Promocion

¢,Cuél es el 6rgano o Instancia encargada de la promocién/ascensos de los jueces y
juezas?

Consejo de la Judicatura

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

[0 Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
71 Superacion de evaluaciones periddicas

[0 Cumplimiento de objetivos 0 mddulos de trabajo

71 Cursos de capacitacion o especializacion

[0 Otros. Indique cuales:

GUIA PARA CALIFICACION DE LOS PARTICIPANTES EN LA
CARRERA JUDICIAL

Se considera para efectos de calificacién dos grados o niveles, el | abarcara los
Jueces del 1 al 3y el Il los Jueces 4 y 5. Los factores a considerar son los
siguientes:
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Ponderacién de factores de calificacion

| Grado Il Grado
(Juez 1 aJuez 3) (Juez 4 aJuezb)
Factor Ponderacién Factor Ponderacién
Examen 75 Examen 70
Experiencia 10 Experiencia 15
Entrevista 05 Entrevista 05
Promedio Académico 02 Promedio Académico 01
Publicaciones 01 Publicaciones 02
Docencia 01 Docencia 01

Postgrado o Formacién Basica05

Postgrado o Formacién Basica 05

e Especialidad (2)
e Formacion Basica (2)

e Especialidad (2)
e Formacion Basica (2)

o Maestria (3)

o Maestria (3)

e Doctorado (5)

e Doctorado (5)

Cursos de capacitacion 01

Cursos de capacitacion 01

Total 100

Total 100

Indique que caracter tiene en su Pais el ascenso de los Jueces o0 Juezas de una categoria

inferior a otra superior:
(1 Obligatorio e irrenunciable
[ Obligatorio pero renunciable
X Voluntario

(1 Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso la adjudicacion de las plazas se realiza:

X Mediante concurso de los adjudicatarios

"1 Asignacion directa por el tribunal o comision de valoracion

O Otro sistema. Indique cual:

Indique si la superacion de evaluaciones periddicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacion para su promocién 0 ascenso:

[ No

X Si. Indique cual:

Mediante el otorgamiento de puntos tal y como se sefiala en la Guia de Calificacion.

Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

0 Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o

partido judicial

71 Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion
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X No se tienen en cuenta ninguna de ellas

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccién, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

X Los que tengan un mejor nimero en el escalafén
1 Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza
0 Los gue hubieran efectuado una especializacién especifica

[1 Otros. Indique cuales:

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests
psicolégicos de manera temporal:

X No

(1 Si. Indique la frecuencia:
0

Datos actualizados a noviembre 2011.
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Espafia

Carrera Judicial

0.Regulacion

En Espafia la Carrera Judicial se regula por la Ley Orgénica 6/1985, del Poder Judicial,
especialmente en su Libro IV, Titulo | De la Carrera judicial y de la provisién de destinos.

Esta Ley se ha desarrollado en el Reglamento 1/1995 de la Carrera Judicial.

La carrera judicial esta formada Unicamente por jueces y magistrados.
1. Ingreso

Indique cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:

Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)
71 Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

[0 Otras. Indique cuales:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

No. (Para la oposicion libre)

[J Si. Cual:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

No.

(1 Si. Cual:
Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:
= Quienes pueden acceder a estos cursos:
= Requisitos para su realizacion:
= Forma de seleccién de los candidatos:

Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces 0
juezas de ingreso en su pais:
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0

Mediante un examen/oposicion

Mediante un concurso oposicion

0

0

Mediante una combinacién de las anteriores

Otras. Especifique brevemente:

Indique si la seleccion incluye la realizacién de un curso de formacion teérico-practico de
caracter selectivo

0

Si. Indigue por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc)
No.

El curso se imparte en la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccion:

[0 Un tribunal o comisién de valoracién compuesto sélo por miembros de la carrera

judicial

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

Un tribunal o comisién de valoracion mixto compuesto por miembros propios y

ajenos a la carrera judicial

0

Otras. Especifique cuales:

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:

0

0

0

Consejo del Poder Judicial
Corte Suprema
Ministerio de Justicia

Otro. Indique cual:

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicoldgico.

Si
No
Ambas

Una de ellas. Indique cual:

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?

0

0

Presidente de la Nacion

Ministro de Justicia
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0 Corte Suprema
Consejo del Poder Judicial

(1 Otro. Indique quien.

Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢ Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

[ No
Si. Indique cuales:

Existe un tuno para juristas con mas de 10 afios de practica profesional, que deben
de pasar un concurso oposicion

También existe un turno para el acceso a la judicatura para los secretarios
judiciales, también mediante concurso oposicion.

Para las Salas de lo civil y Penal de los Tribunales Superiores de Justicia, existen
plazas por el tuno autonémico. El Parlamento de la comunidad autbnoma propone
unaterna de juristas entre la que selecciona el Consejo General del Poder Judicial.
Los elegidos forman parte de la carrera judicial, pero solo pueden actuar en la Sala
Civil y Penal del TSJ de su comunidad.

Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

[0 Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion
71 Historial académico

[0 Docencia en disciplinas juridicas

(1 Publicaciones

Todos ellos

Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

X si

[ No

Dispone su pais de una lista o0 bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que puedan puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

Si
[ No
Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):
Magistrado del Supremo,
Magistrado

Juez
Juez de paz (juez lego que no pertenece a la carrera judicial)
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A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:
Magistrado del Supremo en el Tribunal Supremo

Magistrados en:

Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias provinciales

Juzgados Centrales

Juzgados de lo Penal

Juzgados de lo Social

Juzgados de lo Contencioso
Juzgados de Menores

Juzgados de Vigilancia Penitenciaria
Juzgados de lo mercantil

Juzgados de Primera Instancia
Juzgados de Instruccidn

Juzgados de Violencia contra la Mujer
Determinados juzgados de primera instancia e instruccién

Jueces
En el resto de los juzgados de primera instancia e instruccion

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos o no
profesionales?

[ No

Si. Indique en cuales: los de los juzgados de paz
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2. Ascensos/Promocién

¢, Cual es el érgano o Instancia encargada de la promocion/ascensos de los jueces y
juezas?

Consejo General del Poder Judicial

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

0

0

0

0

X

Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
Superacién de evaluaciones periédicas

Cumplimiento de objetivos 0 médulos de trabajo

Cursos de capacitacion o especializacién

Otros. Indique cuales: concurso por oposicion entre especialistas o por

antiguedad en el escalafén o por ambas cosas (en los 6rganos colegiados)

Indigue que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o juezas de una categoria
inferior a otra superior:

Obligatorio e irrenunciable
Obligatorio pero renunciable
Voluntario

Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:

0

0

Mediante concurso de los adjudicatarios
Asignacion directa por el tribunal o comisién de valoracién

Otro sistema. Indique cual:

Indique si la superacion de evaluaciones periddicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacion para su promocion 0 ascenso:

X No

0

Si. Indique cual:
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Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

[ Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o

partido judicial
[0 Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion
No se tienen en cuenta ninguna de ellas (sélo los que optan por el turno de

especialistas)

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

Los que tengan un mejor numero en el escalafén (méas antigiiedad)
71 Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza
Los que hubieran efectuado una especializacién especifica

[1 Otros. Indique cuales:

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests
psicolégicos de manera temporal:

X No

(1 Si. Indique la frecuencia:
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GUATEMALA

Carrera Judicial

1. Ingreso

Indique cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:

X Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)
[ Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

[1 Otras. Indique cuales: estudios de postgrado realizados, si los tuvieren.

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

1 No.

X Si. Cual: para los Magistrados de la Corte de Apelaciones y Tribunales de
igual categoria, se requiere, haber sido Juez de Primera Instancia o haber
ejercido por mas de cinco afios la profesién de Abogado. Para el caso de
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia se requiere haber desempefiado un
periodo completo como Magistrado de la Corte de Apelaciones o de los
tribunales colegiados que tengan la misma categoria o haber ejercido la
profesion de abogado por més de diez afios. Para el caso de los Jueces de
Primera Instancia el Consejo de la Carrera Judicial exige a los candidatos, ser
abogados con dos afios de experiencia, por lo menos y para Juez de Paz
durante cuatro afos, por lo menos.

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

[l  No.

X Si. Cual: aprobar el curso de capacitacién impartido por la Unidad de
Capacitacion Institucional del Organismo Judicial.

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:

= Quienes pueden acceder a estos cursos: para el caso de los aspirantes a
Jueces de Paz, cualquier Abogado colegiado activo que llene los requisitos
necesarios.

= Requisitos para su realizacion: aprobar satisfactoriamente las evaluaciones
que comprende la oposicién.

= Forma de seleccidon de los candidatos: corresponde al Consejo de la Carrera
Judicial, convocar los concursos por oposicién, para el ingreso a la Carrera
Judicial de jueces y magistrados. La convocatoria se publicara por tres
veces en el diario oficial y en dos de los diarios de mayor circulacion, con
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una antelaciéon no menor a veinte dias de la fecha prevista para el concurso.
Entre otras especificaciones de la convocatoria, se indicaran: los requisitos
legales, culturales, educacionales y formales que deben llenar los
aspirantes, plazo, lugar y horario de retiro de las bases del concurso y de
recepcion de solicitudes. La solicitud debe contener, entre otros, los datos
de identificacién personal, curriculo vitae y sus constancias, incluida la
colegiatura profesional, constancia de carencia de antecedentes penales y
del Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala y
toda otra documentacion que se estime pertinente, cuya presentacion se
requiera en la convocatoria.

Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces o
juezas de ingreso en su pais:

Mediante un examen/oposicion
Mediante un concurso oposicién
Mediante una combinacion de las anteriores

Otras. Especifique brevemente:

Indique si la seleccion incluye la realizacién de un curso de formacion teorico-practico de
caracter selectivo

X Si. Indique por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc) Se
imparte por la Unidad de Capacitacién Institucional del Organismo Judicial en la
Escuela de Estudios Judiciales.

O

No.

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccién:

0

X

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto so6lo por miembros de la carrera
judicial

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

Un tribunal o comisién de valoracién mixto compuesto por miembros propios y

ajenos a la carrera judicial

0

Otras. Especifique cuales:

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:

0

0

0

X

Consejo del Poder Judicial
Corte Suprema
Ministerio de Justicia

Otro. Indique cual: el Consejo de la Carrera Judicial.

Indigue si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicoldgico.

25



Si
No
Ambas

Una de ellas. Indique cual:

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?

0

0

Presidente de la Nacion

Ministro de Justicia

Corte Suprema

Consejo del Poder Judicial

Otro. Indique quien. En el caso de los Magistrados de las Salas de la Corte de

Apelaciones y Corte Suprema de Justicia el nombramiento lo efectua el
Congreso de la Republica.

Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢ Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

X

0

No

Si. Indique cuales:

Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

0

O

Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion

Historial académico
Docencia en disciplinas juridicas

Publicaciones

Todos ellos

Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

0
X

Si
No

Dispone su pais de una lista 0 bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que puedan puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

0

X

Si

No
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Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):

e Por Categoria:
Jueces de Paz
Jueces de Primera Instancia
Magistrados de las Salas de la Corte de Apelaciones y Tribunales de Igual
categoria
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

e Por Materia:
Jueces de Paz de competencia mixta (penal, civil, familia, Trabajo y Prevision
Social y Nifiez y Adolescencia).
Jueces de Paz Penal
Jueces de Paz Penal de Turno
Jueces de Paz Méviles
Jueces de Paz Civil
Jueces de Paz Comunitarios
Jueces de Primera Instancia Penal
Jueces de Sentencia Penal
Jueces de Ejecucion Penal
Jueces de Primera Instancia Civil
Jueces de lo Econémico Coactivo
Jueces de Familia
Jueces de Trabajo y Prevision Social
Jueces de la Nifiez y la Adolescenciay de Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal.
Jueces de Cuentas

Magistrados de las Salas de la Corte de Apelaciones del ramo Penal
Magistrados de las Salas de la Corte de Apelaciones del ramo Civil y
Mercantil

Magistrados de la Sala de la Corte de Apelaciones del ramo de Familia
Magistrados de las Salas de la Corte de Apelaciones del ramo de Trabajo y
Prevision Social.

Magistrados de las Salas Regionales de la Corte de Apelaciones (ramo mixto)
Magistrados del Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de
Jurisdiccion.

Magistrados de las Salas de la Corte de Apelaciones de lo Contencioso
Administrativo.

Magistrados de la Sala de la Corte de Apelaciones de la Nifiezy la
Adolescencia.

A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:

Juzgados de Paz

Juzgados de Primera Instancia: penal, civil, Familia, Trabajo y Prevision Social,
Nifiez y Adolescencia, econémico coactivo y Cuentas

Tribunales de Sentencia Penal

Salas de la Corte de Apelaciones: penal, civil y mercantil, familia, trabajo y
Prevision Social, Tribunales de lo contencioso administrativo y el Tribunal de
cuentas y conflictos de jurisdiccién.

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos o no
profesionales?

[ No

X Si. Indique en cuales: en los Juzgados de Paz Comunitarios.
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2. Ascensos/Promocion

¢, Cual es el érgano o Instancia encargada de la promocion/ascensos de los jueces y
juezas?

El Consejo de la Carrera Judicial, para el caso de la promocion de jueces de paz a
jueces de primera instancia.

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

[1 Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
[0 Superacion de evaluaciones periodicas

(1 Cumplimiento de objetivos 0 modulos de trabajo

[0 Cursos de capacitacion o especializacion

X Oftros. Indique cuales: para ascender a las judicaturas de Primera Instancia los
jueces de Paz en servicio deben tener al menos cuatro afios de experiencia
como Juez, tener la calidad de abogado, al menos con dos afios de graduado,
estar incorporado a la carrera judicial, no tener faltas graves impuestas por la
Junta de Disciplina Judicial o el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados en
los dltimos cinco afios. Someterse al proceso de seleccion y aprobar las
respectivas evaluaciones. Este proceso se aplica para el ascenso de jueces de
paz a jueces de primera instancia, ya que un juez de primera instancia que

optara a ascender a magistrado de la Corte de Apelaciones, debe presentar
expediente ante la Comisidon de Postulacién respectiva.

Indique que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o juezas de una categoria
inferior a otra superior:

0 Obligatorio e irrenunciable
"1 Obligatorio pero renunciable
X Voluntario

[1 Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:
X Mediante concurso de los adjudicatarios
"1 Asignacion directa por el tribunal o comision de valoracion
O Otro sistema. Indique cual:
Indique si la superacion de evaluaciones periddicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacién para su promocion 0 ascenso:
0 No
X Si. Indique cual: el rendimiento de los jueces y magistrados en el desempefio
de sus cargos, se realizara anualmente o cuando lo considere conveniente el

Consejo de la Carrera Judicial; dicha escala de rendimiento satisfactorio, se
tomara en cuenta para larenovacion de los nombramientos y los ascensos.
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Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

[ Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o

partido judicial

[0 Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion

X

No se tienen en cuenta ninguna de ellas

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

0

0

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests

Los que tengan un mejor niumero en el escalafon (mas antigliedad)
Los que presten servicio en esa misma jurisdiccidon pero en distinta plaza
Los que hubieran efectuado una especializacion especifica

Otros. Indique cuales:

psicolégicos de manera temporal:

X

0

No

Si. Indique la frecuencia:
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HONDURAS

Carrera Judicial

1. Ingreso

Indique cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:

X Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)
[ Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

[1 Otras. Indique cuales:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

1 No.

X Si. Cual: Conocimiento de acuerdo a la materia

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

(1 No.

X Si. Cual: Capacitacion de acuerdo a la Materia

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:

= Quienes pueden acceder a estos cursos: Los aspirantes alos cargos

» Requisitos para su realizacion: Haber aprobado el proceso de seleccion

= Forma de seleccién de los candidatos: Convocatoria publica
Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces o
juezas de ingreso en su pais:

[0 Mediante un examen/oposicion

1 Mediante un concurso oposicion

X Mediante una combinacién de las anteriores

[1 Otras. Especifique brevemente:
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Indique si la seleccion incluye la realizacion de un curso de formacion teorico-practico de
caracter selectivo

X Si. Indique por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc) Escuela

Judicial
[l No.

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccion:

[0 Un tribunal o comisién de valoracién compuesto sélo por miembros de la carrera
judicial

[0 Un tribunal o comisién de valoracién compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

X Un tribunal o comision de valoracion mixto compuesto por miembros propios y
ajenos a la carrera judicial

[1 Otras. Especifique cuales:

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:
[0 Consejo del Poder Judicial
[0 Corte Suprema
71 Ministerio de Justicia
X Otro. Indigue cual: Comisién de Seleccién

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicoldgico.

0 Si
[ No
X Ambas

(1 Unade ellas. Indigque cual:

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?
"1 Presidente de la Nacion
71 Ministro de Justicia
X  Corte Suprema
[0 Consejo del Poder Judicial

"1 Otro. Indique quien.
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Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢ Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

0 No

X Si. Indique cuales: Los profesionales que cumplan con los requisitos de
ingreso.

Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

00 Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion
1 Historial académico

[0 Docencia en disciplinas juridicas

[l Publicaciones

X Todos ellos

Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

X Si
[ No

Dispone su pais de una lista o0 bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que puedan puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

X Si

[ No

Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):

Jueces en Materia

Comunes

Nifiez y la Adolescencia
Violencia Doméstica
Trabajo

Civil

Penal

Contencioso Administrativo
Familia

Ejecucién

Sentencia

Cortes de Apelaciones (Magistrados)

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO

Jueces de Instancia
e Primera (Juzgados de Letras y Tribunales de Sentencia
e Segunda (Cortes de Apelaciones)

Fuero
e Local
e Regional
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e Nacional

A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:

Juzgados de Letras Seccionales

Juzgados de Letras de La Nifiez y La Adolescencia
Juzgados de Violencia Doméstica

Juzgados de Letras del Trabajo

Juzgados de Letras de Lo Civil

Juzgados de Letras de Lo Penal

Juzgados de Letras de Lo Contencioso Administrativo
Juzgados de Letras de Familia

Juzgados de Ejecucién

Tribunales de Sentencia

Cortes de Apelaciones Seccionales

Corte de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo
Corte de Apelaciones del Trabajo

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos o no
profesionales?

X No

(1 Si. Indique en cuales:
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2. Ascensos/Promocion
¢, Cual es el érgano o Instancia encargada de la promocion/ascensos de los jueces y
juezas?

Comision de Seleccion de Personal

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

[0 Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
71 Superacion de evaluaciones periddicas

[0 Cumplimiento de objetivos 0 mddulos de trabajo

71 Cursos de capacitacion o especializacion

X Oftros. Indigue cuales: Antigiiedad y Exdmenes de idoneidad

Indique que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o0 juezas de una categoria
inferior a otra superior:

0 Obligatorio e irrenunciable
"1 Obligatorio pero renunciable
X Voluntario

(1 Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:
0 Mediante concurso de los adjudicatarios
"1 Asignacion directa por el tribunal o comision de valoracion

X Otro sistema. Indique cual: Corte Suprema de Justicia

Indique si la superacion de evaluaciones periddicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacién para su promocién 0 ascenso:

[ No

X Si. Indique cual: Promociones
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Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

X Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o
partido judicial

0

0

Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion

No se tienen en cuenta ninguna de ellas

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

X

O

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests

Los que tengan un mejor numero en el escalafén (mas antigiiedad)
Los que presten servicio en esa misma jurisdiccién pero en distinta plaza
Los que hubieran efectuado una especializacién especifica

Otros. Indique cuales:

psicolégicos de manera temporal:

X

0

No

Si. Indique la frecuencia:
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MEXICO

Carrera Judicial

A. Ingreso

1.- Indique cudl de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso ala
carrera judicial:

X Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)
[1 Licenciatura en cualquier otra disciplina académica
0 Otras. Indique cuales:
2.- ¢La ausencia de algun requisito académico puede suplirse con larealizacion de
algun curso o cursos de formacion o una experiencia profesional que habiliten al
candidato para su ingreso?
X No. En ningln caso
(1 Si. Indique cuales:
3.- Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su
ingreso algun tipo de experiencia profesional:
[0 No.
X Si. Cual:
La carrera judicial (federal) comienza a partir de Actuario Judicial, el cual debe
acreditar un curso de especializacion o un examen, para obtener una cédula que
lo certifica como apto para ocupar el mencionado puesto.
El examen versa sobre conocimientos generales de Derecho, en especifico, el
tema de notificaciones y de todos los procedimientos jurisdiccionales en
materia federal.
El analisis o la consecuencia de esta pregunta podria ser precisamente la
carrera judicial en México, esto es, que para llegar a ser juez o magistrado, si
bien hay concursos libres que no estan sujetos a la carrera judicial, cumpliendo
con las garantias constitucionales como son la de igualdad; para el personal del

Poder Judicial Federal, se debe cumplir con ese requisito.

4.- Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su
ingreso algun curso especifico preparatorio:

X No.

(1 Si. Cual:
En México hay Secretarios que primero hicieron un examen de conocimientos y
después cursaron seis meses una especializacion para posteriormente, aplicarles
examenes orales y practicos que dieron lugar a que los mas altos promedios fueran

designados como Juzgadores Federales.

5.- Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:
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Quienes pueden acceder a estos cursos:
Requisitos para su realizacion:

Forma de seleccion de los candidatos:

6.- Indique cual de estas formas corresponde con el proceso de seleccion de los
jueces o juezas de ingreso en su pais:

0

0

Mediante un examen/oposicion
Mediante un concurso oposicién
Mediante una combinacion de las anteriores

Otras. Especifique brevemente:

7.- Indique si la seleccidn incluye la realizacién de un curso de formacién tedrico-
practico de cardcter selectivo.

Si es el caso, indique donde se imparte el citado curso selectivo:

X Escuela judicial u organismo similar.

0

0

Universidad.

Otro. Indique cual.

En México se imparten cursos en el Instituto de la Judicatura Federal para acceder
ala cédula para Actuarios y Secretarios, que es voluntario, asi como diversos
cursos de especializacion.

8.- En el supuesto de que fuese requisito necesario para el ingreso la realizacién de
un curso tedrico practico, indique cudl de las siguientes alternativas es la que mas
se corresponde con lo realizado en su pais:

0

X

0

Es de caracter obligatorio, eliminatorio y a realizar en un periodo de tiempo de uno
a dos afios.

Es de caracter obligatorio, eliminatorio y a realizar en un periodo de tiempo inferior
a un afo.

Es de caracter voluntario y sirve para mejorar la puntuacion final del candidato.

Otras. Especifique brevemente:

9.- Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccion:

0

X

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto solo por miembros de la carrera
judicial

Un tribunal o comisién de valoracion compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

Un tribunal o comisién de valoracién mixto compuesto por miembros propios y

ajenos a la carrera judicial

0

Otras. Especifique cuales:
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10.- Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccioén:
X Consejo del Poder Judicial
X.- Corte Suprema
"1 Ministerio de Justicia

X .-Otro. Indique cual: Los Ministros seleccionan a sus Secretarios de Estudio y
Cuenta, los Magistrados y Jueces a sus actuarios y secretarios. (Federales)

Los Jueces y Magistrados son designados por el Consejo de la Judicatura Federal.

11.- Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de
caracter psicotécnico o psicoldgico.

o Si

X No

(1 Ambas

[0 Unade ellas. Indigue cual:
12.- Indique si a la finalizacion del proceso selectivo los candidatos son sometidos
a algun tipo de entrevista personal a fin de contrastar los conocimientos
adquiridos.

0O No

X Si. Indique en este caso quienes la llevan a cabo:
Para la desighacidon de jueces y magistrados quienes llevan a cabo la entrevista-
examen es un jurado, pero esto es parte de la calificacion para el proceso de
seleccion.
13.- ¢ Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?

[1 Presidente de la Nacion

[l  Ministro de Justicia

X Corte Suprema
X Consejo del Poder Judicial
X.- Otro. Indique quien.
Se reitera el comentario de la respuesta anterior.

14.- Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢Existe
la posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

0 No
X Si. Indique cuales:

Si, ya que existen concursos abiertos que permiten a profesionistas del Derecho
poder ser jueces federales.
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15.- Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la
carrera judicial:

[l Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion
71 Historial académico

[1 Docencia en disciplinas juridicas

(1 Publicaciones

X Todos ellos

16.- Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de
rango superior como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

X Si

1 No
Existen concursos libres o abiertos, que son para los profesionistas en derecho
que a pesar de no contar con la carrera judicial, pueden participar en las etapas de
seleccién de jueces (examen de conocimientos, examen practico y examen oral, asi
como la evaluacién en su desempefio).
17.- Dispone su Pais de una lista o bolsa de jueces o0 juezas, no pertenecientes a la
carrera judicial, que cubran puntualmente plazas vacantes en espera de su
provision ordinaria:

0 Si

X No
Esto no ocurre, ya que tanto los jueces de carrera como los de concursos abiertos
son adscritos conforme al presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal lo
permita, esto es, que si hay una vacante y no se cuenta con un juez para cubrirlo, lo
que se realiza es el nombramiento provisional de un secretario judicial que hace las
labores en funciones del titular, en lo que el propio Consejo de la Judicatura
Federal hace las gestiones respectivas para los nombramientos y/o los movimiento
adecuados de adscripcion.
18.- Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su Pais:

1. Jueces de Distrito (jueces federales en todas las materias —amparo, procesos
federales penales, civiles y administrativos-).

2. Jueces de Fuero Comun (jueces locales o estatales en todas las materias)

3. Jueces de Paz y Menor (jueces locales en determinadas materias).

19.- A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de
ellos:

1. Juzgados de Distrito a nivel Federal.

2. Juzgados de Fuero Comun a nivel estatal.

3. Juzgados de Paz y menor a nivel local y municipal.
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20.- ¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces
legos 0 no profesionales?

[ No
X Si. Indique en cuales:
Solamente en localidades o municipios de algunos Estados de la Republica

Mexicana, que se encargan de asuntos menores, esto es, que no implican el
seguimiento de un procedimiento judicial.

B. Ascensos/Promocion

21.- ¢(Cudl es el 6rgano o Instancia encargada de la promocidn/ascensos de los
jueces y juezas?

El Consejo de la Judicatura Federal, los Consejos de la Judicatura Local o los Presidentes
Municipales.

22.- Indique cudles de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los
jueces y juezas:

[0 Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
(1 Superacion de evaluaciones periodicas

71 Cumplimiento de objetivos o0 modulos de trabajo
[0 Cursos de capacitacion o especializacion

X Otros. Indigue cuales:
En materia federal, solamente a través de Concurso.

23.- Indigque que caracter tiene en su Pais el ascenso de los Jueces o0 Juezas de una
categoria inferior a otra superior:

(1 Obligatorio e irrenunciable

[ Obligatorio pero renunciable

X Voluntario

[0 Otro. Indique cual:
24.- Superada la fase de ascenso la adjudicacion de las plazas se realiza:

[0 Mediante concurso de los adjudicatarios

X Asignacion directa por el tribunal o comisién de valoracién

71 Otro sistema. Indique cual:
Es importante mencionar que esta asignacion directa implica un estudio pormenorizado
de sus caracteristicas profesionales particularidades o factores de desempefio juridico;
esto es, la materia, los cursos impartidos, las necesidades del servicio, la conducta en su

desempenio, etc.

25.- Indique si la superacién de evaluaciones periédicas por parte de los jueces y
juezas tiene alguna compensacion para su promocidn o ascenso:
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X No

(1 Si. Indique cual:
Aungue conviene mencionar que una vez que se participa en el concurso para promocion
a la plaza de magistrado, los cursos forman parte de la evaluacién de los factores de
desemperfio.

26.- Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

[1 Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o
partido judicial

1 Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion

X No se tienen en cuenta ninguna de ellas
No precisamente se podria decir que las dos anteriores dejan de tomarse en cuenta,
pues si bien son un factor importante, no son una garantia para quedar en la misma

sede o materia.

27.- Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada
jurisdiccién, por ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

71 Los que tengan un mejor numero en el escalafén
[0 Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza
71 Los que hubieran efectuado una especializacion especifica
X Otros. Indigue cuales:
Las necesidades del servicio y los factores de desempefio.

28.- Indique si alo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido
atests psicolégicos de manera temporal:

0 No
X Si. Indique la frecuencia: Anual.
A lo largo de su trayectoria, reciben diversos cursos de superacion, manejo de

estrés, compafierismo, administracion de tareas, etc., respecto de los que se
obtiene una evaluacion.

42



NICARAGUA

Carrera Judicial

1. Ingreso

Indique cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:
X Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)

[ Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

[1 Otras. Indique cuales:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

No.

X Si. Cual:

El articulo 13 de la Ley de Carrera Judicial establece, solamente para el
ingreso extraordinario, se requiere de un tiempo minimo de de 10 afios de
ejercicio profesional

Para el Ingreso Ordinario, establece afios de experiencia en el gjercicio
profesional pero no especifica cuantos afios. (Articulo 18. Ley de Carrera Judicial
inciso 7)

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

No.

X Si. Cual:
Se establece que todos los aspirantes se sometan aun Curso tedrico Practico.
(Articulo 20 Ley de Carrera Judicial)

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:
= Quienes pueden acceder a estos cursos:

Todos los aspirantes que han sido calificados conforme a los requisitos
formales y los que hayan superado satisfactoriamente la Valoracién de
meritos. (Articulo 20y 22 Ley Carrera Judicial)

»= Requisitos para su realizacion:
Quienes hayan que hayan aprobado la calificacion minima que en ningun
caso puede ser inferior al 70% de la puntuacion tota (Articulo 22 Ley Carrera
Judicial.

= Forma de seleccion de los candidatos:

Seintegra un Tribunal examinador para evaluar a los participantes
(Articulo 19 ley de Carrera Judicial)
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Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces o
juezas de ingreso en su pais:

[0 Mediante un examen/oposicion

1 Mediante un concurso oposicion

X Mediante una combinacién de las anteriores

[1 Otras. Especifique brevemente:
Indique si la seleccion incluye la realizacién de un curso de formacion teérico-practico de
caracter selectivo

X Si. Indique por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc)
O No.

El articulo 20 de Ley de Carrera Judicial, establece que el Consejo de
Administracién y Carrera Judicial envia el listado de los aspirantes que
calificaron ala escuela Judicial afin de que sean integrados al curso

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccién:

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto sélo por miembros de la carrera
judicial

71 Un tribunal o comision de valoracion compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

X Un tribunal o comisién de valoracién mixto compuesto por miembros
propios y ajenos alacarrerajudicial. (Arto 19 de la Ley de Carrera Judicial)

[1 Otras. Especifique cuales:

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:
X Consejo del Poder Judicial
[J Corte Suprema
(1 Ministerio de Justicia
(1 Otro. Indique cual:

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicoldgico.

7 Si

X No

7 Ambas

71 Una de ellas. Indique cual:

Indique si a la finalizacidén del proceso selectivo los candidatos son sometidos a algun tipo
de entrevista personal a fin de contrastar los conocimientos adquiridos
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é gliolndique en este caso quienes la llevan a cabo
¢Qué Organo o Institucién se encarga de su nombramiento?
71 Presidente de la Nacion
[l Ministro de Justicia
X Corte Suprema (Articulo 21 de Ley y 73 Normativa de Carrera Judicial)
[1 Consejo del Poder Judicial
[ Otro. Indigque quien.

Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢ Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

O No

X Si. Indique cuales: El articulo 12 de la Ley de Carrera Judicial establece un
ingreso extraordinario de Juristas de reconocido prestigio dentro del Foro
Nacional.

Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

X Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesién

71 Historial académico

Docencia en disciplinas juridicas

Publicaciones

X Todos ellos

Valoracién de Meritos (Arto 18 ley de Carrera Judicial)
Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

X Si (Articulo 12 del Ingreso Extraordinario)

Dispone su pais de una lista 0 bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que cubran puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

0 Si

X No

Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):

Juzgado de Distrito Penal : Audiencia, Juicio, Ejecucion de Sentencia
Juzgados de Distrito de Adolescentes

Juzgados Civiles de Distrito (Conocen también de la Materia Laboral )
Juzgados de Distrito del Trabajo

Juzgados de Distrito de Familia
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Juzgados Locales Penales
Juzgados Locales Civiles (Conocen también de la Materia Laboral )
Juzgados Locales Unicos (Mixtos)

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos 0 no
profesionales?

X No

(1 Si. Indique en cuales:

2. Ascensos/Promocidn

¢Cuél es el 6rgano o Instancia encargada de la promocién/ascensos de los jueces y
juezas?

X Corte Suprema

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

X Exclusivamente temporal.

X Superacién de evaluaciones periodicas

[0 Cumplimiento de objetivos 0 mddulos de trabajo

1 Cursos de capacitacion o especializacion

Otros. Indique cuales:

Los que tengan mejor puesto en el escalafén y que no tengan evaluacion
negativa (Articulo 49 Ley de Carrera Judicial)

Evaluacién al desempefio. (Articulo 78 Normativa de Ley de Carrea Judicial)

Transcurridos tres afios desde su ingreso (Articulo 50 Ley de Carrera Judicial),
Evaluacién Anual (Articulo 46 Ley de Carrera Judicial)

Indique que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o juezas de una categoria
inferior a otra superior:

(1 Obligatorio e irrenunciable

[ Obligatorio pero renunciable

46



X Voluntario (Articulo 93 Normativa de Ley de carrera Judicial)

0

Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:

0

Mediante concurso de los adjudicatarios

X Asignacion directa por el tribunal o comisién de valoracion

0

Otro sistema. Indique cual:

Indique si la superacién de evaluaciones periédicas por parte de los jueces y juezas
tiene alguna compensacion para su promocién 0 ascenso:

O

X

No

Si. Indique cual:
Los resultados de la Evaluacion se deberan anotar en el Expediente del
Funcionario para ser tomado en cuenta en el Escalafon

Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

0

Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o

partido judicial
Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion

No se tienen en cuenta ninguna de ellas

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

X

0

Los que tengan un mejor nimero en el escalafén (més antigiiedad)
Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza
Los que hubieran efectuado una especializacion especifica

Otros. Indique cuales:

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests
psicologicos de manera temporal:

X

0

No

Si. Indique la frecuencia:
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PARAGUAY

Carrera Judicial

Introduccion

En el Taller de Asuncién el Grupo de Trabajo analizé las respuestas recibidas al primer
cuestionario sobre la carrera judicial. Se constato la viabilidad de recoger datos sobre la
estructura demografica y sobre las faltas y sanciones, pero también se constatd que el
cuestionario habia introducido importantes restricciones en la descripcion de las formas
de acceso y promocién que presentan una gran variedad en nuestros paises. Se plante6
ampliar la informacion, permitiendo una descripcidn mas abierta que posteriormente, tras
un proceso de analisis comparativo se traduciria en una introduccion al informe final que

se obtenga.

Para facilitar la comparabilidad de las descripciones se ha elaborado un cuestionario mas
amplio que el original, en el que se han recogido casuisticas de paises que son de gran
interés (por ejemplo la realizacion de pruebas psicotécnicas), con el fin de que los demés

paises puedan decir si son de aplicacion a su situacién propia.

El cuestionario es cerrado, pero permitiendo la descripcion de situaciones “alternativas”.
Si algun pais necesita explicar cualquier aspecto no recogido en el cuestionario lo puede

hacer libremente como anexo al cuestionario.

Este cuestionario tiene en su tercer apartado las matrices para la recogida de informacion
numeérica sobre el niumero de jueces que han sido sancionados en el afio 2008 (por

causas) y el numero de sanciones (por tipos) aplicadas en 2008.

En un fichero Excel aparte se ofrece la descripcion del fichero Excel, con dos hojas, una
para los jueces que han abandonado la carrera judicial en 2008 y otra para los que

estaban el 1 de enero de 2009. Este fichero se debe utilizar para facilitar la informacion.

Dado que no disponemos en estos momentos de una tipologia homogénea que describa
las distintas formas de ingreso a los paises de nuestra regién, y que esa tipologia solo la
podremos tener después de recoger y analizar este cuestionario ampliado, lo cual sera
demasiado tarde para poder obtener resultados para Panama, en los formularios Excel de
recogida de datos numeéricos se deja libertad a cada pais para aplicar la codificacion de

las formas de ingreso en la carrera judicial (caso de que exista mas de una).

En esta primera fase del estudio de la carrera judicial el trabajo se hard de una forma

bastante manual, pues habrd que valorar las posibilidades que ofrecen los datos
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recogidos. Para siguientes ediciones del estudio podremos considerar la automatizacion

de los procedimientos de recogida de datos y elaboracion de indicadores.

Los cuestionarios y los formularios Excel serdn procesados por Espafia, en coordinacion

con México y Costa Rica.

1. Ingreso

Indigue cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial™:

X Licenciatura en Derecho (Abogado 6 Leyes)

Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

Otras. Indique cuales:
Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

No.

X Si. Cual: Sera considerada dentro de los items de criterios de seleccién, el tiempo de
ejercicio de la profesion de abogado

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su
ingreso algun curso especifico preparatorio:

X No,
Como requisito excluyente, pero el curso en la escuela judicial tiene puntos a
favor del candidato

Si. Cual:

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:
= Quienes pueden acceder a estos cursos:
Todos los interesados en concursar para un cargo en la magistratura
= Requisitos para su realizacion:
= Forma de seleccién de los candidatos:
Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces o

juezas de ingreso en su pais:

Mediante un examen/oposicion

' En el Paraguay no existe aln la carrera judicial. Se ha presentado un proyecto para su estudio en
el Parlamento. Por este motivo se responde el cuestionario considerando simplemente el ingreso a
la magistratura.

49



X

Mediante un concurso oposicién

Mediante una combinacidn de las anteriores

Otras. Especifique brevemente:

Indique si la seleccion incluye la realizacién de un curso de formacion teorico-practico de
caracter selectivo

X

Si. Indique por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc)
No, pero la formacién en la escuela judicial tiene puntos a favor

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccion:

0

X

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto sélo por miembros de la carrera
judicial

Un tribunal o comisién de valoracién compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

Un tribunal o comisién de valoracién mixto compuesto por miembros propios y
ajenos a la carrera judicial

Otras. Especifique cuales: El Consejo de la Magistratura, érgano colegiado

mixto constitucional

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:

0

O

0

X

Consejo del Poder Judicial
Corte Suprema
Ministerio de Justicia

Otro. Indique cual: ElI Consejo de la Magistratura

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicologico.

0

0

Si
No
Ambas.

Una de ellas. Indique cual:

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?

0

0

Presidente de la Nacion
Ministro de Justicia

Corte Suprema

Consejo del Poder Judicial

Otro. Indique quien.
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Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢ Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

[ No
X Si. Indique cuales: Cualquier profesional del derecho puede acceder a la
magistratura, luego de cumplir con los requisitos legales, dado que no existe carrera
judicial

Indique cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

0 Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion
1 Historial académico
00 Docencia en disciplinas juridicas
(1 Publicaciones
X Todos ellos
Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango

superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

X Si
[ No

Dispone su pais de una lista o0 bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que puedan puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

o Si
X No

Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):

- Ministros de la Corte Suprema de Justicia (9 miembros distribuidos en 3 salas:
civil, penal y constitucional)

- Miembros de los Tribunales de Apelacién: (3 miembros por sala: civil y comercial,
penal, laboral, nifiez y adolescencia, penal de la adolescencia)

- Jueces de los Tribunales Colegiados de Sentencia en lo Penal. Cada Tribunal se
compone de 3 miembros (parajuicios orales)

- Jueces de Primera Instancia en lo Civil y Comercial

- Jueces de Garantias en lo Penal

- Jueces de Ejecucién Penal

- Jueces Penales de la Adolescencia

- Jueces de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia
- Jueces de la Justicia Letrada en lo Civil y Comercial

- Jueces de Paz
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A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:

Se contesto en la anterior pregunta

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos o no
profesionales?

X No

(1 Si. Indique en cuales:

2. Ascensos/Promocidn

¢, Cudl es el 6rgano o Instancia encargada de la promocién/ascensos de los jueces y
juezas?

No esta contemplado el ascenso o promocién, pero el Magistrado, con
mandato vencido puede concursar parareconfirmacion en su cargo o por otro
superior, siguiendo el mismo proceso de seleccion de magistrados

Indique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:

[0 Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
71 Superacion de evaluaciones periédicas
[0 Cumplimiento de objetivos 0 mddulos de trabajo
71 Cursos de capacitacion o especializacion
[0 Otros. Indique cuales:
No esta contemplado el ascenso o promocién

Indique que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o0 juezas de una categoria
inferior a otra superior:

[ Obligatorio e irrenunciable
[1 Obligatorio pero renunciable
X Voluntario

(1 Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:
[0 Mediante concurso de los adjudicatarios
71 Asignacion directa por el tribunal o comisién de valoracion

[ Otro sistema. Indique cual:

Indique si la superacion de evaluaciones periddicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacién para su promocién 0 ascenso:
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X No

[0 Si. Indique cual:

Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

71 Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o
partido judicial

[0 Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion
[1 No se tienen en cuenta ninguna de ellas
No esta contemplado el ascenso o promocién

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

71 Los que tengan un mejor niumero en el escalafén (mas antigiiedad)
[0 Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza
71 Los que hubieran efectuado una especializacion especifica
[0 Otros. Indique cuales:
No esta contemplado el traslado, se debe acceder por concurso.

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests
psicolégicos de manera temporal:

X No

O Si. Indique la frecuencia:
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REPUBLICA DOMINICANA

Carrera Judicial

1. Ingreso
Indique cual de estos requisitos académicos son necesarios para el ingreso a la carrera
judicial:

Licenciatura en Derecho (Abogado 0 Leyes)

[ Licenciatura en cualquier otra disciplina académica

[1 Otras. Indique cuales:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun tipo de experiencia profesional:

X No.

[J Si. Cual:

Indique, si ademas del requisito académico, se requiere a los candidatos para su ingreso
algun curso especifico preparatorio:

[l No.

X Si. Cual: Someterse al concurso de oposicion que organiza la Direccién
General de la Carrera Judicial y superarlo, posteriormente la capacitacion
durante dos afios en la Escuela Nacional de la Judicatura, el primer afio en
estudios en la ENJ bajo la modalidad blended-learning (presencial y virtual) y
el segundo afio un periodo préactico en el Centro de Trabajo, con
retroalimentacion en la ENJ, el cual incluye Pasantia y Suplencia como Juez
de Paz.

Si la respuesta anterior es Si, indique a continuacion:

= Quienes pueden acceder a estos cursos:
Las personas que superan el concurso de oposicidn para aspirantes a Juez de
Paz

» Requisitos para su realizacion:
Superar el Concurso de Oposicion para aspirantes a Juez de Paz

= Forma de seleccién de los candidatos:
Luego de los aspirantes haber superado el Concurso de Oposicion y los cursos de
formacidn tedricos practicos en la Escuela Nacional de la Judicatura, el Director
General de la Carrera Judicial somete la propuesta de designacién como juez de
Paz al Pleno de la Suprema Corte de Justicia.
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Indique cual de estas formas se corresponde con el proceso de seleccion de los jueces o
juezas de ingreso en su pais:

Mediante un examen/oposicion
Mediante un concurso oposicién
Mediante una combinacion de las anteriores

Otras. Especifique brevemente:

Indique si la seleccion incluye la realizacién de un curso de formacion teérico-practico de
caracter selectivo

X

Si. Indique por quien y donde se imparte (escuela judicial, universidad, etc). En la

Escuela Nacional de la Judicatura.

0

No.

Indique cual de estas Instancias se encarga de la seleccién:

0

Un tribunal o comisién de valoracion compuesto so6lo por miembros de la carrera
judicial

Un tribunal o comisién de valoracion compuesto solo por miembros ajenos a la
carrera judicial

Un tribunal o comisién de valoracién mixto compuesto por miembros propios y
ajenos a la carrera judicial

Otras. Especifique cuales:

Indique la dependencia de la instancia que lleva a cabo la seleccion:

0

0

0

X

Consejo del Poder Judicial
Corte Suprema
Ministerio de Justicia

Otro. Indique cual:

La Direccion General de la Carrera Judicial es el 6rgano ejecutor y selectivo del
Concurso de Oposiciédn, que actia en el marco de su competencia legal y
reglamentaria. Le corresponde al Director General de la Carrera Judicial organizar
el proceso y hacer observar las normas que rigen el proceso selectivo.

La Escuela Nacional de la Judicatura es la responsable de la Capacitacion de los
aspirantes a juez de paz.

Indique si durante el proceso selectivo se realiza a los aspirantes pruebas de caracter
psicotécnico o psicoldgico.

0

Si
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1 No
X Ambas

0 Una de ellas. Indigue cual:

¢Qué Organo o Institucion se encarga de su nombramiento?

[l Presidente de la Nacion

(1 Ministro de Justicia

% Corte Suprema

0 Consejo del Poder Judicial

71 Otro. Indique quien.
Al margen del procedimiento ordinario para jueces o juezas de ingreso, ¢ Existe la
posibilidad de que otros profesionales del derecho accedan a la carrera judicial?

0 No

Si. Indique cuales: El articulo 11 parrafo 1 de la Ley de Carrera Judicial 327-

98 indica que: Los abogados de reconocida competencia de un ejercicio
profesional de mas de diez afos, los profesores universitarios de alta
calificacion académica, autores de aportes a la bibliografia juridica y aquellos
gue hayan prestado servicio en la judicatura con eficiencia y rectitud, por mas

de cinco afos, podran ingresar a la carrera judicial en la categoria que
determine la Suprema Corte de Justicia.”

Indigue cuales de estos requisitos se tendrian en cuenta para su acceso a la carrera
judicial:

71 Reconocida experiencia y un tiempo minimo de ejercicio de la profesion

1 Historial académico

71 Docencia en disciplinas juridicas

1 Publicaciones

X Todos ellos
Indique si estos profesionales podrian acceder directamente a una plaza de rango
superior, como por ejemplo ocupar plaza de Magistrado:

o Si
X No

Dispone su pais de una lista o bolsa de jueces o juezas, no pertenecientes a la carrera
judicial, que puedan puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria:

o Si
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X No

Indique los tipos de jueces y juezas existentes en su pais (Entendiendo por tipo, la
materia, la instancia, el fuero, etc.):

Pleno SCJ

Jueces Penales

Jueces Civiles

Jueces Plenitud Jurisdiccional

Jueces Laborales

Jueces N.N.A.

Jueces de Tierra

Jueces del Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
Jueces de Paz

A continuacion indique el tipo de Juzgado o Tribunal que sirven cada uno de ellos:

Pleno SCJ

Tribunales Penales

Tribunales Civiles

Tribunales con Plenitud Jurisdiccional
Tribunales Laborales

Tribunales N.N.A.

Tribunales de Tierra

Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
Tribunales de Paz

¢ Existe en su Pais algun juzgado en el que puedan prestar servicios jueces legos 0 no
profesionales?

X No

(1 Si. Indique en cuales:
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2. Ascensos/Promocién

¢, Cual es el érgano o Instancia encargada de la promocion/ascensos de los jueces y
juezas?

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia.

!ndique cuales de estos criterios se tienen en cuenta para el ascenso de los jueces y
juezas:
X  Exclusivamente temporal. Por lo general transcurridos tres afios desde su ingreso
X Superacion de evaluaciones periddicas
X Cumplimiento de objetivos 0 mddulos de trabajo
X Cursos de capacitacion o especializacion

[0 Otros. Indique cuales:

Indique que caracter tiene en su pais el ascenso de los jueces o juezas de una categoria
inferior a otra superior:

X Obligatorio e irrenunciable
[ Obligatorio pero renunciable
(1 Voluntario

[0 Otro. Indique cual:

Superada la fase de ascenso, la adjudicacion de las plazas se realiza:
[1  Mediante concurso de los adjudicatarios
[0 Asignacién directa por el tribunal o comisién de valoracion
[1 Otro sistema. Indique cual:

(No aplica, Adjudicacion inmediata tras la decision del Pleno)

Indique si la superacion de evaluaciones periédicas por parte de los jueces y juezas tiene
alguna compensacién para su promocién o ascenso:

X No

[0 Si. Indique cual:
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Cuando los jueces o juezas opten a una plaza de ascenso:

Tienen preferencia los que presente servicio en el mismo departamento territorial o

partido judicial
Tienen preferencia los que presten servicio en la misma jurisdiccion

No se tienen en cuenta ninguna de ellas

Para aspirar en concurso de traslado a una plaza de una determinada jurisdiccion, por
ejemplo, la social o laboral, tienen preferencia:

X

X

Indique si a lo largo de la trayectoria profesional de un juez o jueza es sometido a tests

Los que tengan un mejor niumero en el escalafén (mas antigiiedad)
Los que presten servicio en esa misma jurisdiccion pero en distinta plaza
Los que hubieran efectuado una especializacion especifica

Otros. Indique cuales:

psicolégicos de manera temporal:

X
0

No
Si. Indique la frecuencia:
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Resumen de la estructura y organizacion de la carrera judicial en
los paises de la Regidn

1 Introduccidn

El objetivo de realizar un analisis comparativo de las carreras judiciales de los paises de Ibero
América es ofrecer una descripcion anual de las caracteristicas de sus efectivos, asi como de los
jueces que ingresan y abandonan la carrera cada afio. La descripcion se complementa con un
conjunto de indicadores sintéticos que permiten la comparacion entre paises. Estos indicadores son
cuantitativos, pero para poderlos comprender mejor, y especialmente poder explicar algunas de las
diferencias entre los paises, es necesario tener un conocimiento, aunque sea somero, de como se
estructuran y organizan las carreras judiciales. A estos efectos se ha recogido un cuestionario
descriptivo en cada uno de los paises, del que se ofrece un resumen en este documento. Los
cuestionarios se ofrecen integros como anexos.

Como en todo ejercicio de recogida de datos que se realiza por primera vez nos hemos encontrado
con algunos problemas, tanto de acceso a los datos de algunos paises, como de disponer de
codificaciones equivalentes. Por este motivo, el presente estudio, que se refiere a los datos de la
carrera judicial a 1 de enero de 2009, y a las salidas e ingresos de la misma, asi como las sanciones
aplicadas durante 2008 hay como tomarlo como un ejercicio piloto. En los préximos afios se debera
ir mejorando la calidad, existiendo, ademas la posibilidad de ir aplicando la dimension temporal que
permitira hacer un seguimiento de la evolucion.

2 Forma de ingreso.

Existe unanimidad en el requisito académico para el ingreso en la carrera judicial que es la
licenciatura en derecho (Abogado o Leyes)

Las respuestas a la cuestion de si se requiere a los candidatos para su ingreso algun tipo de
experiencia profesional han sido dispares. No es necesario, al menos para la forma ordinaria de
acceso, en Costa Rica, Espafia, México y Republica Dominicana. En Paraguay se considera como
un merito, no un requisito, dentro del proceso de seleccion. Si es un requisito en Guatemala,
Nicaragua (aungue no se establece el plazo minimo de practica profesional requerida) y en Chile,
donde la practica se ha debido realizar en la Corporacién de Asistencia Judicial.

Tablan®1
Merito Requisito

Costa Rica
Chile X
Espana
Guatemala X
Honduras
México

Nicaragua X
Paraguay X
Rep. Dominicana

Respecto a la exigencia de haber realizado un curso de formacion como requisito para acceder al
proceso de seleccidn, no se requiere este curso en Costa Rica, Chile, Espafia, Guatemala,
Honduras, México (donde sélo para la promocion a juez de los secretarios se exige un curso previo a
las pruebas selectivas), Nicaragua y Republica Dominicana. En Paraguay el haber realizado el
curso en la Escuela Judicial es un mérito.
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La siguiente tabla nos muestra la preferencia de los paises encuestados respecto a la exigencia de
un curso especifico preparatorio para el ingreso en la carrera judicial.

Tablan® 2
Curso especifico preparatorio
Costa Rica No
Chile Si
Espafia No
Guatemala Si
Honduras No
México No
Nicaragua Si
Paraguay No
Rep. Dominicana No

Respecto a la forma en que se materializa el proceso de seleccion, en Espafia, Nicaragua y
Republica Dominicana se utiliza el concurso oposicion, mientras que en los demas paises es una
combinacion de concurso oposicion y examen/oposicion.

Tablan®3
Proceso de seleccion
Costa Rica Combinacién concurso oposicion y examen oposicion
Chile Combinacion concurso oposicion y examen oposicion
Espafia Concurso oposicion
Guatemala Combinacién concurso oposicidn y examen oposicion
Honduras Combinacién concurso oposicion y examen oposicion
México Combinacién concurso oposicion y examen oposicion
Nicaragua Concurso oposicion
Paraguay Combinacién concurso oposicion y examen oposicion
Rep. Dominicana | Concurso oposicion

La utilizacion de pruebas de caracter psicotécnico o psicolégico durante el proceso de seleccion de
jueces se produce en Costa Rica, Chile, Guatemala, Honduras, Paraguay y Republica Dominicana.
No se utilizan en Espafia, Nicaragua y México.

Tablan® 4
Utiliza pruebas psicologicas/psicotécnicas en la seleccion
Costa Rica Si
Chile Si
Espafia No
Guatemala Si
Honduras Sl
México No
Nicaragua No
Paraguay Si
Rep. Dominicana Si
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Otra de las cuestiones abordadas era si el proceso selectivo incluia la realizacion de un curso de
formacion tedrico-practico de caracter selectivo y estas fueron las respuestas:

Tablan®5
Curso de formacidn tedrico-practico de caracter selectivo
Costa Rica No
Chile Si
Espafia Si
Guatemala Si
Honduras Sl
México Si
Nicaragua Si
Paraguay No
Rep. Dominicana Si

En todos los paises en los que se realiza el curso de formacion este se realiza en la Escuela Judicial
(o Academia Judicial en Chile).

Refiriéndose al Organismo o Instancia encargado del proceso selectivo, la mayoria de los
encuestados ha respondido que se trata de un Tribunal o Comision de valoracion mixto compuesto
por miembros propios y ajenos a la carrera judicial. Sélo en Paraguay es el Consejo de la
Magistratura el que realiza la seleccion y en Costa Rica es la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial la que lo lleva a cabo. A continuacion, y a la pregunta de quién depende dicha Instancia o
Tribunal las respuestas se han inclinado mayoritariamente por un organismo que con parecidas
nomenclaturas se corresponde con el Consejo del Poder Judicial.

El nombramiento de los Jueces y Juezas que superan la fase selectiva se hace mayoritariamente
por la Corte Suprema, destacando Chile, donde es el Presidente de la Republica el que hace el
nombramiento.

Tablan® 6
Presidgnte Corte ngg:]ro Otro
Nacion Suprema Judicial

Costa Rica X X
Chile X
Espafia X
Guatemala X
Honduras X
México X
Nicaragua X
Paraguay X
Rep. Dominicana X

(En México los Ministros seleccionan a sus Secretarios de Estudio y Cuenta, los Magistrados y
Jueces federales a sus actuarios y secretarios. Los Jueces y Magistrados federales on designados
por el Consejo de la Judicatura Federal)
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En varios paises esta habilitada la posibilidad de que, al margen del procedimiento ordinario de
seleccion, juristas con amplia experiencia profesional puedan acceder a la condicion de juez, incluido
en algunos casos la de magistrado de la Corte Suprema, por un procedimiento especifico de
seleccion. En otros paises, como Paraguay que no tienen carrera judicial, este es realmente el
procedimiento de ingreso.

Tablan®7
Otros profesionales del derecho pueden acceder a la
carrera judicial
Costa Rica No
Chile No
Espafa Si
Guatemala No
Honduras Si
México Si
Nicaragua Si
Paraguay Si
Rep. Dominicana Si

En lo relativo a si existe una lista o bolsa de jueces o juezas sustitutos, no pertenecientes a la
carrera judicial, que cubran puntualmente plazas vacantes en espera de su provision ordinaria, la
respuesta mayoritaria ha sido negativa con la excepcion de Costa Rica, Chile, Espafia y Honduras.

Tablan°8
Existe una lista o bolsa de jueces o juezas, no
pertenecientes a la carrera judicial, que puedan
puntualmente plazas vacantes en espera de su provision
ordinaria
Costa Rica Si
Chile Si
Espafia Si
Guatemala No
Honduras Si
México No (*)
Nicaragua No
Paraguay No
Rep. Dominicana No

(*) El caso de México es especial, pues existe un procedimiento para, en caso de vacante del juez,
habilitar al secretario a ejercer su funcion.

Abundando en este aspecto, y a la pregunta de si existe algiin Juzgado en el que pueden prestar
servicios jueces o0 juezas legos 0 no profesionales, estas fueron las respuestas:

Tablan®9
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Existencia de juzgados servidos por jueces legos 0 no
profesionales
Costa Rica No
Chile No
Espafa Si*
Guatemala Si*
Honduras No
México Si***
Nicaragua No
Paraguay No
Rep. Dominicana No

(*) Juzgados de Paz.
(**) Juzgados de Paz comunitarios.
(***) Asuntos menores que no implican el seguimiento de un procedimiento judicial.

Refiriéndonos ahora a los tipos de jueces y juezas existentes en cada Pais y el tipo de juzgado o
tribunal que sirven cada uno de ellos, la casuistica ha sido muy amplia y remitimos su consulta al
anexo final. En lineas generales podemos destacar tres tipos de Jueces: los de Primera Instancia,
los Magistrados o Ministros de las Cortes u 6rganos de Apelacion y los Magistrados del Tribunal
Supremo o Corte Suprema.

También es amplia la lista de juzgados que atienden dichos jueces o juezas pero se encuentran
grandes coincidencias en los tipos de jurisdiccion: penal, civil, social (del trabajo o laboral), mercantil,
de menores, etc.

3 Ascensos/Promocidn profesional.

Como complemento a la descripcion de la forma de ingreso, se ha recabado informacion sobre la
forma de ascenso o promocién.

La primera de las cuestiones con las que arrancaba este blogque era el Organo o Instancia
encargada de la promocién/ascensos de los jueces y juezas y la respuesta ha sido muy diversa
dependiendo de cada Pais. La opcion mayoritaria parece corresponderse con el Consejo del Poder
Judicial y la Corte Suprema, pero existen otras opciones como Chile en el que el Poder Judicial
propone y el Poder Ejecutivo nombra. En el caso de México existen diversas instancias al margen
del Consejo de la Judicatura Federal. Paraguay no contempla este supuesto al tener pendiente la
regulacion de la carrera judicial.

Tablan® 10

Organo encargado de la promocién de los jueces

Costa Rica Consejo de la Judicatura

Chile P_oder_Judlc_laI propone,
Ejecutivo elige

Consejo general del Poder

Espana Judicial

Guatemala Consejo Carrera Judicial

Honduras Comisioén Seleccién de
Personal

64



Mexico Consejo Judicatura Federal (*)

Nicaragua Corte Suprema
Paraguay no hay carrera judicial
Rep. Dominicana Corte Suprema

(*) Para los jueces federales. En los demas casos acttan los Consejos de Judicatura Local o los
Presidentes Municipales.

Se cuestiono a los paises por el caracter que tiene el ascenso de los jueces o juezas de una
categoria inferior a otra superior, obteniéndose las siguientes respuestas:

Tablan®11
Carécter del ascenso de una categoria inferior a otra
superior

Costa Rica Voluntario
Chile Voluntario
Espafa Obligatorio renunciable (*)
Guatemala Voluntario
Honduras Voluntario
México Voluntario
Nicaragua Obligatorio e irrenunciable
Paraguay Voluntario
Rep. Dominicana Voluntario

(*) Para el ascenso de Juez a Magistrado. El ascenso a magistrado del Supremo es voluntario

El procedimiento utilizado para la promocion es bastante dispar. La antigiiedad suele ser un factor
muy importante. En Costa Rica se emplea el Concurso, al igual que en México. En Espafia es el
utilizado, salvo determinadas plazas a las que se accede por oposicion entre especialistas, o las del
Supremo, al que se accede por Concurso. En Guatemala y Honduras se utiliza la antigliedad y
exadmenes. En Nicaragua y Republica Dominicana se evalla la antigiiedad, cumplimiento de
objetivos, cursos recibidos y evaluaciones. El procedimiento de Chile utiliza ademas el curriculo y
los permisos solicitados.

En lo que respecta a la cuestion de cudl era la forma de adjudicar las plazas una vez superada la
fase de ascenso, los paises se dividen entre los que aplican una adjudicacién directa por el
organismo que lleva a cabo la seleccion: Honduras, México, Nicaragua y Republica Dominicana; y
los que emplean el concurso: Costa Rica, Chile, Espafia y Guatemala.

La utilizacion de test psicoldgicos a lo largo de la carrera profesional de los jueces y juezas solo se
da en México, que los hace anualmente.

Otro aspecto que convenia conocer era si entre los aspirantes a una plaza de ascenso tenian
preferencia los que estuviesen en alguna de las dos circunstancias siguientes:

65



a) Los que prestasen servicio en el mismo departamento territorial o partido judicial
b) Los que pretasen servicio en la misma jurisdiccion

Sélo en Nicaragua se tienen ambas en cuenta, mientras que en Honduras solo se considera la
preferencia en funcion del territorio. En los demas paises no son de aplicacion.

Guardando relacion con lo anterior se cuestiond acerca de si se utilizaban como criterios de
preferencia de los aspirantes en concurso de traslado a una jurisdiccion determinada, la antigiiedad
(Escalafon), la especializacion, el haber trabajado en la misma jurisdiccion pero en distinta plaza (no
citado por ningun pais). La mayoria considera la antigiiedad y/o la especializacion. Chile menciona
también una Puntuacion (en base a meritos a cumulados), mientras que en México se consideran el
desempefio y las necesidades del servicio.

Tabla n® 12
Antigliedad Especializacion Puntuacion

Costa Rica X

Chile X X X
Espafia X X

Guatemala X

Honduras X

México X
Nicaragua X X

Paraguay X

Rep. Dominicana X

Otro aspecto de este bloque consistia en responder si la superacion de evaluaciones periddicas por
parte de los jueces y juezas tiene alguna compensacion para su promocion o ascenso y estos han
sido los resultados:

Tablan®13
La superacion de pruebas
periodicas tiene compensacion
parala promocion
Costa Rica Si
Chile Si
Espafia No
Guatemala Si
Honduras Si
México No
Nicaragua Si
Paraguay No
Rep. Dominicana No
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DISTRIBUCION DE JUECES Y MAGISTRADOS POR PAISES A 1 DE
ENERO DE 2009



G 1= 3
COStA RICA. ...ttt e e e e 9
L] 0 1= L = 15
AV 1= o o PP 22
N T3 = T T - 27
Paraguay ... ....ccooiiiii i e 33
Republica Dominicana...........cccovviiii i 39
HONAUIAS. .. .. e e e e e 45

Cuadros y graficos comparativoS...........cccoveiiiieine e eeennnn, 50



CHILE

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucién por sexo y edad

Sexo 26 A | 31A | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 6LA | 66A 716 | 1.iq | Edad | Antiguedad
30 35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 19 175 127 95 63 73 61 48 41 22| 724 46,04 14,76
\ 13 109 104 63 48 50 43 61 39 23| 553 48,03 16,52
Total 32 284 231 158 111 123 104 109 80 4511.277 46,9 15,52
Distribucién porcentual por sexo y edad
36 A 51 A 56 A | 61A  nns
Sexo 26 A30 | 31A 35 40 41 A 45 | 46 A50 55 60 65 66 A 70 | 716 Mas Total
59,38 61,62 55 60,13 56,76 59,4 58,7 44 51,3 48,89 56,7
40,63 38,38 45 39,87 43,24 40,7 41,4 56 48,8 51,11 43,3
Porcentaje hombres y mujeres
Varones

43,30%

Mujeres
56,70%




Distribucién por edad

66a70 [106Mas 26a30
61 a 65 6% 4% 3% 31a35

41a45 18%
12%

76 A 80

71A 75

66 A 70

61A 65

56 A 60

51A 55

46 A 50

41A 45

36 A 40

31A 35

26 A 30

200 150 100 50 150
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Distribucion por sexo y materia del érgano en

el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antigiiedad Media
Materia Total M V M V M Vv
Mixtos Penal-No Penal 221 76 145 34% 66% 56,1 58,18 26,13 26,77
No Penal 441 315 126 71% 29% 45,15 44 13,19 12,16
Penal 615 333 282 54% 46% 44,6 44,6 13,65 13,2
Distribucion porcentual por materia del
drgano en que sirven
Mixtos Penal-
No Penal
Penal 17%
48%

No Penal
35%




Distribucion por sexo e instancia del érgano en el que sirven

Antigledad
Sexo Total % Edad Media media
Instancia Total M \% M V M V M \
12 Instancia 1111 670 441 60% 40% 44,63 44,47 13,18 12,7
22 Instancia 147 51 96 35% 65% 63,16 61,28 33,82 32
Superior Instancia 19 3 16 16% 84% 71,74 66,43 43,18 28,94

Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el

22 Instancia
12%

que sirven

Superior
Instancia
1%

12 Instancia
87%




2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

Distribucion por sexo y edad

21A25[26 A30|31A35|36A40(41A 45|46 A50|51A55[56A60[61A65| Total % rﬁgjida
M 0 3 0 1 1 1 0 0 0 86% | 35,87
V 0 1 0 0 0 0 0 0 ol 1 14% | 27,34
Total 0 4 0 1 0 0 0 100 | 34,65
3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008
Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida
Sexo Total Edad media Antigliedad
Causa M \% M V M V
Jubilacién 12 9 71,23 75,76 36,16 43,86
Fallecimiento 4 1 67,37 66,32 36,48 33,49
Enfermedad - 1 - 36,56 - 7,32
Otras 2 1 54,68 75,88 21,42 49,45
Total 18 12 68,53 71,72 34,59 40,42




4) Sanciones en 2008

Tipo de sancion N°
Advertencia o amonestacién
Suspensién temporal de funciones
Multa o sancién econémica
Traslado forzoso a otro tribunal
Despido o separacion de la carrera
judicial
Inhabilitacion para el desempefio del
cargo 0
Total sanciones 11

O 0o|w(N

=

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 0,86

Infracciones en 2008

No disponible



COSTA RICA

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucién por sexo y edad

Sexo | 2LA | 26A |31A | 36A | 41A | 46A | 51A |56A | 61A | 66A | 710 | L. | Edad | Antigiiedad
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 7 51| 122 101 96 84 66 14 2 543 | 41,18 15,88
\% 4 43 77 97| 144 91 54 13 6 3 1 533| 42,36 17,11
Total 11 94| 199 198 240| 175| 120 27 8 3 1| 1.076| 41,76 16,49
Distribucién porcentual por sexo y edad
31A 46 A 51A 56 A 61 A 716
Sexo 21A25 | 26 A 30 35 36A40 |41A45| o 55 60 65 66 ATO | \1ac Total
63,64 54,26 61,3 51,01 40 48 55 51,9 25 50,46
36,36 45,74 38,7 48,99 60 52 45 48,2 75 100 100 49,54
Porcentaje hombres y mujeres
Varones
49,54%
Mujeres
50,469




1% 0% 7106 Mas 1%
51 A 55 20A60 26 A 30
11% 3% 9% 31A35

Distribucién por edad
61A 65 66A70 21A 25

36 A 40
18%

41 A 45
23%

71A 75

66 A 70

61A 65

56 A 60

51A 55

46 A 50

41A 45

36 A 40

31A 35

26 A 30

21A 25

150

100

50 0 50 100 150
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Distribucion por sexo y materia del érgano en

el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad
Media
Materia Total M V M V M \Y/ M \Y
Mixtos Penal-No Penal 238| 114 124 48% 52%| 40,25| 41,96 15,19 17,07
No Penal 377| 188| 189 50% 50%| 41,16| 41,92 15,93 17,23
Penal 737| 195| 165 54% 46% 41,34 42,39 16,07 17,28
Otro Tipo 461 46 55 46% 54%)| 42,88 4461| 16,59| 16,27

Distribucion porcentual por materia del
drgano en que sirven

Otro Tipo
25%

"

Penal
41%

Mixtos Penal-

No Penal
13%
No Penal
21%
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Distribucion por sexo e instancia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad

media

nstancia Total M| v M Vv M v M v
12 Instancia 953| 486| 467 51%| 49%| 4059| 4174| 1551| 16,86
22 Instancia 99| 46| 53| 46%| 54%| 4463| 4432| 1819| 16,78
24| 11| 13| 46%| 54%| 5259| 56.35| 2237| 27,59

Superior Instancia

Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el

que sirven
Superior
22 |nstancia  Instancia
9% 2%

12 Instancia
89%
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Distribucion por sexo y edad

2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

% Edad
21A 25|26 A30|31A35|36A40|41A 45|46 A50[51A55|56A60|61A65| Total ’ media
M 2 0 2 3 3 2 0 0 13| 48% | 3543
\ 0 4 3 3 1 2 0 0 14| 52% | 37,46
Total 2 4 5 6 4 4 0 0 27| 100% | 38,41
3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008
Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida
Sexo Total Edad media Antiguedad
Causa M M Y, M Y,
Cese por incapacidad 1 - 58,05 - 33,44 -
Otras - 1 - 51,22 - 27,15
Jubilacién 9 13 55,34 54,9 30,96 28,1
Renuncia - 3 - 40,14 - 13,79
Total 10 17 55,61 52,07 31,21 25,52
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4) Sanciones en 2008

Tipo de Sancién N°
Advertencia o amonestacion 53
Suspensién temporal de funciones 22
Multa o sancién econémica 0
Traslado forzoso a otro tribunal 0
Despido o separacion de la carrera

judicial 5
Inhabilitacion para el desempefio del

cargo 0
Total sanciones 80

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 7,43

Infracciones en 2008

No disponible
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ESPANA

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucién por sexo y edad

Sexo 26A | 31A | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 61A | 66A Total Edad o
30 35 40 45 50 55 60 65 70 media |Antigiedad
Media
M 76 419 501 405 435 165 70 20 2 2.093| 42,36 12,49
\Y 33 215 283 382 517 363 267 201 82 2.343| 48,71 17,38
Total 109 634 784 787 952 528 337 221 84 4.436| 45,71 15,07
Distribucién porcentual por sexo y edad
Sexo | 26 A30 | 31A35 | 36A40 | 41A45 | 46A50 | 51A55 | 56 A 60 | 61A 65 | 66 A 70 | Total
69,72 66,1 63,9| 51,46 45,7 31,3 20,8 9,05 2,38| 47,2
30,28 33,9 36,1| 48,54 54,3 68,8 79,2 91 97,62| 52,8
Porcentaje hombres y mujeres
Mujeres
47,20%
\Varones
52,80%

15




Distribucion por edad

66 A 70 26 A 30

2%
56 A60 61A65 2%31A35
0,
. i()/gs 5% 14% 36 A 40

18%
12%

21% 41 A 45
18%

66 A 70
61A 65
II 56 A 60
51 A 55
46 A 50
41A 45
36 A 40
31A 35

26 A 30

600

400 200

ESPARNA

600
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media An:\i/lgUt?dad
edia
Materia Total M \% M \% M \% M \%
Mixtos Penal-No Penal 1834 891 943 49% 51% 40,2 47,75 10,16 17,49
No Penal 3614 770 1010 43% 57% 44,73 50,16 14,96 17,83
Penal 2596 | 432 384 53% 47% 42,57 47,3 12,88 15,94
Otro Tipo 822 0 6 0% 100% 0 46,54 0 18,9

Distribucion porcentual por materia del
Grgano en que sirven

Otro Tipo
9% Mixtos Penal-
No Penal
Penal 21%
29%

No Penal
41%
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Distribucion por sexo e Instancia del 6rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad
media
Instancia total M \Y M \Y M \Y M \%
12 Instancia 3.013] 1.666] 1.347 55% 45% 40,34 44,42 10,15 12,16
2% Instancia 1.320] 409| 911 31% 69% 50,05 54,05 21,52 24,28
Superior Instancia 73 6 67 8% 92% 57,82 60,93 20,24 26,97
Otro tipo de
organo 30 12 18 0,4 0,6 51,91 54,23 24,76 23,77
Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el
que sirven
Superior  Otro tipo de
Instancia érgano
. 2% 1%
22 Instancia
30%
12 Instancia
67%
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2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

Distribucion por sexo y edad

Edad Z%A 26A30|31A35[36A40|41A45|46A50|51A55|56A60|61A65[ Total o | Edad
Sexo 5 media
M 0 23 21 3 0 0 0 0 0 47 65% | 31,62
\Vi 0 6 12 1 1 0 1 25 35% | 36,79
Total 29 33 5 1 1 2 1 72 100% | 33,42
Distribucion porcentual por materia del
6rgano en que sirven
Penal
Mixtos Pena
No Penal

No Penal
47%

26%
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3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008

Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida

Sexo Total Edad media Antigliedad

Causa M v M v

Excedencia voluntaria - 1 - 50,27 . 14,29
Fallecimiento - - 36,41 57,54 4,76 22,25
Incapacidad 1 4 - 62,18 - 22,8
Jubilacion - 14 - 70,49 - 31,32
Provisional 1 4 52,65 52,47 26,2 22,75
\Voluntaria . 4 - 53,83 - 21,51
Otras - 1 - 49,51 - 22,53
Total 2 30 44,53 62,21 15,48 26,23
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4) Sanciones en 2008

Tipo de Sancion

NO

Advertencia o amonestacion 5
Suspensién temporal de funciones 2
Multa 0 sancién econémica 21
Traslado forzoso a otro tribunal 0
Despido o separacion de la carrera

judicial 0
Inhabilitacion para el desempefio del

cargo 0
Total sanciones 28

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 0,63

Infracciones en 2008

. - Numero de
Tipo de Infraccion . .
jueces/juezas

Falta deontol6gica
(incumplimiento de la ética
profesional) 7
Infraccion Penal 1
Insuficiencia/inadecuacion
profesional
Responsabilidad administrativa
Abuso de autoridad 6
Retraso injustificado en la
llevanza de asuntos 31

Ausencia de motivacion de sus
resoluciones

Abandono o ausencia injustificada
del servicio

Responsabilidad civil
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MEXICO

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucion por sexo y edad

Sexo 3LA | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A |61A [66A | 716 [ . |Edad | Antigiedad
35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 2 16 21 42 34 22 24 5 2 168 52 25,42
\Y 15 54| 148| 139 115 96 70| 44 12 693| 51,8 24,93
Total 17 70| 169| 181 149 | 118 94| 49 14 861| 51,8 25,03
Distribucién porcentual por sexo y edad
66 A 716
Sexo 31A35 | 36A40 [41A 45| 46A50 | 51A55 |56 A60|61A65| Mas Total
11,76 22,86 12,4 23,2 22,82 18,6 25,5 10,2 14,3 19,51
88,24 77,14 87,6 76,8 77,18 81,4 74,5 89,8 85,7 80,49

Porcentaje hombres y mujeres

Mujeres
19,51%

Varones
80,49%
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Distribucién por edad

5 N4 41 A 45
71 ooMas 31A 35 0%
2% 20

36 A 40
8%

61 A 65 66 A 70
11% 6%

A 60
4%

51 A 55 46 A 50
17% 20%

71A 75

66 A 70

61A 65

56 A 60

51A 55

46 A 50

41A 45

36 A 40

31A 35

100 50 0 50 100 150

MEXICO

200
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad
Media
Materia Total M \% M \% M \ M \%
Mixtos Penal-No Penal 421 72 349 17% 83% 50,34 50,31 24,13 23,35
No Penal 750| 68 261 21% 79% 54,61 54,1 27,6 27,37
Penal 440| 28 83 25% 75% 50,15 50,67 23,46 23,92

Distribucion porcentual por materia del

Penal
27%

érgano en que sirven

No Penal
47%

Mixtos Penja
No Penal

26%
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Distribucion por sexo e Instancia del 6rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antlgugdad
media
Instancia total M \% M \% M \ M \%
12 Instancia 295| 68| 227 23% 77% 48,17 45,55 21,82 18,77
2% Instancia 566| 100| 466 18% 82% 54,67 54,82 27,87 27,93
Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el
que sirven
12 Instancia

34%

22 Instancia
66%
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2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

Distribucion por sexo y edad

3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008

Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida

Sexo Total Edad media Antigiledad media
Causa M v M v
Despido - 1 - 66,58 - 36,94
Jubilacion 1 5 75,28 73,18 36,57 41,28
Otras - 1 - 62,47 - 37,53
Total 1 7 75,28 70,71 36,57 40,13

4) Sanciones / Infracciones en 2008

No disponible
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NI

CARAGUA

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucion por sexo y edad

Sexo | 2LA | 26A | 3LA | 36A | 41A | 46A | 51A |56A| 61A | 66A | 716 | L . | Edad | Antigiiedad
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 Més media media
M 1 13 42 61 36 39 26 5 7 230| 42,39 9,74
v 5 15 30 37 19 21| 19 12 167 | 47,68 8,82
Total 1 18 57 91 73 58 47| 24 19 397 | 44,61 9,35
Distribuciéon porcentual por sexo y edad
26 A | 31A | 36A | 41A |46A |51A |[56A [ 61A | 66A | 716

Sexo | 21A25 | 55 | '35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | mas | O

M 100| 72,22| 73,7| 67,03| 49,32| 67,2| 553| 208| 36,8 57,93

Y 27,78 | 26,3| 32,97| 50,68| 32,8| 44,7| 79,2| 63,2| 100| 100| 42,07

Porcentaje hombres y mujeres
Varones

42,07%

Mujeres
57,93%
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Distribucién por edad
4 M4 41 A 45
71 6 Mas 31A35

204, 206 20%

36 A 40
8%

61 A 65 66 A 70
11% 6%

(

56 A 60
14% 51A55 46 A 50
17% 20%

71A 75

66 A 70

61A 65

56 A 60

51A 55

46 A 50

41A 45

36 A 40

31A 35

26 A 30

21A 25

80 60 40 20 0 20 40

NICARAGUA

60
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Distribucion por sexo y materia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media An':\'/lge%?gad
Materia Total M Y, M vV M \% M V
Mixtos Penal-No Penal 129 76 | 53 59% 41% 40.83 45,38 8,07 8,75
No Penal 220 55 | 36 60% 40% 43.51 50,79 10,88 9,72
Penal 264| 98 | 75 57% 43% 42.75 47,05 10,19 8,5
Otro Tipo 4 1 3 25% 75% 64.21 66,35 29,44 7,54

Distribucion porcentual por materia del
drgano en que sirven

Otro Tipo
1% Mixtos Penal-
No Penal
21%

Penal
42%

No Penal
36%
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Distribucion por sexo e Instancia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antlgugdad
media
Instancia total M V M V M Vv M V
12 Instancia 341| 210| 131 62% 38% 41,4 44,71 9,1 8,76
22 Instancia 56| 20| 36 36% 64% 52,83 58,46 16,45 9,06

Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el
que sirven

22 Instancia
14%

12 Instancia
86%
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2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

No disponible
3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008

Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida

Sexo Total Edad media Antigiedad media
Causa M v M v M v
Fallecimiento 1 - 63,1 - 17,35 -
Cualqguier otra causa 1 4 81,22 45,94 5,98 3,92
Total 2 4 72,16 45,94 11,66 3,92




4) Sanciones en 2008

Tipo de Sancion

Advertencia o amonestacion

Suspensién temporal de funciones

Multa o sancion econdmica

Traslado forzoso a otro tribunal

Y Y ESHEN

Despido o separacion de la carrera
judicial

Inhabilitacion para el desempefio del
cargo

Total sanciones

11

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 2,77

Infracciones en 2008

. - Numero de
Tipo de Infraccion . .
jueces/juezas
Falta deontol6gica
(incumplimiento de la ética
profesional) 1
Infraccién Penal
Insuficiencia/inadecuacion
profesional
Responsabilidad administrativa
Abuso de autoridad 1
Retraso injustificado en la
llevanza de asuntos 9

Ausencia de motivacion de sus
resoluciones

Abandono o ausencia injustificada
del servicio

Responsabilidad civil

32



PARAGUAY

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucién por sexo y edad

Sexo 3LA | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 61A | 66A | 716 | . | Edad Antigiiedad
35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 3 21 24 8 13 16 12 2 99 49,4 11,31
V 3 23 29 30 38 31 31 20 5 210 53,6 11,24
Total 6 44 53 38 51 47 43 22 5 309 52,2 11,26
Distribuciéon porcentual por sexo y edad
Sexo 31A 36 A 41 A 46 A 51A 56 A 61A 66 A 716 Total
35 40 45 50 55 60 65 70 Mas
M 50 48 45 21 25 34 28 9 32,04
V 50 52 55 79 75 66 72 91 100| 67,96
Porcentaje hombres y mujeres
Mujeres

Varones
67,96%

32,

04%
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Distribucién por edad
71°0Ma5 31A35 41A 45
2% 2% 17%
66'2‘ 70 36 A 40
\165 % 14%
%
56 A 60 61 p 55 46 A 50
15% 12%
17%
M \"4
71A 75
66 A 70
61A 65
56 A 60 E
51 A 55
46 A 50
41 A 45
36 A 40
31A 35
30 20 10 0 10 20 30 40 50
PARAGUAY
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Distribucion por sexo y materia del érgano en el que sirven

. Antiguedad
0,
Sexo Total Y% Edad Media Media
Materia Total M \Y M \Y/ M \Y M \Y
No Penal 168| 54 114 32% 68% 50,64 56,74 12,1 12,28
Penal 309| 45 96 32% 68% 47,93 49,82 10,36 10

Distribucion porcentual por materia del
6rgano en que sirven

No Penal
35%
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Distribucion por sexo e Instancia del 6rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antigtiedad
media
Instancia total M| V M V M V M \%
12 Instancia 193] 75| 118 39% 61% 48,27 50,75 10,07 9,5
22 Instancia 108] 23 85 21% 79% 52,69 56,65 14,76 13,25
Superior Instancia 8 1 7 13% 88% 59,01 63,85 24,8 16,19

22 Instancia

Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el

35%

que sirven

Superior
Instancia
3%

Instancia
62%
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2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

No disponible

3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008

Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida

Sexo Total Edad media Antigiiedad media
Causa M V M V
Cese 1 2 40 75,8 -
Removido 2 2 53,64 65,67 -
Renuncia 1 7 30,73 56,26 -
Total 4 11 445 61,52 -
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4) Sanciones en 2008

Tipo de Sancion N°

Advertencia o amonestacion

Suspensién temporal de funciones

Multa o sancidon econdmica

Traslado forzoso a otro tribunal

Despido o separacion de la carrera
judicial

Inhabilitacion para el desempefio del
cargo

Total sanciones

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 9,38

Infracciones en 2008

Tipo de Infraccién : Nl]me_ro de
jueces/juezas

Falta deontoldgica
(incumplimiento de la ética
profesional) 75
Infraccién Penal 3
Insuficiencia/inadecuacion
profesional 56
Responsabilidad administrativa -
Abuso de autoridad 2

Retraso injustificado en la
llevanza de asuntos -

Ausencia de motivacion de sus
resoluciones -

Abandono o ausencia injustificada
del servicio -

Responsabilidad civil -




Republica Dominicana

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

Distribucion por sexo y edad

31A

36 A

46 A |51A | 56 A |[61A | 66A | 710 Edad | Antigiiedad
Sexo |26 A30 | 55 40 |MA%] 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | mas | °® | media media
M 11 34 58 59 46 21 16 9 11 2 267 | 45,03 10,41
Vv 3 16 40 82 61 35 25| 11 9 12 294 | 48,53 11,02
Total 14 50 98 141 107 56 41| 20 20 14 561| 46,86 10,73
Distribucién porcentual por sexo y edad
Sexo 26A30 | 31A35 | 36A40 | 41A45 | 46A50 | 1A |s6a60 | A lesa70| (L0 Total
55 65 Mas
78,57 68 59,18 41,84 42,99 37,5 39,02 45 55 41,29 47,59
21,43 32 40,82 58,16 57,01 62,5 60,98 55 45 85,71 52,41
Porcentaje hombres y mujeres
Mujeres
47,59%
Varones
52,41%
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Distribucién por edad

66 A 70 716 Mas 26 A 30
4% 2% 2%

61A 65
56 A 60 40

31A35
9%

36 A 40
17%

19%

41 A 45
26%

76 0 mas

71A 75

66 A 70

61A 65

56 A 60

51A 55

46 A 50

41A 45

36 A 40

31A 35

26 A 30

80 60 40 20 0 20 40 60 80

REPUBLICA DOMINICANA
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Distribucion por sexo y materia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad Media
Materia Total M \Y M \Y M \Y M \Y
Mixtos Penal-No Penal 91| 51 40 56% 44% 45,38 45,16 8,77 9,61
No Penal 328 | 105 132 44% 56% 47,02 49,79 11,93 11,16
Penal 470| 111 122 48% 52% 42,99 48,27 9,74 11,34
Distribucion porcentual por materia del
6rgano en que sirven
Mixtos Penal-
No Penal
10%
Penal No Penal

53%

37%
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Distribucion por sexo e Instancia del 6rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad
media
Instancia total M \% M V M \% M \%
12 Instancia 280 150| 130 54% 46% 42,99 46,48 10,29 10,79
22 Instancia 182 65| 117 36% 64% 51,82 50,36 13,67 12,19
Superior Instancia 16 5[ 11 31% 69% 67,48 71,71 16,45 11,14
Otro tipo de
organo 83| 47| 36 0,57 0,43 39,78 42,88 5,66 8,02
Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el
qgue sirven
Otro tipo de
érgano
0,
Superior 15% 12 Instancia
Instancia 50%
3%
22 Instancia
32%
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2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

Distribucion por sexo y edad

21 A 25|26 A30|31A35|36 A40|41A 45|46 A50(51A55[56A60[61A65| Total rﬁggﬂa
M 0 3 4 3 1 0 0 16| 73% | 37.61
v 0 1 1 0 0 0 6| 27% | 36,13
Total Total 4 5 3 0 0 22| 100% | 37,21
3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008
Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida
Sexo Total Edad media Antigiiedad media
Causa M \% M V M V
Jubilacion 1 4 52,52 65,43 10,51 9,94
Otras causas - 3 - 43,15 - 6,86
Total 1 8 52,52 55,01 10,51 9,64
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4) Sanciones en 2008

Tipo de Sancion N°

Advertencia o amonestacion

Suspensién temporal de funciones

Multa o sancion econdmica

Traslado forzoso a otro tribunal

O |O | |-

Despido o separacion de la carrera
judicial

Inhabilitacion para el desempefio del
cargo

Total sanciones

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 2,14

Infracciones en 2008

Ndmero de

Tipo de Infraccién : .
jueces/juezas

Falta deontoldgica
(incumplimiento de la ética
profesional) 1

Infraccion Penal -

Insuficiencia/inadecuacion
profesional -

Responsabilidad administrativa -

Abuso de autoridad

Retraso injustificado en la
llevanza de asuntos

Ausencia de motivacion de sus
resoluciones -

Abandono o ausencia injustificada
del servicio 1

Responsabilidad civil -




Honduras

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2009

21A | 26 A | 31A | 36A | 41A | 46 A | 51A | 56 A | 61 A | 66 A | 716 Total Edad | Antigiiedad
Sexo 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 3 10 47 47 24 18 30 20 6 1 1|1 207 43,21 10,58
\ 0 8 38 42 31 13 17 9 5 4 41 171| 43,59 9,89
Total 3 18 85 89 55 31 47 29 11 5 5| 378] 43,38 10,27
Distribucién porcentual por sexo y edad
21A | 26 A [31A| 36 A | 41A | 46 A | 51A | 56A | 61A | 66 A 716 Total
Sexo 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 Més
M 100,00 55,56 (55,29 (261,11 43,64 |100,00| 63,83|111,11| 54,55| 20,00 20,00| 54,76
\ 0,00| 44,44144,71| 47,19 56,36| 41,94 36,17| 31,03 45,45| 80,00 80,00| 45,24
Porcentaje hombres y mujeres
Varones

45,24%

Mujeres

54,76

%
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Distribucion por edad

716 Mas 21 A 25

61 A 65 1% 1%
26 A30 31 A 35

5% 22%

56 A 60
8%

51 A 55

12%

46 A 50

8% 41 A 45
15% 36 A 40
24%

71A 75 M

66 A 70
61A 65

56 A 60

51 A 55

46 A 50

41A 45

36 A 40

31A 35

26 A 30

21A 25

60 40 20 0 20 40
Honduras




Distribucion por sexo y materia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad
Media
Materia Total M \% M \% M \ M \%
No Penal 213 119 94 56% 44% 43,83 45,34 11,31 10,25
Penal 165 88| 77 53% 47% 42,36 41,45 9,58 9,46

Distribucion porcentual por materia del
6rgano en que sirven

Pen

44%

al

No Penal
56%
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Distribucion por sexo e Instancia del rgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antigiedad
media
Instancia Total M vV M Vv M Vv M V
12 Instancia 312| 170 142 55% 46% 24,79 41,23 10,47 9,28
22 Instancia 36 16 20 44% 56% 53,68 57,11 17,11 14,21
Superior Instancia 30 21 9 70% 30% 39,91 39,72 6,47 10

Distribucion porcentual por Instancia del 6rgano en el

22 |nstancia
10%

que sirven
Superior
Instancia
8%

12 Instancia

82%
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2) Jueces y magistrados ingresados en la carrera en 2008

Distribucion por sexo y edad

Sexo 36A40 | 41A45 Total % Edad
media
M 1 0 1 50% 38.26
v 0 1 1 50% 41,75
Total 1 1 2 100% 40,00

3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2008

NO DISPONIBLE

4) Sanciones en 2008

NO DISPONIBLE

Infracciones en 2008

NO DISPONIBLE
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Comparativa de paises

Magistrados y jueces por edad, antigiiedad, sexo y pais

% Muieres Edad Media Antigiledad Media
) M Y, Total M Y; Total
Chile 57% 46,04 48,03 46,9 14,76 16,52 15,52
Costa Rica 51% 41,18 42,36 41,76 15,88 17,11 16,49
Espafia 47% 42,36 48,71 45,71 12,49 17,38 15,07
Honduras 55% 28,56 43 35,09 10,58 9,89 10,27
México 20% 52,04 51,78 51,83 25,42 24,93 25,03
Nicaragua 58% 42,39 47,68 44,61 9,74 8,82 9,35
Paraguay 32% 49,41 53,58 52,24 11,31 11,24 11,26
Republica
Dominicana 48% 45,03 48,53 46,86 10,41 11,02 10,73
Porcentaje de mujeres por pais
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Antigliedad media por pais y sexo
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Mixtos Penal-No Penal No Penal Penal OTROS
% Edad Antigiedad % Edad Antigliedad o . Edad Antigliedad % Edad Antigledad
mujeres media media mujeres media media o mujeres media media mujeres media media

Chile 34,4% 57,47 26,55 71,4% 44,82 12,89 54,2% 44,6 13,44 - 0 0
Costa Rica 47,9% 41,14 16,17 49,9% 41,54 16,58 54,2% 41,82 16,63 45,5% 43,83 16,42
Espafia 48,6% 44,08 13,93 43,3% 47,81 16,59 52,9% 44,8 14,32 0,0% 46,54 18,9
Honduras - 0 0 55,9% 44,5 10,85 53,3% 22,96 9,53 - 0 0
México 17,1% 50,31 23,48 20,7% 54,21 27,41 25,2% 50,54 23,81 - 0 0
Nicaragua 58,9% 42,7 8,35 60,4% 46,39 10,42 56,7% 44,62 9,46 25,0% 65,81 13,01
Paraguay - 0 0 32,1% 54,78 12,22 31,9% 49,22 10,12 - 0 0
Republica
Dominicana 56,0% 45,29 9,14 44,3% 48,56 11,5 47,6% 45,75 10,57 - 0 0
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Mixtos Penal -No Penal
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Otros Otros
70 50%
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g g ‘r.gn § ;% g% %j E O Edad media = % éx é gf g. § §_§
° g > %’ g a = ! ®mAntigiedad 2 ® 8 ° |5 g S5
g Z 5 < § media ® O % mujeres
12 Instancia 22 Instancia Cortes Supremas Otros
% mujeres Edapl AntigUQdad % mujeres Edaq AntigUgdad % Eda_d AntigUQdad % Eda_d AntigUgdad
media media media media mujeres media media mujeres media media
Chile 60,3% 44,57 12,99 34,7% 61,93 32,63 15,8% 67,27 31,19 - - -
Costa Rica 51,0% 41,16 16,17 46,5% 44,46 17,44 45,8% 54,63 25,2 - - -
Espafia 55,3% 42,17 11,05 31,0% 52,81 23,42 8,2% 60,68 26,42 40,0% 53,3 24,17
Honduras 54,5% 32,27 9,93 44,4% 55,58 15,5 70,0% 39,85 7,53 - - -
México 23,1% 46,15 19,47 17,7% 54,79 27,92 - - - - - -
Nicaragua 61,6% 42,67 8,97 35,7% 56,45 11,7 - - - - - -
Paraguay 38,9% 49,79 9,72 21,3% 55,8 13,57 12,5% 63,23 17,26 - - -
Republica
Dominicana 53,6% 44,61 10,52 35, 7% 50,88 12,72 31,3% 70,39 12,8 56,6% 41,12 6,68
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Primera Instancia
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Segunda Instancia Segunda Instancia
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Cortes Supremas

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0 % mujeres

Republic
Dominicana

Paraguay

Nicaragua

México

Honduras

Espafia

Costa Rica

Chile

Cortes Supremas

media
m Antigtiedad

media

@ Edad

Republica
Dominicana

Paraguay

Nicaragua

México

Honduras

Espafia

Costa Rica

Chile

60



Ingresados en 2008

No %mujeres Eda_d Antig[jgdad
media media
Chile 7 86% 34,65 0,65
Costa Rica 27 48% 38,41 0,54
Espafa 72 65% 33,42 0,54
Honduras 2 50% 40 0,75
Republica 22 73% 37,21 0,74
Dominicana
Egresados en 2008
No | %mujeres Edaq AntigUe;dad
media media
Chile 30 60,0% 69,81 36,92
Costa Rica 27 37,0% 53,39 27,63
Espafa 32 6,3% 61,11 25,56
México 8 12,5% 71,28 39,68
Nicaragua 6 33,3% 54,68 6,5
Paraguay 15 26,7% 56,99 -
Republica
Dominicana 9 11,1% 54,73 9,73
saldo _ Ratio Ratio
Ingresados mgre_sados egresados
i 2008/jueces | 2008/jueces
alenero alde
Egresados |~ 54009 | enero 2009
Chile -23 2,35% 2,35%
Costa Rica 0 2,51% 2,51%
Espana 45 0,61% 0,61%
México
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Republica 13 1,60% 1,60%
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| Dominicana
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Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial

DISTRIBUCION DE JUECES Y MAGISTRADOS POR PAISES A 1 DE
ENERO DE 2010
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CHILE

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

Sexo 26A | BLA | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 61A | 66A | 716 |, . | Edad | Antigiedad
30 35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 31| 160| 188| 102 74 84 60 54 40 26| 819| 45,76 14,43
v 14| 104| 136 76 42 54 42 60 47 23| 598 47,73 16,27
Total 45| 264| 324| 178| 116| 138| 102 114 87 491417 46,59 15,21
Distribucién porcentual por sexo y edad
36 A 51A | 56A | 61A -
Sexo 26 A30 | 31A35 40 | 4LA45 | 46A50 | "o 60 65 |B66AT70|716 Mas | Total
M 68,9% | 60,6%| 58,0%| 57,3%| 63,8%| 60,9% | 588%| 47,4%| 46,0%| 53,1%| 57,8%
\Y 31,1% | 39,4%| 42,0%| 42,7%| 36,2%| 39,1% | 41,2%| 52,6% | 54,0%| 46,9%| 42,2%

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

MATERIA Sexo TOTAL % % EDAD MEDIA ANTIGUEDAD MEDIA
M|V M \% M \% M \%
Mixtos Penal-No Penal
123| 197 320| 38,4%|61,6% 51,6 54,8 20,5 23,3
No Penal 372 117 489| 76,1% | 23,9% 44,0 429 12,3 11,8
Penal 324 | 284 608 | 53,3%|46,7% 45,6 44,8 14,6 13,2

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

m No Penal

m Penal

W Mixtos Penal-No Penal




Distribucion por sexo e instancia del érgano en el que sirven

Antigledad
Sexo Total % Edad Media media
Instancia Total M \% M V M V M \
12 Instancia 1253 767 486 61,2%| 38,8% 44,5 44,3 13,0 12,6
22 Instancia 144 47 97 32,6% 67,4% 63,4 62,1 34,7 33,0
Superior Instancia 20 5 15| 25,0%]| 75,0% 68,9 66,9 41,3 28,5

Distribucion Porcentual por Instancia

1,41%

M 12 Instancia
M 22 Instancia

i Superior
Instancia




2) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2010

Distribucion por sexo, edad, antigliedad y causa de salida

Sexo Total Edad Media Antigiiedad Media
Causa M \% M \%
Enfermedad 0 1 0 37,94 0 4,01
Jubilacion 2 5 74,85 62,02 42,63 50,61
Fallecimiento 1 0 66,98 0 39,63 0
Otras 4 0 65,28 0 33,32 0
Total 7 6 68,25 58 36.88 42,84




COSTA RICA

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

Sexo | 2LA | 26A |31A [ 36A | 41A [46A |51A[56A | 61A| 66A | . | Edad |Antigiedad
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 media media

M 4 27| 91 92 82| 78| 60| 17 1 1| 453| 42,34 17,19

\ 2 25| 76 67| 137| 95| 44| 15 2 3| 466| 42,84 18,02
Total 6 52| 167| 159| 219| 173| 104| 32 3 4| 919| 42,59 17,61

Distribucién porcentual por sexo y edad

Sexo 21A25|26A30|31A35|36A40|41A45|46A50|51A55|56A60|61A65|66A70| Total
M 66,7% | 51,9%| 545%| 57,9%| 37,4%| 451%| 57,7%| 53,1%| 33,3%| 250%| 49,3%
\Y 33,3% | 48,1% | 455%| 42,1%| 62,6%| 54,9%| 42,3%| 46,9%| 66,7%| 750%| 50,7%

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucidon por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

MATERIA Sexo EDAD MEDIA ANTIGUEDAD MEDIA
TOTAL % %
M \Y; M \Y; M Vv
Mixtos Penal-No Penal [154| 131 285 | 54,0% | 46,0% 41,0 425 15,6 17,5
No Penal 140| 160 300 | 46,7% | 53,3% 42,6 42,5 17,3 17,7
Penal 159| 175 334 | 47,6% | 52,4% 43,4 43,3 18,7 18,7

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

M Mixtos Penal-No Penal

M No Penal

w Penal

10



Distribucion por sexo e instancia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media AntlgUQdad
media
Instancia Total M \Y, M \Y, M Y M Vv
12 Instancia 843 422 421 50,1% | 49,9% 41,7 42,0 16,7 17,6
22 Instancia 55 24 31| 43,6%]| 56,4% 48,7 47,5 22,9 20,5
Superior Instancia 21 7 14| 33,3% 66,7% 57,2 56,7 30,3 26,5

Distribucion Porcentual por Instancia

1%

M 12 Instancia
M 22 Instancia

i Superior
Instancia

11



SANCIONES 2009-2010

3 Numero de jueces/juezas
SANCION 2009 2010
Mujer Hombre Mujer Hombre
Advertencia 0 amonestacion 17 31 31 23
Suspension temporal de funciones 0 0 0 0
Multa o sancion econémica 0 0 0 0
Traslado forzoso a otro tribunal 0 0 0 0
Despido o separacion de la carrera judicial 0 0 0 0
Inhabilitacién para el desempefio del cargo 0 0 0 0
Permiso con sueldo por suspension 1 2 0 7
Revocatorias de nombramiento 0 1 1 1
Suspension sin goce de salario 3 8 2 8
TOTAL 21 40 34 39
Gréfico N° 1

Distribucidon de las sanciones impuestas a los jueces/juezas de
Costa Rica por sexo durante el 2009

MUJERES
34,4%

HOMBRES
65,6%

Elaborado por: Seccién de Estadistica, Departamento de Planificacion

Gréfico N° 2
Distribucion de las sanciones impuestas a los jueces/juezas de
Costa Rica por sexo durante el 2010

MUJERES
46,6%

HOMBRES
53,4%

Elaborado por: Secci6n de Estadistica, Departamento de Planificacion




ESPANA

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

Sexo 26A | 31A | 36A | 41A | 46A | 51A | 56 A | 61A | 66A Total Edad |Antigiiedad
30 35 40 45 50 55 60 65 70 media Media

M 59 404 562 391 485 220 93 28 3 2245| 43,05 13,09

Vv 38 215 274 351 569 399 300 218 97 2461| 49,23 17,96

Total 97 619 836 742| 1054 619 393 246 100 4706 | 46,28 15,64

Distribucién porcentual por sexo y edad

Sexo 26 A30 | 31A35 | 36A40 | 41A45 | 46 A50 | 51A55 | 56 A60 | 61A65 | 66 A70 | TOTAL

M 60,8% 65,3% 67,2% 52,7% 46,0% 35,5% 23,7% 11,4% 3,0% 47, 7%

v 39,2% 34,7% 32,8% 47,3% 54,0% 64,5% 76,3% 88,6% 97,0% 52,3%

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

0, ..
MATERIA Sexo % EDAD MEDIA ANTIGUEDAD MEDIA
TOTAL
M V M Y M Y M Y
Mixtos Penal-No Penal | 877 | 981 1858 | 47,2% | 52,8% 40,7 48,5 10,6 18,3
No Penal 824| 1008 1832 | 45,0% | 55,0% 45,4 50,7 15,5 18,5
Penal 544 | 467 1011 | 53,8% | 46,2% 43,4 47,7 13,6 16,2
OTROS 0 5 5 0,0% | 100,0% - 47,9 - 19,6

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

0,2%

W Mixtos Penal-No Penal
M No Penal
 Penal

B OTROS
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Distribucion por sexo e Instancia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antiguedad
media

Instancia total M Vv M Vv M Vv M Vv
12 Instancia 3178| 1778| 1400 55,9% | 44,1% 41,01 44,82 10,69 12,58
22 |nstancia 1418 444 974 31,3% 68,7% 50,66 54,58 22,08 24,76
Superior Instancia 80 10 70 12,5% 87,5% 55,94 61,57 23,33 28,97
Otro tipo de
drgano 30 13 17 43,3% 56,7% 52,7 55,56 25,77 26,12

Distribucion Porcentual por Instancia

1%

2%

M 12 Instancia
M 22 Instancia
i Superior

Instancia
E OTRO TIPO

16



3) Jueces y magistrados que han abandonado la carrera judicial en 2010

Distribucién por sexo, edad, antigiedad y causa de salida

Edad Media Antigiedad Media
Sexo
Sexo Sexo
M \ M \ M \
Fallecimiento 2 1 54,4 48,4 12,3 20,6
Inhabilitacién 0 1 , 52,4 0,0 23,53
Jubilacion 7 25 58,6 67,1 24,3 35,1
Separacion de la carrera 0 1 0,0 69,7 0,0 42,9
Voluntaria 0 2 0,0 44,0 0,0 12,8
Total 9 30 57,6 64,6 21,61 33,01
4) Sanciones en 2009
Tipo de Sancién N°

Advertencia 0 amonestacion 4

Suspensién temporal de funciones 8

Multa o sancién econémica 20

Traslado forzoso a otro tribunal 0

Despido o separacion de la carrera judicial 0

Inhabilitacion para el desempefio del cargo 0

Total sanciones 32

N° de sanciones por cada 100 jueces/magistrados: 0,68

Infracciones en 2009

Tipo de Infraccion , NUme_ro de
jueces/juezas

Falta d_eontolégica (incumplimiento de la ética 11
profesional)
Infraccion Penal 1
Insuficiencia/inadecuacion profesional
Responsabilidad administrativa
Abuso de autoridad 6
Retraso injustificado en la llevanza de asuntos 49
Ausencia de motivacion de sus resoluciones
Abandono o ausencia injustificada del servicio 3
Responsabilidad civil

17



NICARAGUA

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

Distribucién porcentual por sexo y edad

Sexo | 26A | BLA | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 6LA | 66A | 71 | 1o | Edad |ANHGU
30 35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media | €dad

Media

M 10 33 62 50 47 29 14 7 1 0| 253| 43,69| 10,66

v 2 23 25 46 17 18 25 9 8 1| 174| 47,24 9,2

Total 12 56 87 96 64 47 39 16 9 1| 427| 4513| 10,06

Sexo | 26 A30 | 31A35 | 36 A40 | 41A45 | 46 A50 | 51 A55 | 56 A60 | 61A65 | 66 A70 | 716 Mas | Total
M 83,3% 58,9% 71,3% 52,1% 73,4% 61,7% 35,9% 43,8% 11,1% 0,0% | 59,3%
\% 16,7% 41,1% 28,7% 47,9% 26,6% 38,3% 64,1% 56,3% 88,9% 100,0% | 40,7%

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

MATERIA Sexo EDAD MEDIA ANTIGUEDAD MEDIA
TOTAL| % %

M| V M Vv M Vv

Mixtos Penal-No Penal [ 74| 59 133 55,6% 44,4% 41,9 47,0 9,7 9,1

No Penal 70| 43 113|61,9% 38,1% 45,9 48,4 10,4 8,5

Penal 109| 72 181 | 60,2% 39,8% 43,5 46,8 11,4 9,7

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

m No Penal

W Penal

B Mixtos Penal-No Penal
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Distribucion por sexo e Instancia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antlgugdad
media
Instancia total M V M V M Vv M V
12 Instancia 367 | 227 140 61,9% 38,1% 42,7 45,0 10,2 9,0
22 Instancia 60| 26| 34 43,3% 56,7% 52,0 56,3 15,1 9,8

Distribucion Porcentual por Instancia

M 12 Instancia

M 22 Instancia
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MEXICO

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

Sexo 3LA | 36A | 41A | 46A | 1A | 56A | 61A | 666 |, | Edad | Antigiiedad
35 40 45 50 55 60 65 Mas media media
M 19 76| 120 140| 128| 108 88 74| 753 52 25,26
v 1 19 32 39 47 25 22 17| 202]| 51,91 25,47
Total 20 95| 152| 179| 175| 133| 110 91| 955| 52,01 25,31
Distribucién porcentual por sexo y edad

Sexo 31A35 | 36A40 |41A45|46A50|51A55| 56 A60 |61A65| 66 A70 | Total

M 95,0% 80,0% | 78,9% | 782%| 73,1% 81,2%| 80,0% 81,3% 78,8%

\Y 5,0% 20,0% | 21,1%| 21,8%| 26,9% 18,8% | 20,0% 18,7% 21,2%

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

MATERIA Sexo % %
TOTAL
M| V M \Y;
Mixtos Penal-No Penal 83| 340 423 19,6% | 80,4%
No Penal 83| 310 393| 21,1%]78,9%
Penal 36| 103 139| 25,9% | 74,1%

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

B Mixtos Penal-No Penal
® No Penal

M Penal

Distribucion por sexo e Instancia del érgano en el que sirven

Sexo Total % Edad Media Antigiiedad media
Instancia total M Y, M Y M Y Y
12 Instancia 323 82 241 25,4% 74,6% 44,32 45,4 10,2 9,0
22 [nstancia 632 120 512 19,0% 81,0% 54,9 54,8 15,1 9,8
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Distribucion Porcentual por Instancia

M 12 Instancia

M 22 Instancia
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PARAGUAY

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

s 21A | 26 A | 31A | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 1A | 66A | 716 Edad | Antigiiedad
exo 25 P Total . -
30 35 40 45 50 55 60 65 70 Mas media media
M 0 10 28 56 68 40 28 28 13 7 0| 819| 45,76 14,43
v 1 7 30 52 78 58 51 46 39 27 6| 598| 47,73 16,27
Total 1 17 58| 108| 146 98 79 74 52 34 6| 1417 | 46,59 15,21
Distribucién porcentual por sexo y edad

Sexo |26 A30|26 A 30|31 A35|36A40|41A 45|46 A50|51A55|56A60|61A65|66A70|716 Mas | Total

M 0,0%| 588% | 48,3% | 51,9%| 46,6%| 40,8% | 354%| 37,8%| 25,0%| 20,6% 0,0% | 41,3%

v 100,0% | 41,2%| 51,7%| 48,1%| 53,4%| 59,2% | 64,6%| 62,2%| 75,0%| 79,4% | 100,0% |58,7%

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

MATERIA Sexo TOTAL % % EDAD MEDIA ANTIGUEDAD MEDIA
M|V M \% M \% M \%
Mixtos Penal-No Penal
147 | 183 330| 44,5%|55,5% 43,91 48,3 10,51 11,89
No Penal 67| 84 151| 44,4%|55,6% 49,82 55,23 15,58 15,7
Penal 64| 128 192 33,35|66,7% 45,48 48,02 13,38 13,91

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

® No Penal

M Penal

Distribucion por sexo e instancia del 6rgano en el que sirven

H Mixtos Penal-No Penal
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Antigiedad
Sexo Total % Edad Media media
Instancia Total M V M \Y M V M V
Juzgados de Paz 249 122 127 49,0%| 51,0% 42,87 44,72 10,34 10,57
12 Instancia 276 116 160| 42,0%| 58,0% 46,76 48,55 13,48 13,11
22 Instancia 139 38 101 27,3%| 72,7% 50,69 56,86 15,34 16,16
Superior Instancia 9 2 7] 222%| 77,9% 61,63 62,08 18,66 28,73

Distribucion Porcentual por Instancia

1%

M JUZGADOS DE

PAZ

M 12 Instancia

M 22 Instancia

M SUPERIOR
INSTACIA

29



Republica Dominicana

1) Jueces y magistrados en activo en la carrera judicial a 1 de enero de 2010

Distribucién por sexo y edad

Sexo [ 21A | 26 A | 31A | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 61A | 66A | 7LA | 756 | Total | Edad | Antigiiedad
25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 60 | 65 | 70 | 75 | Mas media media
M 3| 36| 38| 61| 67| 49| 22| 17| 10| 11 2 1| 317| 4355 9,34
Y 4| 12| 22| 37| 79| 69| 33| 26| 11| 10 6 5| 314 47,4 10,79
Total 7| 48] 60| 98| 146| 118| 55| 43| 21| 21 8 6| 631 45.46 10.06
Distribuciéon porcentual por sexo y edad
Sexo | 21A | 26A | 31A | 36A | 41A | 46A | 51A | 56A | 61A | 66A | 71A | 7506 | Total
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 Mas

M 42,9% | 75,0%| 63,3%| 62,2%| 459%| 41,5%| 40,0% | 39,5% | 47,6%| 52,4%| 250%| 16,7%| 50,2%
v 57,1%| 25,0%| 36,7%| 37,8%| 54,1%| 58,5%| 60,0% | 60,5% | 52,4%| 47,6%| 750%| 83,3%| 49,8%
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PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
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Distribucion por sexo y materia del 6rgano en el que sirven

MATERIA Sexo TOTAL % % EDAD MEDIA ANTIGUEDAD MEDIA
M|V M \% M \% M \%
Mixtos Penal-No Penal
79| 68 147 | 53,7%|46,3% 41,14 41,73 6,42 7,41
No Penal 99| 120 219| 45,2%|54,8% 47,51 50,51 12,33 12,02
Penal 139| 126 265| 52,5%|47,6% 421 47,49 8,88 11,43

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIA

m No Penal

W Penal

Distribucion por sexo e instancia del érgano en el que sirven

B Mixtos Penal-No Penal

32




Antigiedad

Sexo Total % Edad Media media
Instancia Total M V M \ M V M V
12 Instancia 274 152 122 55,47 44,53 42,85 46,53 10,63 11,52
22 Instancia 187 68 119 36,36 63,64 53 51,12 14,49 12,96
Superior Instancia 16 5 11 31,25 68,75 68,48 72,71 17,45 13,12
Otro Tipo de
Organo 154 92 62 59,74 40,26 36,37 37,46 2,98 4,77

3%

Distribucion Porcentual por Instancia

M 12 Instancia

M 22 Instancia

i Superior
Instancia

M Otro tipo de
organo
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Comparativa de paises

Magistrados y jueces por edad, antigiiedad, sexo y pais

% Mujeres Edad Media Antigiiedad Media
M \Y; Total M \Y; Total
Chile 58% 45,8 47,7 46,6 14,4 16,3 15,2
Costa Rica 49% 42,3 42,8 42,6 17,2 18,0 17,6
Espafa 48% 43,1 49,2 46,3 13,1 18,0 15,6
Nicaragua 59% 43,8 47,2 45,2 10,7 9,2 10,1
Paraguay 41% 45,7 49,7 48,0 12,4 13,4 13,0
Republica 50% 43,6 47,4 45,5 9,3 10,8 10,1
México 21% 52 51,9 52,1 25,3 25,4 25,3
Cortes Supremas
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Antigledad media por pais y sexo
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Mixtos Penal-No Penal No Penal Penal
% Edad Antigliedad % Edad Antigledad : Edad Antigliedad
. ) ; . ) ; % mujeres . ;
mujeres media media mujeres media media media media

Chile 38,44% 57,47 26,55 76,07% 44,82 12,89 53,29% 44,6 13,44
Costa Rica 54,04% 41,14 16,17 46,67% 41,54 16,58 47,60% 41,82 16,63
Espafia 47,20% 44,08 13,93 44,98% 47,81 16,59 53,81% 44,8 14,32
Nicaragua 55,64% 44,08 13,93 61,95% 445 10,85 60,00% 22,96 9,53
Paraguay 44,55% 50,31 23,48 44,37% 54,21 27,41 33,33% 50,54 23,81
Rep. Dominicana 53,74% 42,7 8,35 45,21% 46,39 10,42 52,45% 44,62 9,46
México 19,62% 21,12% 25,90%
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Penal
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12 Instancia 22 Instancia Cortes Supremas Otros
. Edad Antigiedad . Edad Antigiedad % Edad |Antiguedad % Edad |Antigliedad
% mujeres . ; % mujeres . . ; ) ; ; ) -
media media media media mujeres media media mujeres media media

Chile 61,2% 44,4 12,8 32,6% 62,5 33,6 25,0% 67,4 31,7 - - -
Costa Rica 50,1% 41,9 17,1 43,6% 48,0 21,5 33,3% 56,9 27,8 - - -
Espafia 55,9% 42,7 11,5 31,3% 53,4 23,9 12,5% 60,9 28,3 43,3% 54,3 26,0
Nicaragua 61,7% 43,7 9,7 43,3% 54,4 12,1 - - - - - -
Paraguay 42,0% 47,8 13,3 27,3% 55,2 15,9 22,2% 62,0 26,5 49,0% 43,8 10,5
Rep. 55,5% 44,5 11,0 36,4% 51,8 13,5 31,3% 71,4 14,5 59,7% 36,8 3,7
Dominicana
México 25,4% 45,1 19,6 19,0% 45,1 28,1
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