4.1

4.2,

4.3.

Existe un cédigo de ética judicial

Grupo Transparencia

Total Porcentaje
Sl 13 76%
NO 4 24%
TOTAL 17 100%
LN
B NO
Si existe un cdédigo, qué rango normativo tiene:
Total Porcentaje
Constitucional 1 6%
Legal 4 22%
Reglamentario 8 44%
Facultativo 3 17%
NS/NC 2 11%
Total 18 100%
M Constitucional
M Legal
M Reglamentario
M Facultativo
W NS/NC
Existe un procedimiento de control de la ética judicial
Total Porcentaje
Sl 11 65%
NO 6 35%
NC/NS 0 0%
TOTAL 17 100%

Integridad



Grupo Transparencia

LN
ENO
M NC/NS
4.4, Existe un estatuto disciplinario de los jueces
Total Porcentaje
Sl 17 100%
NO 0 0%
NC/NS 0 0%
TOTAL 17 100%
LN
HENO
W NC/NS
4.5 Siexiste, qué rango normativo tiene
Total Porcentaje
Constitucional 4 16%
Legal 16 64%
Reglamentario 5 20%
NS/NC 0 0%
Total 25 100%

M Constitucional
M Legal

1 Reglamentario

Integridad



Grupo Transparencia

et e e

W NS/NC
4.6  Existe un 6rgano con competencias disciplinarias
Total Porcentaje
Sl 16 94%
NO 0 0%
NS/NC 1 6%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
M NS/NC
B TOTAL
4.7  Siexiste, explicite cudl
Total Porcentaje
Consejo de la magistratura o similar 8 44%
Corte Superior o Suprema 6 33%
Otros 4 22%
TOTAL 18 100%

M Consejo de la magistratura o
similar

M Corte Superior o Suprema

¥ Otros
4.8 Existe control disciplinario de lo Jurisdiccional
Total Porcentaje
Sl 12 71%

Integridad



Grupo Transparencia Integridad

NO 5 29%
TOTAL 17 100%

msl
ENO




Grupo Transparencia

4.9 Siexiste sefiale cual es:

Total Porcentaje
Por medio de un recurso procesal 6 35%
Por revision de érgano superior sin recurso procesal 5 29%
Por otra via 3 18%
NS/NC 3 18%
TOTAL 17 100%

M Por medio de un recurso
procesal

M Por revision de érgano superior
sin recurso procesal

M Por otra via

W NS/NC
4,10 Existe en su pais carrera judicial
Total Porcentaje
S| 16 94%
NO 1 6%
TOTAL 17 100%

LN
ENO
4.11 Si existe carrera judicial, cual es el rango normativo en que se apoya
Total Porcentaje
Constitucional 9 33%
Legal 11 41%
Reglamentario 5 19%
Otro 1 4%
NS/NC 1 4%

Integridad



Grupo Transparencia

TOTAL 27 100%
M Constitucional
M Legal
1 Reglamentario
M Otro
W NS/NC
4.12 Existe en su pais la inamobilidad judicial garantizada
Total Porcentaje
Sl 13 76%
NO 3 18%
NS/NC 1 6%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
M NS/NC
4.13 Si esta garantizada, cual es el rango normativo de la garantia
Total Porcentaje
Constitucional 11 42%
Legal 8 31%
Reglamentario 2 8%
Otro 1 4%
NS/NC 4 15%
TOTAL 26 100%

M Constitucional

M Legal

Integridad



Grupo Transparencia

- Lcgal

1 Reglamentario

M Otro
M NS/NC
4.14 Existe evaluacién de desempefio de los Jueces y Consejeros
Total Porcentaje
Sl 12 71%
NO 5 29%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
4.15 Si existe evaluacion cada cuanto tiempo se hace
Total Porcentaje
Anual 5 28%
Semestral 4 22%
Mensual 0 0%
Otro 3 17%
NS/NC 6 33%
TOTAL 18 100%
M Anual
M Semestral
M Mensual
M Otro
M NS/NC

4.16 Existen normas preestablecidas de evaluacion de desempefio

Integridad



Grupo Transparencia

Total Porcentaje

Sl 12 71%
NO 24%
NC/NS 1 6%
TOTAL 17 100%

LN

HENO

W NC/NS

Integridad



4.17 Si existen esas normas, sefiale qué rangos tiene

Grupo Transparencia

Total Porcentaje
Constitucional 1 5%
Legal 6 29%
Reglamentario 7 33%
Otro 2 10%
NS/SC 5 24%
TOTAL 21 100%
M Constitucional
M Legal
1 Reglamentario
M Otro
M NS/SC
4.18 Sefiale qué 6rgano realiza la evaluacién de desempeiio
Total Porcentaje
Tribunal Supremo 2 12%
Consejo de la Magistratura o similiar 5 29%
Comisiones especiales 5 29%
Otros 4 24%
NS/NS 5 29%
TOTAL 17 124%

M Tribunal Supremo

M Consejo de la Magistratura o
similiar

1 Comisiones especiales

M Otros

B NS/NS

Integridad



Grupo Transparencia Integridad

4.19 Si existen comisiones especiales sefiale quiénes las integran

Total Porcentaje

Jueces 3 13%

Consejeros de la magistratura u érgano similar 5 21%
Asociaciones gremiales de magistrados 2 8%
Asociaciones gremiales de abogados 1 1%
Representantes de facultades de Derecho 2 8%
Otros 4 17%

NC/NS 7 29%

Total 24 100%

M Jueces

M Consejeros de la magistratura u
drgano similar
M Asociaciones gremiales de

magistrados .
M Asociaciones gremiales de

abogados
M Representantes de facultades

de Derecho
I Otros

4.20 Inside la evaluacién de los Jueces y Consejeros en la mantencidn en la funcidn

Total Porcentaje
S| 10 59%
NO 4 24%
NC/NS 3 18%
TOTAL 17 100%

msl
ENO
W NC/NS

10



Grupo Transparencia Integridad

4.21 Inside la evaluacién de desemperio en los ascensos o promocién

Total Porcentaje
S| 12 71%
NO 2 12%
NC/NS 3 18%
TOTAL 17 100%
LN
HENO
W NC/NS
4.22 Se publica el resultado de la evaluacion de desempefio
Total Porcentaje
S| 8 47%
NO 6 35%
NC/NS 3 18%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
M NC/NS

11



4.23 Sise publica el resultado de esa evaluacién

Se hace parcialmente

Se hace en forma total

La publicacidn es en general a la sociedad

La publicacion es sélo para estamentos junto al Sistema Judicial
La publicacion es sélo al interior del Sistema Judicial
Sélo se informa a la persona calificada

NC/NS

TOTAL

Grupo Transparencia

Total Porcentaje
3 14%
14%
10%
0%
10%
10%
43%
21 100%

O N NONW

M Se hace parcialmente
M Se hace en forma total

M La publicacién es en general a
la sociedad

M La publicacion es sélo para
estamentos junto al Sistema

4.24 El nombramiento y procomocidn de los Jueces y Consejeros es por concurso publico

Total Porcentaje
15 88%
1 6%
1 6%
17 100%

s
ENO
m NC/NS

12

Integridad



Grupo Transparencia

4.25 Sise hace ese nombramiento y promocién por concurso publico sefiale si ello ocurre

Total
En todos los cargos 7
Sélo en algunos cargos 7
Sélo en un cargo 1
NC/NS 2
TOTAL 17

Porcentaje

41%
41%
6%
12%
100%

M En todos los cargos
M Sélo en algunos cargos
1 S6lo en un cargo

B NC/NS

4.26 El nombramiento y promocion de los Jueces y Consejeros lo hace el propio Poder Judicial

Total Porcentaje
S| 15 88%
NO 2 12%
NC/NS 0 0%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
M NC/NS

13

Integridad



Grupo Transparencia Integridad

4.27 Sise hace ese nombrameinto y promocién por el Poder Judicial, sefiale si ello ocurre:

Total Porcentaje
En todos los cargos 8 50%
Sélo en algunos cargos 6 38%
Sélo en un cargo 1 6%
NC/NS 1 6%
TOTAL 16 100%

M En todos los cargos
M Sélo en algunos cargos
M Sélo en un cargo

B NC/NS

4.28 El nombramiento y promocion de los Jueces y Consejeros se hace por el Poder Judicial
y otros érganos o poderes:

Total Porcentaje
S| 10 59%
NO 6 35%
NC/NS 1 6%
TOTAL 17 100%

ms
ENO

™ NC/NS
B TOTAL

14



Grupo Transparencia

4.29 Sise hace ese nombramiento y promocién por el Poder Judicial y otros érganos o
poderes, seale si ello ocurre:

Total Porcentaje
En todos los cargos 1 6%
Sélo en algunos cargos 7 41%
Sélo en un cargo 1 6%
NS/NC 8 47%
TOTAL 17 100%

M En todos los cargos
M Sélo en algunos cargos
M Sélo en un cargo

B NS/NC

4.30 El nombrameinto y promocion de los Jueces y Consejeros, se hace previa audiencia publica:

Total Porcentaje
Sl 8 47%
NO 9 53%
TOTAL 17 100%

msi
ENO

4.31 Sise hace ese nombramiento y promocién, por el Poder Judicial y otros érganos o poderes,
sefiale si ello ocurre

15

Integridad



Total
En todos los cargos 4
Sélo en algunos cargos 8
Sélo en un cargo 0
NS/NC 6
TOTAL 18

Grupo Transparencia

Porcentaje
22%
44%

0%
33%
100%

M En todos los cargos
M Sélo en algunos cargos
M Sélo en un cargo

B NS/NC

4.32 Para el ingreso a la funcién judicial (Juez) es exigencia aprobar estudios y/o practicas o pasantias:

Total Porcentaje
S| 14 82%
NO 2 12%
NC/NS 1 6%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
M NC/NS
4.33 Sies exigencia debe hacerse:
Total Porcentaje

16

Integridad



Grupo Transparencia Integridad

En la Escuela Judicial o similar 12 52%
Practicas tuteladas en tribunales 7 30%
De otra forma 1 1%

NC/NS 3 13%

TOTAL 23 100%

M En la Escuela Judicial o similar
M Practicas tuteladas en
tribunales

M De otra forma

B NC/NS

4.34 Para el ingreso a la funcion judicial (Juez) debe aprobarse examenes psicolégicos:

Total Porcentaje
S| 13 76%
NO 4 24%
NC/NS 0 0%
TOTAL 17 100%
LN
HNO
W NC/NS
4.35 Sies menester para el ingreso aprobar examenes psicoldgicos, lo es:
Total Porcentaje
En todos los caros 8 40%
En algunos cargos 5 25%

17



Grupo Transparencia Integridad

En un cargo 0 0%
Antes de los éxdmenes de conocimiento 3 15%
Después de los examenes de conocimiento 0 0%
NS/NC 4 20%
TOTAL 20 100%

M En todos los caros
M En algunos cargos
M En un cargo

M Antes de los éxamenes de
conocimiento

M Después de los examenes de
conocimiento

M NS/NC

4.36 Para la promocién o ascenso de los Jueces, es necesario, aprobar estudios y/o practicas o pasantias

Total Porcentaje
S| 9 53%
NO 8 47%
NC/NS 0 0%
TOTAL 17 100%
LN
ENO
M NC/NS
4.37 Sies necesario esa aprobacidn de estudios y/o practica o pasantia lo es:
Total Porcentaje
En todos los cargos 6 38%
Sélo en algunos cargos 3 19%
NC/NS 7 44%

18



Grupo Transparencia

TOTAL 16 100%

M En todos los cargos

M Sélo en algunos cargos

W NC/NS
B TOTAL
4.38 La capacitacion permanente de los jueces es obligatoria
Total Porcentaje
S| 12 71%
NO 5 29%
TOTAL 17 100%

msl
ENO
W TOTAL

19

Integridad



Grupo Transparencia Integridad

4.39 Sies obligatoria la capacitacién permanente

Total Porcentaje
Siempre es obligatoria 8 47%
Sélo en algunos casos es obligatoria 4 24%
NC/NS 5 29%
TOTAL 17 100%

M Siempre es obligatoria

M Sélo en algunos casos es

obligatoria
M NC/NS
4.40 Existen nombramientos discrecionales de Jueces
Total Porcentaje

Sl 4 24%

NO 11 65%

NC/NS 2 12%

TOTAL 17 100%

ms|
ENO
m NC/NS

20



Grupo Transparencia Integridad

4.41 Si existen nombramientos discrecionales de jueces ello se da

Total Porcentaje
En todos los cargos 1 6%
En algunos cargos 5 29%
NC/NS 11 65%
Total 17 100%

M En todos los cargos

M En algunos cargos

M NC/NS
4.42 la antigliedad en el cargo tiene incidencia en la promocién de los Jueces
Total Porcentaje
S| 14 82%
NO 2 12%
NC/NS 1 6%
TOTAL 17 100%

msl
ENO

W NC/NS
B TOTAL

21



4.43 Sitiene incidencia la antigliedad en la promocion

Es el Unico factor

Se utiliza junto a otros fa
Es un factor dirimente an
NS/NC

TOTAL

Grupo Transparencia

Total Porcentaje
0 0%
13 76%
1 6%
18%
17 100%

M Es el Unico factor
M Se utiliza junto a otros factores
M Es un factor dirimente ante

igualdad de otros factores

B NS/NC

22

Integridad



