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FORMULARIO DE BUENAS PRACTICAS IBEROAMERICANA
IDENTIFICACION
Titulo de la
préctica: (NOMBRE QUE SE DA A LA EXPERIENCIA )
Fecha de inicio  (Desde Cuando se implementd)
Fecha de fin:  (Hasta que tiempo o si continua)
Institucion: Pais:
Persona
Responsable: Tel: Email:
DESARROLLO
Descripcion

Para la descripcién de la practica se recomienda las siguientes preguntas orientadoras:
¢En qué consiste su buena practica?

¢Como nace o con qué objetivo?

¢ Como funciona la buena préctica (dentro de algun proceso de trabajo, como mecanismo de
rendicién de cuentas, de acceso a la informacion, de control y transparencia, etc)?

¢ Qué novedad trae la buena practica a diferencia de la actualidad, en qué mejora el
proceso?

¢ Existe sostenibilidad de la practica o se ha realizado alguna accién para mantenerla?

¢Se ha socializado internamente (funcionarios) la buena practica o con otros actores,
ciudadania, abogados, estudiantes?
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(Citar personas (que funcion o
gue participaron) aporte hicieron)

¢ Qué resultados tiene o podria tener con esta practica?

¢, Qué impacto tiene o puede tener esta buena practica?

ACUERDOS TOMADOS

¢,Se ha planteado algun acuerdo interno para la implementacion (a nivel de equipo interno o direccion)?
¢, Se ha aprobado por la autoridad competente la practica para su implementacion o sostenibilidad?
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