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ESTATUTOS GENERALES
DEL
INSTITUTO IBEROAMERICANO DE ALTOS ESTUDIOS
JUDICIALES

~ CAPITULOI ,
NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS, METODOLOGIA Y
VINCULACION CON LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 1°- El Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales,
denominado en adelante IIAEJ, es una institucion de la Cumbre
Judicial Iberoamericana que tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento y desarrollo pertinente de la justicia en Iberoamérica. Se
define como la institucién de investigacion, desarrollo de estudios de
formacion, profesionalizacion y actualizacion permanente, de los
jueces o0 juezas, funcionarios o funcionarias del Poder judicial,
mediante los procesos de docencia, investigacion y extension de los
Estados miembros.

Articulo 2°-. La sede del IIAEJ estara ubicada en la ciudad de
Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela. Los gastos que genere
el funcionamiento del IIAEJ estaran a cargo del Poder Judicial
venezolano. Las Escuelas y Academias Judiciales de los paises que
integran la Cumbre Judicial Iberoamericana constituyen las sedes
nacionales del IIAEJ, respetando la legislacién interna de cada uno de
los paises.

Articulo 3°- Los objetivos del IIAEJ son los siguientes:

a) Generar procesos de formacion con un contenido iberoamericano,
gue tomen en cuenta las particularidades de los paises de la region,
que estén destinados a mejorar la calidad de los servicios de
administracion de justicia, con una vision que considere los diversos
modelos juridicos vigentes.

b) Concentrar los esfuerzos en la formacion directamente destinada a
fortalecer los sistemas judiciales, para el desarrollo de competencias
especializadas y de actualizacion.

c) La formacion debe tener como guia el modelo de juez que la
Cumbre Judicial ha ido generando, a través de los acuerdos
adoptados en sus ediciones anteriores y futuras. Debe propiciar la
consolidacion no solo de conocimientos y destrezas, sino también de
valores y actitudes necesarios en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.

d) Investigar los problemas comunes de los poderes judiciales y
diagnosticar las consecuentes necesidades de formacion.

e) Investigar las diferencias formales y sustanciales de nuestros
sistemas juridicos, de modo que se pueda promover el conocimiento y
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la mejor comprensidbn de los sistemas nacionales, elaborar
diccionarios de interpretacion de términos y otros instrumentos
comunes. Dicha investigacion debe contextualizar y estudiar las
diferencias entre los paises iberoamericanos en materia de
interpretacion de las convenciones internacionales, asi como en la
aplicacion de las recomendaciones y decisiones de los 6rganos
supranacionales.

f) Desarrollar mecanismos de evaluacion del impacto de la
capacitacion y formacion judicial, para garantizar la calidad y el

cumplimiento de los demas objetivos establecidos.

Articulo 4°- La metodologia basica del IIAEJ es la siguiente:

a) Formacion por competencias.

b) Formacion ética y humanista, que tenga como objetivo el servicio al
justiciable y el respeto a los operadores del sistema de justicia.

c) Uso extensivo de las tecnologias de informacidén y comunicacion.

d) Formacion practica, basada en la resolucion de conflictos
atendiendo al método del caso.

e) Generacion de materiales didacticos sobre la base de los objetivos
del proyecto.

f) Intercambio académico entre las diversas instituciones de formacion
judicial.

Articulo 5°- La finalidad del IIAEJ es estimular la creacién y la
produccion intelectual como expresion del trabajo en el campo juridico
y, asi, formar el talento humano que potencie la investigacion en las
ciencias juridicas en la dinamica iberoamericana. Estos estudios
estaran dirigidos a los funcionarios judiciales de cada pais miembro de
la Cumbre Judicial Iberoamericana, y podran constituir credenciales
para el ingreso y/o ascenso en la carrera judicial del respectivo pais.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 6°- El IIAEJ depende jerarquicamente de la Asamblea
Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana la cual tendrd, en
especial, las siguientes atribuciones:

a) Dictar o modificar el Estatuto del IIAEJ.

b) Determinar los objetivos, estrategias, planes y politicas del IIAEJ
gue le presente el Consejo Directivo, asi como sus relaciones con los
Estados miembros.
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c) Examinar, y en su caso aprobar, los informes periédicos
presentados por el Consejo Directivo sobre las actividades y la gestion
financiera del 1IAEJ, asi como el programa bienal de actividades
académico-administrativas, con las modificaciones que estime
pertinentes.

d) Revisar las decisiones del Consejo Directivo del IIAEJ, de oficio 0 a
peticion de uno o mas de sus miembros.

e) Ratificar los Convenios que realice el IIAEJ en el ejercicio de sus
funciones.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7°- ElI Consejo Directivo es la maxima autoridad
administrativa del Instituto. Estara constituido por siete (07)
consejeros, cada uno de ellos nombrado por un pais miembro. Cada
cuatro (04) afios, la Asamblea Plenaria designara a los paises
miembros que nombraran a un consejero, y en caso de vacancia a su
reemplazante, por el respectivo periodo. La designacion sera por un
periodo, sin que se permita la reeleccion del pais y de la persona que
integré el Consejo Directivo, salvo que no existan paises y personas
interesadas en desempefar este cargo, en cuyo caso la Asamblea
Plenaria podra decidir que un determinado pais pueda continuar
formando parte del Consejo Directivo.

Un representante de la RIAEJ podréa asistir a las sesiones del Consejo
Directivo con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 8°- El Consejo sesionara y adoptara sus decisiones con la
presencia y el voto conforme de al menos cuatro consejeros.
Se reunird de manera ordinaria cada cuatro meses y de manera
extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente (a).

Articulo 9°- Seran atribuciones del Consejo Directivo del IIAEJ:

a) Concretar, dentro del marco previsto por la Asamblea Plenaria, las
politicas de desarrollo institucional, asi como las directrices de
planificacion, organizacién, direccion, control y evaluacion de las
actividades académicas y administrativas.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos, estrategias, planes y
politicas del IIAEJ fijados por la Asamblea Plenaria, asi como de las
leyes, reglamentos y de toda otra disposicion emanada de los érganos
competentes del pais sede en el ambito de actividades del IIAEJ.

c) Aprobar en el marco del presente Estatuto los reglamentos
académicos, de organizacion, de funciones del personal, y cualquier
otro que se requiera para el funcionamiento adecuado del Instituto.

d) Desarrollar y aprobar el Plan Estratégico Institucional.
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e) Elaborar el plan bienal de las actividades docentes, de investigacion
y extension para la consideracion y aprobacion de la Asamblea
Plenaria Judicial Iberoamericana.

f) Aprobar el plan anual de actividades docentes, de investigacion y

extension.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la institucién para que
este sea sometido a la aprobacion del Poder Judicial del pais sede.
h) Aprobar el informe anual de actividades del IIAEJ y presentar los

respectivos informes cada bienio a la Asamblea Plenaria.

i) Establecer los titulos, diplomas y certificados que pudiera expedir el
lIAEJ.

j) Aprobar el plan de estudios, nimero de alumnos y procedimientos
de admision para los cursos que imparta el IIAEJ.

k) Seleccionar los aspirantes que los paises miembros propongan
respecto de los distintos programas académicos.

[) Coordinar las relaciones del IIAEJ con los Estados miembros,
aprobar la celebracibn de convenios y acordar la realizaciéon de
programas con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales.

m) Proponer a la Asamblea Plenaria la creacion de sedes académicas
del IIAEJ.

n) Designar al titular de la direccion ejecutiva, de la secretaria general
y de las coordinaciones.

i) Aprobar la realizacion de actividades académicas desconcentradas
en Estados miembros.

Articulo 10°- El Consejo designara, de entre sus integrantes, a un
Presidente o Presidenta, que tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Directivo, incluyendo al representante de la RIAEJ.

b) Ejercer la representacion y voceria oficial del Instituto
Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales. En esta funcion le
corresponde suscribir los convenios y acuerdos que celebre el IIAEJ
con instituciones publicas o privadas, sean nacionales o
internacionales.

c) Presidir las sesiones del Consejo Directivo.

Articulo 11°- El Consejo Directivo contara con el apoyo de la unidad
de Auditoria Interna del Poder Judicial del pais sede.
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DIRECTOR(A) EJECUTIVO

Articulo 12°- El lIIAEJ tendra un Director o Directora Ejecutivo(a),
dependiente del Consejo Directivo y designado por este, a propuesta
del Estado sede. ElI Director o Directora Ejecutivo, debera ser mayor
de 35 afos y ser profesional de reconocida competencia en el area de
la gestion, la educacion o el ejercicio de la abogacia. Durara en su
cargo cuatro anos, pudiendo ser reelecto una vez. No obstante lo
anterior, podra ser removido de su cargo por acuerdo del Consejo.

Articulo 13°- Son funciones y atribuciones del Director o de la
Directora Ejecutiva:

1. Proponer al Consejo Directivo:

a) La regulacion interna del IIAEJ de acuerdo con estos Estatutos.

b) El programa bienal de las actividades docentes, de investigacion
y extension del lIAEJ.

c) El plan anual de actividades docentes, de investigacion y
extension.

d) El proyecto de presupuesto anual del IIAEJ.

e) El informe anual y los informes bienales consolidados de
actividades del lIAEJ.

f) Los titulos, diplomas y certificados que pudiera expedir el IIAEJ.

2.- Dirigir el personal del IIAEJ, seleccionarlo y contratarlo para la
institucion anfitriona en el Estado sede, de acuerdo a la legislacion de
dicho pais. Tratandose de él o la titular de la Secretaria General y de
los coordinadores, el Director o Directora deberd proponer los
candidatos y candidatas en terna para la decision del Consejo.

3. Ejecutar el presupuesto del Instituto que haya sido aprobado por el
pais sede.

4. Informar regularmente al Consejo Directivo de la marcha
administrativa y académica del [IAEJ.

5. Organizar y coordinar la integraciéon de las actividades de docencia,
investigacion y extension de la institucion, con los distintos sectores
sociales, econdémicos, profesionales, ambientales y culturales de los
Estados miembros de la Cumbre Judicial Iberoamericana y con no
miembros.

6. Realizar gestiones ante gobiernos de Estados miembros y de otras
regiones, asi como ante instituciones nacionales e internacionales, con
vistas a lograr respaldo institucional y financiero para las actividades
del 1IAEJ.
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SECRETARIA GENERAL

Articulo 14°- La Secretaria General dependera administrativa y
funcionalmente del Director o Directora Ejecutivo (a), y se vinculara
con todos los entes y sedes en donde se ofrezcan Programas del
ambito judicial de los paises miembros.

Articulo 15°- El IAEJ tendra un Secretario o Secretaria General que
debera ser mayor de 35 afios, jurista de reconocida competencia,
gozar de buena reputacion, haber ejercido la abogacia por un lapso
minimo de 10 afios y tener titulo de postgrado en materia juridica. El
ejercicio del cargo se hara por un periodo de cuatro (04) afos,
pudiendo ser reelecto(a). Sera designado por el Consejo Directivo.

Articulo 16°- La Secretaria General del IIAEJ, dirigira los procesos de
consolidacion y ordenamiento de informaciéon que demandan la vida
académica, institucional y estudiantil del Instituto Iberoamericano,
como voz oficial, en lo que se refiere a registros académicos, actas de
Consejo Directivo, estadisticas, memorias, informes y 0Organos
oficiales, asi como la expedicion de certificados, diplomas y otros de
caracter oficial, con el fin de satisfacer con oportunidad y calidad las
demandas de los usuarios.

Articulo 17°- La Secretaria General del Instituto Iberoamericano
tendrda las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el area secretarial del IIAEJ, de acuerdo con el Director o
Directora Ejecutivo (a).

b) Coordinar las actividades que desarrollan los Nucleos de los
Estados miembros.

c) Asesorar a los 6rganos directivos en materia de su competencia.

d) Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo y dar a conocer sus
resoluciones y acuerdos, realizando el seguimiento correspondiente.
e) Elaborar la agenda de los Asuntos que seran considerados por el
Consejo Directivo, de acuerdo con su Presidente o Presidenta, asi
como la preparacion del Acta de cada sesion, la cual debera firmar
conjuntamente con el Presidente o Presidenta.

f) Firmar los titulos, diplomas y certificados que pudiera otorgar la
institucion.

g) Mantener el Archivo General y los registros académicos del I1AEJ,
ejerciendo la custodia correspondiente.

h) Procesar y actualizar los datos estadisticos de la Institucion, con
respecto a los estudiantes y profesores.

1) Expedir y certificar los documentos emanados del Instituto de IIAEJ.
J) Coordinar la elaboracién de la memoria y cuenta del Instituto, que
se sometera a conocimiento y opinion del Consejo Directivo.
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k) Publicar periddicamente un oOrgano oficial que informe a la
comunidad del Instituto sobre politicas, resoluciones y acuerdos del
Consejo Directivo.

l) Organizar los informes semestrales y anuales sobre gestion del
Instituto, para ser considerados por el Consejo Directivo.

m) Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Director o
Directora Ejecutivo(a) o por el Consejo Directivo.

n) Las demas que sefalen las leyes y reglamentos.

CONSEJO TECNICO
Articulo 18°- El Consejo Técnico estara integrado por:

a) El Coordinador o Coordinadora Académico, quien lo presidira.

b) El Coordinador o Coordinadora de Proyectos, Convenios vy
Extension.

c) El Secretario o Secretaria General; quien llevara las actas y
registrara los acuerdos del Consejo.

d) Un representante designado por la RIAEJ.

Articulo 19°- Son atribuciones del Consejo Técnico, las siguientes:

a) Elaborar la programacion académica anual de la institucion.

b) Servir como 6rgano de consulta y asesoria de la institucion.

c) Disefiar los Programas Académicos y las Lineas de Investigacion,
de perfeccionamiento profesional y de formacién continua.

d) Aprobar las actividades, cursos y programas conducentes a
certificados y realizar su notificacion a la Secretaria General del I1IAEJ.
e) Presentar la eleccion de los aspirantes o las aspirantes a realizar
cursos y programas conducentes a certificados.

f) Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas en
materia de formacion judicial.

g) Colaborar en la formulacién de las politicas académicas a seguir en
el Instituto.

h) Opinar y participar en el disefio de los programas de formacion,
profesionalizacién y actualizaciéon de los jueces o juezas y demas
funcionarios o funcionarias judiciales de los Estados miembros.

i) Conocer y evaluar los planes de ensefianza, planes académicos,
programas de estudios, proyectos curriculares, de actualizacion y
cualquier otro presentado por iniciativa del mismo Consejo Técnico o
por el Presidente o Presidenta del Consejo Directivo.

j) Cooperar y opinar sobre innovaciones docentes y técnicas de
aprendizaje y sugerir areas de investigacion judicial, necesarias para
la formulacién de politicas académicas en el ambito Iberoamericano.

k) Asesorar al Presidente o Presidenta del Consejo Directivo en el
procedimiento, mejoramiento, adiestramiento y requisitos de seleccion
y admision de aspirantes a cursar estudios en el Instituto, asi como de
los docentes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras
y conferencistas.
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[) Sugerir oportunidades de estudios para el personal judicial que
permitan elevar la calidad en la prestacion del servicio de
Administracion de Justicia del Poder Judicial Iberoamericano.

m) Proponer y evaluar las actividades académicas de las respectivas
sedes.

n) Sugerir medios de informacion en el area judicial Iberoamericana
gue permitan al operador de justicia estar actualizado.

) Analizar la elaboracion de estudios dirigidos a la determinacion de
la situacion de la disponibilidad de personal calificado al nivel en que
opera la institucion.

0) Dar respuestas a las consultas académicas y de funcionamiento
que le formulen los érganos directivos de la institucién y la comunidad
educativa.

p) Recomendar acciones académico-administrativas en torno al
ingreso, desarrollo y perfeccionamiento del personal académico y de
investigacion.

q) Evaluar o pronunciarse sobre el régimen de pasantias de los
estudiantes, asi como cualquier otra materia relacionada con el
desenvolvimiento académico de los mismos.

r) Informar al Consejo Directivo en las materias en que requiera su
opinion.

s) Asumir cualquier otra funcion de indole académico, que contribuya
al proposito y realizacion de los fines del Instituto Iberoamericano.

Articulo 20°- El Consejo Técnico sesionara de manera ordinaria
semestralmente, pudiendo convocarse a sesiones extraordinarias por
el Coordinador o Coordinadora Académica del IIAEJ.

Articulo 21°- EI Consejo Técnico quedara validamente constituido
cuando se hallaren presentes la mayoria de sus miembros. De las
opiniones y propuestas del Consejo Técnico se levantard un acta, a
los fines de someterla a la consideracion y aprobaciéon del Consejo
Directivo. En caso de empate el Coordinador o Coordinadora
Académica tendra voto dirimente.

COORDINACION ACADEMICA

Articulo 22°- La Coordinacion Académica dependera administrativa y
funcionalmente del Director o Directora Ejecutivo (a), y se vinculara
con todos los entes y Nucleos en donde se ofrezcan Programas para
graduados en los paises miembros.

Articulo 23°- La Coordinaciéon Académica gestionara el cumplimiento

de las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con los
procesos de aprendizajes.
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Articulo 24°- EIl Instituto lberoamericano tendra un Coordinador
Académico o Coordinadora Académica que deberd ser mayor de 35
afos, con titulo de abogado (a), Licenciado (a) en educacién o
formacion titulada en educacién, tener estudios de cuarto nivel:
Maestria, cuyos estudios sean acreditados por el 6rgano competente
en la materia educativa universitaria del pais donde lo obtuvo,
demostrada solvencia ética y moral, haber publicado libros o articulos
en materia juridica o educativa. Los articulos deben haberse publicado
en revistas arbitradas, de reconocido prestigio nacional e internacional;
haber ejercido la docencia universitaria, como minimo por un periodo
de 10 afos o la carrera judicial por igual tiempo. Sera designado por el
Consejo Directivo.

Articulo 25°- La Coordinacion Académica del [IAEJ tendra las
siguientes atribuciones:

a) Planificar las actividades de docencia, investigacion vy
postgrado de la institucién, asi como estimular a los miembros
del personal académico para que presenten y ejecuten proyectos
de trabajos en dichas éareas.

b) Organizar todo lo relacionado con las Lineas de Investigacion
para el reconocimiento de aspectos fundamentales, la
identificacion de areas tematicas y la precision de aspectos de
interés institucional.

c) Presentar al Director o Directora Ejecutivo (a) las
necesidades del personal académico, y la apertura de concursos
debidamente justificados con las recomendaciones respectivas
argumentadas.

d) Incorporar en el desarrollo de los procesos académicos e
investigacion, docentes e investigadores de alto desempefio de
los paises miembros, comprometidos, idoneos y transparentes,
que promuevan la reflexion y argumentacion en forma
permanente, para la transformacion, transcendencia vy
construccion de los saberes del Poder Judicial en el ambito
Iberoamericano.

e) Planificar la Programacion Académica, mediante las
coordinaciones con las distintas Sedes y/o dependencias de la
institucion, para el cumplimiento de los objetivos previstos en los
Programas Académicos, en el ambito nacional e internacional,
en sus diferentes modalidades y niveles.

f) Ejecutar los Programas Académicos del Instituto
Iberoamericano, en los ambitos nacional e internacional, en las
modalidades de estudio presencial, semipresencial y no
presencial.

g) Elaborar y evaluar los diseios curriculares de los distintos
programas académicos.

h) Cumplir con las demas funciones sefaladas por las leyes y
reglamentos en materia educativa.
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COORDINACION DE PROYECTOS, CONVENIOS Y EXTENSION

Articulo 26°- La Coordinacién de Proyectos, Convenios y Extension
dependera administrativa y funcionalmente del Director o Directora
Ejecutivo (a), y se vinculara con todos los entes y nucleos en donde
se ofrezcan programas para graduados en el Poder Judicial de
Iberoamérica. Asimismo, es la unidad encargada de asesorar al
Presidente o Presidenta del Consejo Directivo, en todo lo relativo a las
relaciones con entidades de cooperacion de los Estados miembros, y
en el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones
educativas de caracter nacional e internacional.

Articulo 27°- El IIAEJ tendra un Coordinador o Coordinadora de
Proyectos, Convenios y Extension que debera ser mayor de 35 afios,
con titulo de abogado o abogada, Licenciado o Licenciada en
educaciéon o formacion titulada en educacion, Licenciado o Licenciada
en Administracion, con no menos de diez (10) afios de graduado o
graduada, y tener estudios de cuarto o quinto nivel: Maestria o
Doctorado, demostrada solvencia ética y moral; haber ejercido la
docencia universitaria como minimo por un periodo de 10 afios o la
carrera judicial por igual periodo. Sera designado (a) por el Consejo
Directivo.

Articulo 28°- El Coordinador o Coordinadora de Proyectos,
Convenios y Extension tiene las siguientes atribuciones:

a) Dirigir las Areas de Relaciones Institucionales y Proyectos
Especiales del Instituto.

b) Elaborar los proyectos que proponga el Instituto con entidades
de cooperacion internacional, y con instituciones educativas de
los Estados miembros.

c) Coordinar con las unidades competentes, el cumplimiento de
los compromisos contraidos con las instituciones cooperantes,
asi como la implantacion de estrategias de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los programas y proyectos que
desarrolla el Instituto Iberoamericano.

d) Atender y estudiar los requerimientos de cooperacion técnica
de los Estado miembros formulados por las dependencias del
Instituto.

e) Identificar las necesidades y potenciar las oportunidades de
cooperacion internacional.

f) Elaborar, disefiar e implantar estrategias, programas y politicas
en materia de relaciones y cooperacion institucionales, a nivel de
los Estados miembros y de paises amigos.
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g) Disefiar procedimientos de seguimiento, evaluacion y control
de los programas de cooperacion entre los paises miembros y
otros Estados.

h) Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas
de nivel universitario entre los paises miembros y otros Estados.

1) Analizar mecanismos que permitan la cooperaciéon con los
Tribunales o Cortes Supremas y los Consejos de la Magistratura
de la comunidad Iberoamericana.

]) Organizar, conjuntamente con el Director o Directora Ejecutivo
(a), la participacion de sectores, organismos e instituciones en
los programas de formacion, perfeccionamiento, actualizacion y
cursos de ampliacién que desarrolle el Instituto.

k) Promover y negociar convenios y acuerdos entre los Estados
miembros que permitan viabilizar la mision, visién, valores,
objetivos y estrategias del Instituto.

l) Administrar la produccion de estadisticas institucionales para
fundamentar el desarrollo de programas y proyectos, en aquellas
areas de su competencia.

m) Aprobar con las demas autoridades del Instituto, el proceso
de elaboracion de la Memoria y Cuenta, asi como los informes
de gestidon, de acuerdo con las especificaciones metodoldgicas
establecidas.

n) Orientar el proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual
de la dependencia.

) Rendir cuenta al Director o Directora Ejecutivo (a) por las
asignaciones, competencias, planes y programas de los cuales
sea responsable.

0) Las demas que establezcan el Consejo Directivo y la
normativa aplicable.

Articulo 29°- La Coordinacién de Proyectos, Convenios y Extension
estd conformada por dos areas, a saber: Proyectos y Convenios; y
Extension.

COORDINACION DE ADMINISTRACION y TALENTO HUMANO

Articulo 30°- EIl IIAEJ tendrd una Coordinacion de Administracion y
Talento Humano, que dependera administrativa y funcionalmente de la
Direcciéon Ejecutiva del Instituto, y se vinculara con todos los entes y
Nucleos en donde se ofrezcan Programas para graduados en el Poder
Judicial Iberoamericano.

Articulo 31°- El IIAEJ tendra un Coordinador o Coordinadora de
Administracion y Talento Humano, que debera ser mayor de 35 afios,
con titulo de Licenciado o Licenciada en Administracion o carrera afin,
haber ejercido la profesidén por un periodo no menor de 10 afios, tener
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estudios de Postgrado del nivel Magister en Educacion Universitaria o
Gerencia Estratégica. Sera designado o designada por el Consejo
Directivo.

Articulo 32°- Son atribuciones del Coordinador o Coordinadora de
Administracion y Talento Humano del I1AEJ:

a) Planificar y elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto.
b) Presentar anualmente a la Direccién Ejecutiva el proyecto de
Presupuesto del Instituto.

c) Controlar que el procesamiento de los pagos de las
remuneraciones al personal se realicen efectivamente.

d) Rendir cada seis (06) meses las cuentas de la ejecucion
presupuestaria ante la Direccidn Ejecutiva.

e) Dirigir las actividades desarrolladas por el area de
Administracion y Presupuesto y el area de Talento Humano.

f) Ejercer la supervision del proceso de asignaciéon vy
administracion de los recursos economicos, financieros,
materiales y de gestion humana del lIAEJ.

g) Promover el apoyo administrativo de manera eficiente, eficaz
y efectiva de las actividades ejecutadas por el Instituto
Iberoamericano.

h) Ejecutar las actividades necesarias para el oportuno
suministro, preservacion y salvaguarda de los bienes, equipos, y
servicios del IIAEJ.

1) Coordinar el proceso del Plan Operativo Anual de la
Coordinaciéon de Administracion.

]) Rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y
programas de los cuales sea responsable el Director o Directora
Ejecutiva.

k) Las demas que establezca el Consejo Directivo y la normativa
aplicable.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: En la primera designacion de los integrantes del Consejo
Directivo cuatro (04) de sus integrantes seran por un plazo de cuatro
(04) afos y tres (03) de ellos lo seran por un plazo de dos (02) afos.
En la primera eleccion los integrantes del Consejo Directivo que
obtengan las primeras cuatro (04) mayorias permaneceran por un
periodo de cuatro (04) afios en sus cargos y los demas duraran en sus
funciones dos (02) afios. En caso de empate se procedera a un sorteo.
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SEGUNDA: Los casos dudosos y los no previstos en este Estatuto,
seran resueltos por el Consejo Directivo o por el Consejo Técnico,
conforme con sus respectivas competencias.

V.- Expresiones de pesar y agradecimientos.

El Grupo de Trabajo expresa su pesar al conocer la lamentable noticia
del reciente fallecimiento del esposo de la sefiora Luisa Estella
Morales Lamuiio, Presidenta del Tribunal Supremo de Justicia de la
Republica Bolivariana de Venezuela, a quien acompafian en estos

momentos tan dificiles que enfrenta.

Igualmente se hace un deber de destacar y dejar expresa constancia
de su agradecimiento al Tribunal Supremo de Justicia de la Republica
Bolivariana de Venezuela por la hospitalidad brindada a sus
integrantes, como por las finas atenciones de que han sido objeto y

por la organizacion, asistencia técnica y cordial amistad.

Para constancia se levanta la presente Acta, la cual es firmada por los
integrantes del Grupo de Trabajo concurrentes a la presente reunion
técnica de trabajo y por los representantes de la Secretaria

Permanente y Pro Tempore.

Manuel Urbiza Cordoba

Hussein Ali Kalout

Eduardo Aldunate Lizana
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Ruth Marina Diaz Rueda

Ana Virginia Calzada Miranda

Rufina de la Caridad Hernandez Rodriguez

Johnny Ayluardo Salcedo

Gabriel Medrano Valenzuela

Eloy Espinosa Saldafia Barrera

Nilza Salvo Lopez de Alda

Miguel Carmona Ruano

Carlos Almela Vich

Sergio Muioz Gajardo

Omar Alfredo Mora Diaz

Arcadio Delgado Rosales
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