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DOCUMENTO REPORTE DE ACTIVIDAD 

1. Nombre del grupo de trabajo: 

Respuesta: “Buenas Prácticas en Planificación Estratégica de los Poderes Judiciales” 

 

2. Grupo presencial / no presencial en Guatemala 

Respuesta: No Presencial 

 

3. Resumen de la actividad realizada (indique brevemente cómo se ha desarrollado la actividad en 
la mesa, en el caso de ser un grupo presencial; o por otros medios en caso contrario): 

Respuesta: La actividad principal, y en atención a la necesidad de presentar al equipo una 

propuesta  más sólida del trabajo a realizar, fue preparada por el coordinador. 

El trabajo consistió en revisar los sitios web de los Poderes  Judiciales considerados en el equipo 

de trabajo y señalar las principales declaraciones estratégicas. 

Una vez terminado este analisis se generó un documento comparativo y una gantt de trabajo para 

el 2013,  documentos que fueron sometidos a revisión, comentarios y validación del equipo de 

trabajo. 

En este sentido se recibió la observación del Poder Judicial de Republica Dominicana  de que es 

importante coordinar todo lo relativo a  la metodología a implementar para la construcción del 

manual de buenas prácticas de planificación estratégica. 

Costa Rica considera que una vez que se analicen todos los planes estratégicos de cada país se 

podra  identificar cabalmente todas sus características.   

  

 
4. Metodología de trabajo establecida para el desarrollo del proyecto (haga una breve exposición 

de la metodología de trabajo que se ha previsto para alcanzar los resultados previstos para el 
proyecto): 

Respuesta: El proyecto esta diseñado en base a Fases de trabajo donde la primera consiste en un 

período de analisis de la información la que servirá de base para desarrollar el manual y la  
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definición de la metodología a utilizar para la elaboración del manual; concluyendo con una fase 

de implementación piloto con sus  mejoras y validaciones necesarias antes de su entrega final. 

 

5. Plan de trabajo acordado hasta la segunda ronda de talleres 

Respuesta:  

BUENAS PRACTICAS EN PLANIFICACION ESTRATEGICA 

   Fase Levantamiento Información Planificación Estratégica 

      Análisis de documentos relacionados a la PE 

      Documento Comparativo PE 

      Video conferencia - Presentación Documento Comparativo y acuerdo de trabajo 

      Período de Validación de la información a presentar en el 1er Taller 

      Presentación avance 1era Ronda Talleres Guatemala 

   Fase Desarrollo Proyecto Buenas Prácticas en Planificación Estratégica 

     Definición de la metodología a utilizar para la elaboración del manual   

     Preparación Borrador Manual Buenas Prácticas 

      VC Presentación Borrador Manual Buenas Prácticas 

      Validación del Manual de Buenas Prácticas 

   Fase Implementación Buenas Practicas en PE 

      Selección países para prueba del Manual 

      Implementación Plan Piloto 

      Retroalimentación y mejoras al Manual de BPPE 

      VC Presentación mejoras al Manual Buenas Prácticas 

   Fase Validación e Implementación del Manual 

      Presentación 2da Ronda de Talleres Colombia 

      Selección países para Implementar el Manual 

      Incorporación de Mejoras al Manual de BPPE 

      Implementación del Manual en países seleccionados 

      Retroalimentación y mejoras a la Implementación 
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      VC Informe Final Manual de BP PE 

      Presentación 2da Reunión Preparatoria Bolivia 

      Incorporación de Mejoras al Manual de BPPE (Fase Validación) 

      VC y Acuerdos para el cierre del Trabajo 

   Fase Entrega Oficial del Documento 

      Envio a Secretaria Pro Tempore 

      Presentación Asamblea Plenaria - Santiago 

 

6. Resultados alcanzados (exponga brevemente los principales resultados alcanzados para su 
grupo de trabajo en esta ronda de talleres) 

Respuesta: Acordar un esquema general para la preparación de un "Documento Comparativo 

Borrador" que servirá de base para el trabajo incial en la preparación del manual de buenas 

prácticas. 

 

7. Desviaciones importantes del proyecto original (si han propuesto desviaciones importantes 
respecto de los objetivos o resultados del proyecto original, por favor indíquelas y razone los 
motivos de las mismas) 

Respuesta: En esta primera fase del trabajo no se observan desviaciones significativas. Quizas un 

elemento a destacar es lo difícil que es conseguir los planes estrategicos de los Poderes Judiciales 

debido a que aun cuando están declarados no han sido de fácil acceso para la coordinación del 

proyecto. 

En cuanto a las desviaciones del trabajo Costa Rica manifestó su preocupación por los problemas 

de comunicación que se presentaron,  solicitando se tomen las previsiones del caso.  

Por otro lado, y buscando mitigar las desviaciones, es necesario indagar cuáles son los problemas 

de participación que están teniendo los países con los cuales no se ha trabajado. (Perú, Paraguay, 

Argentina). 

 

 

 

8. Documentos de trabajo que se adjuntan: (por favor haga una relación de los documentos de 
trabajo resultantes de esta ronda y que son entregados en formato digital a la Secretaría 
Permanente; así como incluidos en la web de Cumbre, página correspondiente a los grupos de 
trabajo http://www.cumbrejudicial.org/web/guest/xviiedicion/grupos) 
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Respuesta: 1) Documento Comparativo del Proyecto Buenas Practicas en Planificación Estrategica; 

2) Carta Gantt del Proyecto con fecha de termino propuesta para enero de 2014; 3) Proyecto 

presentado en Primera Preparatoria Guadalajara, Mexico; 4)Modelo de Reporte de la Actividad.  

 

 
9. Sugerencias para la segunda ronda de talleres 

Respuesta: Es importante que este proyecto sea analizado en forma presencial en la Segunda 

Ronda de Talleres de Colombia debido a que es necesario recoger las observaciones y la 

sugerencias in situ de los coordinadores nacionales. En el caso de que un país tenga problemas de 

disponibilidad de presupuesto para participar, tendrá la oportunidad de pronunciarse en cuanto a 

lo trabajado.  

Por otro lado se hace aconsejable tener accesible literatura especializada (por ejemplo, artículos 

de journals). 

 

 
 


