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FICHA DE REPORTE DE ACTIVIDAD

| Ronda de Talleres de la XXIlI edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana
Brasilia, Brasil | 19 y 20 de octubre de 2026

1. Nombre del grupo de trabajo:
Riesgos, Sesgos, Evidencias Digitales y Protecciéon de Personas Vulnerables
2. Modalidad de participacion del Grupo: Presencial y virtual

Presencial en Brasilia: Fernando Augusto Jiménez Valderrama (Colombia); Martha Patricia Guzman
Alvarez (Colombia); Francisca Terminel Salinas (Chile); Marisol Hernandez (Panama); Damian Ignacio
Font (Argentina); Pedro Felipe De Oliveira Santos (Brasil); Juan Pablo Novella Heilmann (Uruguay); Raiza
Cajigas Campbell (Puerto Rico).

Virtual: Katerine Rubio Matos (Republica Dominicana); Sarah Pérez Medina (Republica
Dominicana); Agustina Diaz Cordero (Argentina); Rosa Castellanos Padilla (Colombia); Inocencio
Figueroa Arizaleta (Venezuela); Leslie Viloria Nuiez (Venezuela); William Homer Fernandez
Espinoza (Peru); Maria Ajuriagogeascoa (Argentina); Marjorie Zuiiiga Romero (Colombia); Sonia
Nuez Rivera (Espafa); Maria Jests Lopez Chacdén (Espaiia).

3. Resumen de la actividad realizada (indique brevemente cdmo se ha desarrollado la
actividad en la mesa, en el caso de ser un grupo presencial; o por otros medios en caso
contrario):

Dial

Presentacion inicial de todas las personas del grupo.

Repaso del eje y los objetivos del grupo de trabajo. A través de dos encuestas enviadas a los(as)
integrantes del grupo, se recopilé la informacion sobre normativas, guias e instrumentos
relacionados con inteligencia artificial de ocho de los paises de la cumbre: Argentina, Chile,
Colombia, Panama, Peru, Puerto Rico, Republica Dominicana y Uruguay.

Ademas, se recopilé informacién de drganos internacionales y regionales. En especifico, se

recopil6 la informacion de los siguientes organismos: CEPAL, RIAEJ, ONU, UNESCO, BID, OEA,
ClJ y OCDE.

Se discutio la presentacidn sobre la guia en la reunion preparatoria celebrada en Peru.
Poblaciones vulnerables resaltadas en los trabajos del grupo: nifios, nifas, adolescentes,
mujeres victimas de violencia de género, personas adultas mayores y personas con

discapacidad.

Se inicié discutiendo el desarrollo de una Guia Judicial sobre IA y Derechos Humanos para
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jueces, juezas, fiscales y operadores judiciales.

El instrumento que se desarrollara tendra 3 mddulos. 1. Estandares juridicos y acceso a la
justicia; 2. Mapeo regional y buenas practicas; 3. Riesgos, evidencia digital y herramientas para
la decisidn; 4. Decdlogo para el uso de la IA en la justicia. El 3 es el nticleo practico de la guia e
incluira una lista de verificacion judicial. Luego de la discusion, se consolida el médulo 4 con el
1.

Mas adelante, se presentaron los resultados de ambas encuestas.
Resultados de la encuesta sobre los paises:

En sintesis, de los paises analizados se desprende una tendencia hacia la institucionalizacion
de la IA mediante estrategias nacionales. Se proyecta una mayor receptividad de la guia que
se genere por esta tendencia. Ademas, se identifican como usos mas prevalecientes: la gestion
documental, transcripcion de audiencias, analisis juridico y jurisprudencial, atencion a
usuarios(as) y analitica judicial. El uso principal es como herramienta de apoyo a la gestion
judicial.

Principales riesgos identificados en los resultados de la encuesta de los paises: sesgos
algoritmicos, proteccion de datos, transparencia, explicabilidad, exclusidon digital, deepfakes y
dependencia tecnoldgica. Coinciden en la necesidad de establecer salvaguardas. Preocupacion
transversal.

Salvaguardas mas recomendadas: supervision humana, proteccidon de datos, transparencia,
explicabilidad, auditorias, capacitacidn, evaluacién de impacto y protocolos éticos.

Principales conclusiones sobre los paises: tendencia hacia una justicia centrada en las personas
en la que la IA sea una herramienta de apoyo y la responsabilidad final de las decisiones
continua radicada en el humano. Es decir, justicia asistida por IA.

Resultados sobre las encuestas de los organismos internacionales y regionales:

Luego, se presentaron los resultados de los organismos internacionales analizados. Principios
y estandares mds mencionados: transparencia, supervision humana, proteccion de datos,
derechos humanos. Riesgos mas mencionados: sesgos algoritmicos, discriminacion, falta de
transparencia y falta de explicabilidad. Salvaguardas mas recomendadas: supervision humana,
transparencia, explicabilidad, proteccion de datos, auditorias, rendiciéon de cuentas,
evaluacion de impacto y capacitacion.

Se identificaron los aportes de estos resultados para los trabajos del grupo.

Posteriormente, de parte de la Comision Permanente de Género se expuso la transversalizacion
de la perspectiva de género en los grupos de trabajo de la Cumbre. Presento los objetivos de la
comision y acceso a la justicia. Expuso que se mantendra la asistencia técnica al grupo de
trabajo. Inicialmente, resume conceptos claves a tener en cuenta: sesgos algoritmicos,
interseccionalidad en riesgos, violencia digital de género, proteccion reforzada, exclusion
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digital, discriminacion estructural y revictimizacién. Evaluaciéon de impactos diferenciados.
Propone preguntas para que guien los trabajos. Resalta la importancia de incorporar la
perspectiva de género en toda la jornada.

Terminadas esas exposiciones, el grupo confirma la necesidad de transversalizar la perspectiva
de género y especificar los sesgos vinculados a la materia.

Con ese contexto, se dividio el grupo en subgrupos de trabajo para desarrollar los 3 médulos.

En resumen, se desarrollara lo siguiente.

Mddulo 1 — estandares con aspectos de atencion de los grupos vulnerables

Mddulo 2 - buenas practicas detrds de las soluciones y de las experiencias de los paises
Mddulo 3 — matriz de riesgos, con alternativas para minimizarlos. Matriz general y luego con
riesgos por grupo vulnerable.

A partir de la discusion, el grupo identifica similitudes con otros grupos de trabajo.

Para hacer un instrumento mas util y diferenciado, se propone que el proyecto tenga como
fundamento la Regla 95! de las 100 Reglas de Brasilia que tiene por objeto desarrollar un
conjunto de reglas/lineamientos que orienten el uso ético y responsable de la inteligencia
artificial en el acceso a la justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad, desde una
perspectiva centrada en los derechos humanos y la tutela judicial efectiva. A tales efectos, se
propone abordar los riesgos asociados a la utilizacién de sistemas de inteligencia artificial, con
especial atencion a los sesgos y la discriminacion algoritmica, el tratamiento y la valoracién de
la evidencia digital, asi como a la necesidad de establecer garantias y mecanismos de proteccién
reforzada que eviten la reproduccién o profundizacion de las desigualdades existentes y
contribuyan a un acceso a la justicia efectivo, inclusivo y equitativo.

Se desarrollaran los médulos como base para generar las reglas/lineamientos e incluirlos como
anexos. Los anexos serian fundamentos internacionales, matriz de riesgos, buenas practicas y
lista de verificacion. Cada subgrupo debe proponer entre 7 y 10 reglas, especificamente
aplicables a poblaciones vulnerables. El producto final seran las reglas/lineamientos con sus
respectivos anexos.

Se establecen los siguientes términos para el futuro de los trabajos:

6 de noviembre para que se completen el resto de las fichas de paises. La encuesta se compartio
el 19 de octubre a través de la Secretaria Permanente.

30 de noviembre - reunion virtual de todo el grupo. Se discutiran los avances de los subgrupos.
En dicha reunion, se determinaran los préximos pasos.

Se determind que para la entrega final se diagramaria el producto.

1 Regla 95: Se procurara el aprovechamiento de las posibilidades que ofrezca el progreso técnico para
mejorar las condiciones de acceso a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad.
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Dia 2:

Se comenzd la discusion sobre las posibles reglas.

Se presentdé una regla modelo que incluye lo siguiente: regla, caso ilustrativo, fundamento
juridico. El grupo entendié que este modelo sirve para los propdsitos y objetivos del grupo de

trabajo.

El grupo de trabajo tendra el acompanamiento de la Comisién de Seguimiento de las Reglas de
Brasilia.

4. Metodologia de trabajo establecida para el desarrollo del proyecto (haga una breve
exposicion de la metodologia de trabajo que se ha previsto para alcanzar los
resultados previstos para el proyecto):

Principalmente, dogmatica juridica.

Ademas, se celebrardn reuniones virtuales de todo el grupo de trabajo (Previo a la primera
ronda de talleres se celebraron dos reuniones virtuales).

Reuniones virtuales de los subgrupos de trabajo.
Encuestas (2) sobre el uso de IA
o Paises de la Cumbre Judicial Iberoamericana
o Organismos regionales e internacionales

Ronda de talleres en Brasilia y Puerto Rico

El grupo tendra la asistencia técnica y el acompafnamiento de la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia, y de la Comision de Seguimiento de las Reglas de Brasilia.

5. Plan de trabajo acordado hasta la préxima convocatoria:
A través de la Secretaria Permanente, se compartié con todos los miembros de la Cumbre. Se
concedié hasta el 6 de noviembre para completarlo por los paises que todavia no lo han

presentado.

Préximos pasos, el desarrollo de los médulos sobre las reglas/lineamientos en subgrupos:
Moddulo 1: Construccidon de una matriz comun de estandares — Peru, Chile, Uruguay y Venezuela.

Maddulo 2: Identificar buenas practicas regionales — Peru, Chile, Panama, Brasil, Colombia y
Republica Dominicana.

Moddulo 3: Construccion de matriz de riesgos y salvaguardas — Colombia, Argentina y Puerto
Rico.

Hasta el 6 de noviembre para que completen el resto de las fichas los paises que recibieron la
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encuesta el 19 de octubre.

30 de noviembre una reunion virtual de todo el grupo. Se discutirdn los avances de los
subgrupos. En dicha reunidn, se determinaran los préximos pasos.

6. Resultados alcanzados (exponga brevemente los principales resultados alcanzados
para su grupo de trabajo en esta ronda de talleres):

Reconceptualizacién del producto final de una guia a unas reglas/lineamientos con sus anexos.

7. Desviaciones importantes del proyecto original (si han propuesto desviaciones
importantes respecto de los objetivos o resultados del proyecto original, por favor
indiquelas y razone los motivos de las mismas):

No se identificaron desviaciones importantes a los objetivos del proyecto original.

8. Documentos de trabajo que se adjuntan: (por favor haga una relacion de los
documentos de trabajo resultantes de esta ronda y que son entregados en formato
digital a la Secretaria Permanente; para ser incluidos en la web de Cumbre, pagina
correspondiente a los grupos de trabajo):

Presentacion: Transversalizacion de la perspectiva de género en los grupos de trabajo de la
Cumbre Judicial Iberoamericana

Presentacion: Guia Judicial Iberoamericana sobre Inteligencia Artificial y Derechos Humanos
con enfoque en Acceso a la Justicia y Proteccion de Personas en Condicién de Vulnerabilidad

Presentacion: Borrador de Regla modelo.
9. Nombre, cargo y pais de las personas que han participado en el grupo de trabajo:

Presencial en Brasilia: Fernando Augusto Jiménez Valderrama (Colombia); Martha Patricia Guzman
Alvarez (Colombia); Francisca Terminel Salinas (Chile); Marisol Hernandez (Panama); Damian Ignacio
Font (Argentina); Pedro Felipe De Oliveira Santos (Brasil); Juan Pablo Novella Heilmann (Uruguay); Raiza
Cajigas Campbell (Puerto Rico).

Virtual: Katerine Rubio Matos (Repuiblica Dominicana); Sarah Pérez Medina (Republica
Dominicana); Agustina Diaz Cordero (Argentina); Rosa Castellanos Padilla (Colombia); Inocencio
Figueroa Arizaleta (Venezuela); Leslie Viloria Nuiez (Venezuela); William Homer Fernandez
Esponoza (Peru); Maria Ajuriagogeascoa (Argentina); Marjorie Zuihiga Romero (Colombia);
Sonia Nuez Rivera (Espaifa); Maria Jesus Lopez Chacén (Espaia).

10. Nombre, cargo y pais del coordinador o coordinadores del Grupo de Trabajo:
e Agustina Diaz Cordero, Argentina

e Damian Ignacio Font, Argentina
e Marisol Hernandez, Panama
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11. Sugerencias para la siguiente reunidn:

Mantener los trabajos a nivel virtual por parte de cada subgrupo para la ejecucién de los objetivos
definidos.



